
项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

根据国家及省、市推动工业高质量发展工作部署，结合

市委、市政府主要领导要求和我市工业发展实际，市经信局

组织开展了广德市“十四五”工业发展规划编制工作，并委

托中机生产力促进中心编制《广德市“十四五”工业发展专

项规划研究》。

2020 年 11 月 25 日，我局与中机生产力促进中心签订技

术咨询合同，明确规划编制咨询内容、履行期限、验收方法、

编制报酬等相关事项，给予报酬 30 万元，编制内容包括《广

德市“十四五”工业发展专项规划研究》、《广德市汽车及

零部件产业发展研究》、《广德市电子电路产业发展研究》。

（二）项目绩效目标

1. 总体目标

重点围绕编制《广德市“十四五”工业发展专项规划研

究》、《广德市汽车及零部件产业发展研究》、《广德市电

子电路产业发展研究》方面内容开展研究。

2. 阶段性目标

（1） 广泛调研。通过召开座谈会、园区调研、材料搜

集及调研报告较为全面的了解。

（2） 提交报告。在广泛调研基础上，我局先后开展了

政府部门征求意见、企业征求意见座谈和二次政府部门征求

意见工作。



（3） 中期成果论证。组织专家对中期成果进行研究讨

论，提出修改意见。

（4） 终期成果评审。召开专家评审会，邀请不同领域

专家对课题进行专业评审，评审通过后办理结题手续。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1.绩效评价目的

财政支出绩效评价是财政管理体制改革的主要课题，也

是建设高校廉洁政府的关键措施。通过评价，强化财政资金

使用效益，优化资源配置效率。

2.绩效评价对象

根据广经信〔2022〕74 号文件拨付中机生产力促进中心

编制《广德市“十四五”工业发展专项规划研究》报酬 30

万元。

（二）绩效评价原则

本项目绩效评价遵循以下原则：

(1)科学规范原则

(2)客观公正原则

(3)分级分类原则

(4)绩效相关原则

(三)评价指标体系

评价指标体系根据绩效评价的基本原理、原则和项目特

点，评价指标体系分别从从项目决策、项目过程、项目产出、

项目绩效、项目满意度等五个方面对其财政支出进行评价。



(四)评价方法

绩效评价方法。本次绩效评价主要采用了比较法、因素

分析法、专家评判法。

（五）绩效评价工作过程

1.成立绩效评价小组

为做好本次绩效评价工作，我局成立了绩效评价工作小

组，专门负责落实此次项目绩效评价工作。

2.制定绩效评价实施方案

为加强项目资金管理，提高项目资金使用效益，强化预

算支出责任，合理配置资源，根据广德市财政局的要求，结

合本单位实际，开展了我局 2022 年度《广德市“十四五”

工业发展专项规划研究》编制工作项目支出绩效评价工作。

3.选取设立绩效评价指标

针对项目在投入、过程、产出和效益等方面的情况，设

立各项相关的评价指标。

4.收集相关资料，实施项目评价

本项目主要采用查阅相关文件、合同、核查项目成果文

件，对收集的数据和资料进行详细的统计和分析。

三、综合评价情况及评价结论

在项目自评阶段，我局从资金执行情况、项目业务管理、

财务管理、项目产出数量、质量、时效、成本、项目社会效

益、可持续影响等方面较好的执行了客观、公正的评价。在

部门评价阶段，经过委项目绩效评价小组复核，认为该项目



实施有依据，资金使用科学合理。由于该项目是跨年度实施，

在资金执行进度管控方面需要进一步加强。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

绩效目标设置合理，绩效指标明确，围绕事关广德“十

四五”经济社会发展的战略性、基础性和关键领域的重大问

题，以及贯彻新发展理念、推动高质量发展过程中的主要难

点问题，涉及重大战略思路、创新发展和产业升级、汽车零

部件和完善电子电路功能、推进智能化、数字化发展等方面

进行研究，形成成果为《广德市“十四五”工业发展专项规

划研究》编制提供研究支撑。

（二）项目过程情况

认真履行资金管理工作。资金及时足额到位。市政府同

意拨付项目资金后，我局及时与市财政局沟通对接，资金到

位及时。资金预算执行率满足要求，2022 年，我局拨付了课

题启动经费 30 万元。

（三）项目效益情况

社会效益。围绕事关广德市“十四五”工业发展的战略

性、基础性和关键领域重大问题开展研究。

企业效益。广德市“十四五”期间开展汽车及零部件及

电子电路研究课题。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

经验做法。为了使研究成果更具有前瞻性、针对性和可

操作性，一要在广泛深入调研的基础上进行课题研究；二要



邀请经验丰富和具备专业知识的专家团队介入；三要深入思

考，并与研究团队保持密切通畅地沟通。

存在问题及原因分析。本项工作为跨年度工作，单独放

在某一年度进行绩效考核评价不符合工作实际，存在指标测

算不科学等问题。


