
附件 2：

宁国市数据资源管理局 2021 年度
整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）部门职能

市数据资源局贯彻执行党中央关于数据资源、政务服务和公

共资源交易管理的方针政策和决策部署，落实市委的工作要求，

在履行职责过程中加强党对数据资源、政务服务和公共资源交易

管理工作的集中统一领导。

（二）部门机构组成、人员结构情况

市数据资源局设局长 1 名，副局长 2 名，总工程师 1 名，内

设机构科长职数 6 名。截至 2021 年 12 月 31 日行政编制 12 名，

实有人数 11 人，设 6 个内部科室：办公室、数据资源管理科、

数据产业发展促进科、政务服务管理科（企业注册科）、公共资

源交易业务科、公共资源交易执法监督科。截至 2021 年 12 月

31 日事业编制 61 名，实有人数 55 人。设 8 个所属事业单位：

公共资源交易管理中心、公共资源交易执法大队、数据管理中心、

项目代办服务中心、政府集中采购中心、政府热线办公室（网格

化指挥中心）、市民之家管理中心、行政审批服务中心。

（三）部门预算绩效工作开展情况



为进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提

升责任意识，提高资金使用效益，我局根据《关于开展 2021 年

度绩效自评和部门评价工作的通知》（财绩〔2022〕71 号）文

件要求，成立了评价领导小组，明确了工作职责和分工。在确定

目标任务后，按照确定的评价指标、标准和方法，通过数据核实、

实地查看、满意度问卷等形式进行自评，形成自评结论。

二、部门收支情况

（一）收入情况

2021 年度我局部门预算收入 1866.08 万元，其中：基本支

出 1030.54 万元，项目支出 835.54 万元，收入均来自一般公共

预算拨款。

（二）支出情况

2021 年度支出决算总额 2117.78 万元，其中：基本支出

1359.31 万元，项目支出 758.47 万元，年末财政回收项目资金

31.05 万元。

基本支出超支 328.77 万元，原因主要为：一是政策性增资，

社保缴费和公积金等支出自然增长；二是新招录的 6 名事业人员，

因入编时间过晚，相关费用未能及时编入年度预算计划；三是目

标管理考核发放的奖励款未列入年度预算。项目支出节约 77.07

万元，原因主要为：一是窗口人员绩效考核奖励因政策性原因于



7 月初暂时停发；二是新开办企业税控设备和维护费用因国家税

务局出台新的费用标准节约了部分预算资金。

（三）预决算公开情况

2021 年度部门预算和“三公经费”预算的情况说明于 2021

年 2 月 10 日在宁国市人民政府网站公开；2020 年度部门决算和

“三公经费”决算的情况说明于 2021 年 9 月 13 日日在宁国市人

民政府网站公开；2021 年度部门决算和“三公经费”决算数据

暂未批复，无公开内容。

三、部门整体支出绩效情况分析

（一）预算编制投入情况分析

根据市财政局的部署要求和市财政下达的各项经费指标,按

照市编办核定的单位财政供养人员编制数和单位履职需要，合理

编制了我局 2021 年度年初预算。确定了年度收入为 1866.08 万

元，其中：基本支出 10305.4 万元，主要为：人员经费 583.48

万元，公用经费 447.06 万元；项目支出 835.54 万元，均为专项

业务经费。

（二）执行管理情况分析

2021 年度决算支出合计 2117.78 万元，基本支出 1359.31

万元，其中：人员经费 1243.56 万元，公用经费 115.74 万元；

项目支出 758.47 万元，均为专项业务经费。

我局基本按照市财政下达的预算指标来安排各项工作，预算



执行情况总体良好，绩效自评得分为 95 分，同年初设定目标持

平，达成预期指标并具有一定效果。

（三）绩效目标完成情况分析

（一）经济性分析

1.预算执行方面。本年度除了发放的工作人员奖励为临时性

专项拨款外和两个预算项目（窗口人员绩效奖励、税控设备维护

费）受政策因素影响外，其他预算配置控制较好。按照市编办核

定的单位财政供养人员编制数要求，实际在职人员数控制在编制

人数范围内；按照绩效目标设定的要求，项目执行过程中，在保

证项目质量安全的前提下，单位合理控制了成本。

2.预算管理方面。我局按照 2021 年初制定的单位预算方案，

无论是在资金、项目还是在支出模式、支出结构上，都严格管理，

较好地完成了年初绩效预算的目标。取得了较好的成绩。

（二）效率性分析

预算安排的基本支出保障了我局正常的工作运转，预算安排

的项目支出保障了单位各项业务工作的顺利开展。

（三）效益性分析

2021 年，我局干部职工认真贯彻落实党的十九大精神和市

委市政府决策部署，为民服务大厅疫情防控和为民、为企政务服

务环境提升，数字宁国建设有序推进、公共资源交易更加智能，

中介机构管理全面规范，联动执法力度持续加强，承担宣城考核



进展顺利，圆满完成年度各项目标任务。

四、存在的问题及改进措施

（一）存在的问题

一是基本支出的预算保障不足，项目资金的专款专用和预算

执行效率不够理想。二是政府采购预算编制政策不够明确，部门

执行起来有难度。三是财政业务更新较快，财务人员综合业务素

质有待提高。

（二）改进措施

一是做好研判，建议根据当前水平合理确定综合定额保障标

准。二是根据上级各部门“过紧日子、做好厉行节约”等精神要

求，制定公用经费管理标准并贯彻执行到位。三是加大对财务人

员的培训指导，及时解决新政策新工作标准下的难点问题，加强

对财政资金的管控，做好财政资金绩效评价结果的运用，切实提

升使用效率。


