
旌德县“三支一扶”社保单位缴费资金

2023 年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

根据《关于实施安徽省第四轮高校毕业生“三支一扶”计划

的通知》皖人社发〔2021〕16号及皖人社秘〔2015〕293号，每

年招募高校毕业生到基层从事支教、支农、支医和帮扶乡村振兴

工作。为基层输送和培养管理人才、专业人才和创新创业人才，

助力乡村振兴。为全县在岗“三支一扶”人员按时缴纳社会保险

费，加强“三支一扶”高校毕业生生活待遇保障等。

2023 年“三支一扶”社会保险单位缴费部分县级预算 20.16

万元。实际支出 20.16万元。

二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析。项目资金投入 20.16 万元，人均

年度社保补贴成本约 1万元，共计为 25名“三支一扶”人员落实

社会保险单位缴费部分。

（二）资金管理情况分析。全年预算收入 20.16 万元，全年

预算支出 20.16 万元。

（三）总体绩效目标完成情况分析。2023 年新招募 16名高

校毕业生，为基层输送和培养管理人才、专业人才和创新创业人

才，助力乡村振兴。为全县在岗三支一扶人员按时缴纳社保。

（四）绩效指标完成情况分析。



1.产出指标分析。2023 年我县“三支一扶”招募及考核工作

按照实施方案稳步推进，全部工作指标完成值均达到上级要求。

2.效益指标分析。为基层输送和培养管理人才、专业人才和

创新创业人才，助力乡村振兴。

3.满意度指标分析。服务对象满意度显著提高。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

无

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

根据项目绩效自评，能合理运用绩效自评结果，提高项目资

金执行率，圆满完成项目绩效设定，已在政务网公开。项目实施

效果较好，拟应用下一年度继续实施。

五、其他需要说明的问题

无

六、附件

“三支一扶”社保单位缴费部分项目绩效目标自评表


