
附件：

2022 年度项目支出绩效自评表

宣城市驻芜湖离休干部管理所绩效自评项目清单

1.

1.

序

号

项目名称 全年预

算数

自 评 得

分

1 老干部活动经费项目绩效目标自评表 13 85.99

2 老年大学（芜湖分校）专项经费项目绩效目标自评表 20 97.50

3 修缮（零星维修，驻芜老干部公共维修）经费项目绩效目标自评

表

30.073 88.71

4 结转项目经费项目绩效目标自评表 8.059 100



1.老干部活动经费项目绩效目标自评表(2022 年度）

项目名称 老干部活动经费

主管部门 宣城市驻芜湖管理处
实施单

位
宣城市驻芜湖离休干部管理所

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预算

数（A）
全年执行数（B）

分

值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 13 13 6.492 10 49.9% 4.99

其中：本年财政拨款 13 13 6.492 - -

上年结转资金 0 0 0 - -

其他资金 0 0 0 - -

年度总体

目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

目标 1 保障驻芜离退休老干部服务管理工作，协助工委检查指导驻芜的离退

休支部党建活动。

保障驻芜离退休老干部服务管理工作，协助工委检查

指导驻芜的离退休支部党建活动。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及改

进措施

产

出

指

标

(50 分)

数量指标

党建工作 持续
达成预

期指标
6.25 6

受疫情影响，活动

减少

服务老干部 ≥112 112 6.25 6
受疫情影响，活动

减少

质量指标

提高党建水平 不断提高
达成预

期指标
6.25 6

受疫情影响，活动

减少

为老干部服务 持续
达成预

期指标
6.25 6

老干部服务工作者

少，服务对象多

时效指标 使用规范率达 95% 使用合理
达成预

期指标
12.5 12 相关政策理解不深

成本指标 老干部活动经费（党建工作） 15 万 6.49 12.5 12 疫情减租政策

效

益

指

标

(30 分)

经济效益

指标

社会效益

指标

提高党建水平，加强党员先锋模范作用
不断

提高

达成预

期指标
5 5

活动理念
不断

提高

达成预

期指标
5 4 活动形式单一

生态效益

指标

增强党建工作
明显

改善

达成预

期指标
5 4 年龄结构偏大

为离退休人员生活提供了丰富多彩的

生态环境及增强了党建工作

不断

提高

达成预

期指标
5 4 年龄结构偏大

可持续影

响指标

赞颂新时代，弘扬正能量 持续
达成预

期指标
5 4

疫情影响，活动减

少

颂扬新时代，规范了党组建设
不断 提

高

达成预

期指标
10 8

满意度指

标

(10 分)

满意度指

标（10分）

提高为老干部服务满意度 90% 90% 10 8
疫情影响，活动减

少

总分 100 85.99



2. 老年大学（芜湖分校）专项经费项目绩效目标自评表（2022 年度）

项目名称 老年大学（芜湖分校）专项经费

主管部门 宣城市驻芜湖管理处 实施单位 宣城市驻芜湖离休干部管理所

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数（A）

全年执行数

（B）
分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 20 20 20 10 100% 10.00

其中：本年财政拨款 20 20 20 - -

上年结转资金 0 0 0 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

保障老年大学（芜湖校区）的基本运转和教学工作的正常开展。 保障老年大学（芜湖校区）的基本运转和教学

工作的正常开展。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际

完成值
分值 得分

偏差原

因分析

及改进

措施

产

出

指

标

(50 分)

数量指标

课程数量 ≥10 个 10 7 7

开班数量 ≥32 个 32 13 12
疫情影

响

质量指标 班级运转情况

正常有

序，课程

设置科学

合理。

达成预期指标 10 9
没有统

一教材

时效指标 使用规范

使用合理

规范率达

95%

达成预期指标 10 10

成本指标 老年大学芜湖分校专项经费 20 万元 20 10 10

效

益

指

标

(30 分)

经济效益

指标

社会效益

指标

老有所学，老有所乐、老有所为，为

党的事业增添正能量。
成果显著 达成预期指标 10 10

生态效益

指标

为离退休人员生活人员提供了丰富多

彩的生态环境。

明显

改善
达成预期指标 10 10

可持续影

响指标

保障老年大学（芜湖分校）校务工作

正常运转
正常运转 达成预期指标 10 10

满意度指

标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

学员满意度调查 90% 达成预期指标 10 9.5
工作人

员较少

总分 100 97.5



3. 修缮（零星维修；驻芜老干部公共维修）经费项目绩效目标自评表（2022 年度）



4.结转项目经费项目绩效目标自评表（2022 年度）


