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旌德县人力资源和社会保障局

2024 年部门项目及绩效目标情况

1.就业补助资金县级配套项目

（1）项目概述。就业是民生之本，促进就业是发展经济

社会的重要保障，是构建和谐社会的基础。

（2）立项依据。《中华人民共和国就业促进法》第十五

条规定：国家实行有利于促进就业的财政政策，加大资金投

入，改善就业环境，扩大就业。县级以上人民政府应当根据

就业状况和就业工作目标，在财政预算中安排就业专项资金

用于促进就业工作。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。始终坚持就业优先战略，深入推进暖民

心就业促进行动，落实援企、减负、稳岗、扩就业工作举措，

常态化推进保就业保用工专项活动，不断加大稳就业保居民

就业工作力度。

（6）年度预算安排。155万元。

（7）绩效目标。
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2.就业见习服务项目

（1）项目概述。就业是民生之本，促进就业是发展经济

社会的重要保障，是构建和谐社会的基础。

（2）立项依据。《中华人民共和国就业促进法》第十五

条规定：国家实行有利于促进就业的财政政策，加大资金投

入，改善就业环境，扩大就业。县级以上人民政府应当根据

就业状况和就业工作目标，在财政预算中安排就业专项资金

用于促进就业工作。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。始终坚持就业优先战略，深入推进暖民

心就业促进行动，落实援企、减负、稳岗、扩就业工作举措，

常态化推进保就业保用工专项活动，不断加大稳就业保居民

就业工作力度。

（6）年度预算安排。100万元。

（7）绩效目标。
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3.村级支出项目

（1）项目概述。村干部养老保险单位缴费部分财政补贴。

（2）立项依据。根据《中共旌德县委关于进一步加强农

村基层党组织建设的实施意见》旌发【2015】15号，《旌德

县农村基层党建保障工程实施方案》组通【2015】75 号，解

决和保障在职村干部养老保险问题。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。2024 年预计村干部在岗人数 282 人，

由县级财政保障在职村干部养老保险单位缴费。

（6）年度预算安排。111万元。

（7）绩效目标。
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4.未参保集体企业退休人员生活补助项目

（1）项目概述。为保障未参保集体企业退休人员基本生

活，解决群众实际困难和逐步完善社会保障制度。

（2）立项依据。《关于解决未参保集体企业退休人员基

本生活保障问题的通知》劳社[2005]84 号。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。为保障未参保集体企业退休人员基本生

活，解决群众实际困难和逐步完善社会保障制度。

（6）年度预算安排。42万元。

（7）绩效目标。
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5.创业担保贷款财政贴息项目

（1）项目概述。创业担保贷款财政贴息。

（2）立项依据。旌人社秘【2021】12 号关于印发《旌

德县创业担保贷款实施细则》的通知。进一步做好创业担保

贷款工作。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。创业担保贷款财政贴息，2024 年预计

全年贷款存量在 4000 万上下浮动，当前财政贴息为 3％的利

息部分，其中县级财政配套一半即承担 1.5％的贷款利息，

综上 2024 年担保贷款预算为 60万元。

（6）年度预算安排。60万元。

（7）绩效目标。
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6.“三支一扶”社保单位缴费项目

（1）项目概述。根据《关于实施安徽省第四轮高校毕业

生“三支一扶”计划的通知》（皖人社发〔2021〕16 号）文

件精神，每年招募高校毕业生到基层从事支教、支农、支医

和帮扶乡村振兴工作。“三支一扶”人员按规定参加社会保

险。社会保险单位缴费部分由县级财政承担。

（2）立项依据。皖人社秘[2015]293 号，《关于实施安

徽省第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通知》皖人社发

〔2021〕16 号。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。为基层输送和培养管理人才、专业人才

和创新创业人才，助力乡村振兴。为全县在岗“三支一扶”

人员按时缴纳社保，加强“三支一扶”高校毕业生生活待遇

保障等。

（6）年度预算安排。21万元。

（7）绩效目标。
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7.工伤认定调查经费项目

（1）项目概述。工伤认定调查费提取标准：按不超过当

年征缴额的 2％安排使用。上年征缴额较少的地区,提取费用

不低于 8万元。

（2）立项依据。《关于印发<安徽省工伤保险专项经费

管理暂行办法>的通知》劳社秘[2008]249 号、《关于停止执

行<安徽省工伤保险专项经费管理暂行办法>有关条款的通知》

皖人社秘[2019]256号等文件依据。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。开展工伤认定调查工作，构建和谐劳资

关系，做好工伤预防宣传，给企业和员工带来安全保障。

（6）年度预算安排。8万元。

（7）绩效目标。



- 14 -



- 15 -

8.流动人员人事档案公共服务费项目

（1）项目概述。流动人员人事档案公共服务。

（2）立项依据。《关于进一步加强流动人员人事档案管

理服务工作的通知》人社部发[2014]90 号文、《国家发展改

革委财政部关于降低部分行政事业性收费标准的通知》发改

价格[2012]3882 号等。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。进一步做好流动人员人事档案管理服务

工作，建立健全流动人员人事档案公共服务体系，更好地服

务于人才强国战略和就业优先战略的实施。

（6）年度预算安排。31.79 万元。

（7）绩效目标。
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9.事业单位招考工作经费项目

（1）项目概述。每年开展的事业单位公开招考工作，为

我县引进优秀人才，同时解决各单位人手紧缺问题，推动各

项经济事业发展。

（2）立项依据。根据《事业单位人事管理条例》(国务

院令 652 号)、中共安徽省委组织部、安徽省人力资源社会保

障厅《关于印发〈安徽省事业单位公开招聘人员暂行办法〉

的通知》（皖人社发〔2010〕78 号）等。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。事业单位公开招聘工作人员按照下列程

序进行：(一)制定公开招聘方案;(二)公布招聘岗位、资格条

件等招聘信息;(三)审查应聘人员资格条件;(四)考试、考

察;(五)体检;(六)公示拟聘人员名单;(七)订立聘用合同，办

理聘用手续。

（6）年度预算安排。22万元。

（7）绩效目标。
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10.劳动人事争议调解仲裁经费项目

（1）项目概述。完善劳动争议处理机制、加强劳动争议

调解仲裁，切实增强新形势下劳动人事争议调解仲裁服务能

力，及时有效化解争议，维护当事人合法权益，全面推进劳

动人事争议调解仲裁事业科学发展，是目前构建和谐劳动关

系，维护社会稳定健康发展的重要方面。

（2）立项依据。《中华人民共和国调解仲裁法》、《关

于加强劳动人事争议处理效能建设的意见》（人社部发〔2012〕

13 号）。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。我县围绕劳动人事争议仲裁、基层劳动

人事争议调解组织建设工作扎实有效开展工作，积极稳妥处

理各类劳动人事争议案件，进一步健全完善基层劳动人事争

议调解组织，有力维护了用人单位和劳动者的合法权益，劳

动人事争议调解仲裁经费用到了实处，仲裁院标准化建设水

平得到提高，仲裁结案率达到百分之百，大力推进了我县和

谐的劳动关系的建设。

（6）年度预算安排。5万元。

（7）绩效目标。
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11.劳动保障监察工作经费项目

（1）项目概述。劳动保障监察坚持疏通维权渠道，公开

投诉电话及 12333 维权热线，及时处理，迅速反馈，有效根

治欠薪，维护农民工合法权益，切实化解因欠薪而引发的社

会不稳定因素。

（2）立项依据。《劳动保障监察条例》和《保障农民工

工资支付条例》等。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。劳动保障监察坚持疏通维权渠道，公开

投诉电话及 12333 维权热线，及时处理，迅速反馈，有效根

治欠薪，维护农民工合法权益，切实化解因欠薪而引发的社

会不稳定因素。

（6）年度预算安排。5万元。

（7）绩效目标。



- 22 -



- 23 -

12.信息化建设经费项目

（1）项目概述。人社系统信息化建设含信息系统建设、

数据共享、一网通办、居民服务“一卡通”建设等。

（2）立项依据。《旌德县人社局网络信息安全与网络重

大舆情应急预案》、《旌德县人社局网络与信息系统安全运

行管理制度》、《旌德县人社局信息发布“三审”制度》等。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。以风险防控为主线，抓好社保卡管理工

作；以信息安全为主责，做好局网络安全工作；以信息保障

为牵引，统筹好信息建设项目；以文明创建为驱动，加强信

息中心内部建设。

（6）年度预算安排。11万元。

（7）绩效目标。
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13.社会保险经办机构经费项目

（1）项目概述。健全覆盖全民、统筹城乡、公平统一、

安全规范、可持续的多层次社会保障体系，基本养老保险实

现法定人群全覆盖。加大民生服务建设，深入推进“社银合

作就近办”，建立 15 分钟合作圈，推动“数据多跑路、群

众少跑腿”，实现社保业务“全县通办”“就近快办”“多

点可办”。建立巾帼窗口服务队伍，设立工伤专窗，开通退

役军人、残疾人、孕妇等群体绿色通道，用心用情服务办事

群众。不断提高社会保险基金安全，持续开展社会保险基金

警示教育活动，巩固深化社会保险基金管理提升年行动活动

成果，加大社会保险基金安全防控力度，完善社保内控制度，

规范经办流程，落实监督责任。深化居民服务“一卡通”成

效，积极推动社会保障卡融入长三角一体化发展，提升三代

社保卡持有率，拓宽应用场景建设，服务民生。贯彻落实社

保惠企政策，按照上级有关规定，做好社保惠企政策落地见

效。

（2）立项依据。旌人社【2011】24号。

（3）实施主体。旌德县人社局。

（4）起止时间。20240101-20241231。

（5）项目内容。全县社会保险参保人数稳步增加，保障

社会保险待遇按时足额发放，大力提升社会保险经办机构服

务能力。

（6）年度预算安排。53.60 万元。
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（7）绩效目标。
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附件：

旌德县人力资源和社会保障局 2024 年度项目支出绩效目标
项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额( 单位: 万元 )

1 就业补助资金县级配套 155

2 就业见习服务 100

3 村级支出 111

4 未参保集体企业退休人员生活补助 42

5 创业担保贷款财政贴息 60

6 “三支一扶”社保单位缴费 21

7 工伤认定调查经费 8

8 流动人员人事档案公共服务费 31.79

9 事业单位招考工作经费 22

10 劳动人事争议调解仲裁经费 5

11 劳动保障监察工作经费 5

12 信息化建设经费 11

13 社会保险经办机构经费 53.6


