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	（一）项目概况。
	1、项目背景
	为进一步加快我县经济发展，推动经济结构调整和发展方式转变，提升经济发展质量和综合竞争力，切实落实相关
	2、主要内容
	该项目由县招商合作中心负责组织实施。由符合条件的招商引资企业凭工商营业执照、税务证明等材料向县招商合
	3、实施情况
	该项目资金由县招商合作中心申报，由县招商合作中心拨付至符合条件的企业。
	4、资金使用情况
	截至2022年12月县招商合作中心2022年外包企业财政奖补项目实际到位4000万元，实际支出资金4
	（一）绩效评价目的、对象和范围。
	1、绩效评价目的。全面了解项目管理过程是否规范、产出目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，总
	2、绩效评价的对象和范围。本项目对象为符合申报条件的招商引资企业，项目资金用于发放对企业扶持资金的拨
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
	2、评价指标体系。主要依据旌德县财政局制定的项目支出绩效评价指标体系框架。
	3、绩效自评方法。
	本次绩效评价分项目决策、项目过程、项目产出、项目效益四部分内容，通过对项目立项、绩效目标、资金投入、
	（三）绩效评价工作过程。
	（一）项目决策情况。
	依据招商引资优惠奖励兑现方案。
	（二）项目过程情况。
	（三）项目产出情况。
	（四）项目效益情况。
	一是为了保证项目的实施，县招商合作中心针对个别企业采用了“一事一议”的原则，有利于吸引国内大型企业集

