
附件 1： 

宣城市“30 分钟农村医疗急救圈”建设示范县（市、区）评价标准 
县（市、区）：                                       评价时间：  年  月  日 

项目 主要内容和要求 评估办法 标准分 扣分标准 评估结果记录 分数记录 

 

 

 

一.组织领

导与人员、

经费保障 

（45 分） 

1.县市区政府成立农村急救体系建设工作组，

明确分管领导，各委办局有明确分工，共同推

进辖区内的农村急救点建设工作。 

查阅相关文件

及资料；  
10 

未成立不得分；已成立，但未及时调整

扣 8分，未开展活动、发挥应有作用扣

9分 

  

2.农村急救点专项建设和运行经费保障列入

县（市、区）或乡镇政府财政、医联体单位预

算，经费保障到位，并根据急救点工作需要及

时安排专项经费。 

查阅相关文件

及资料（重点财

务收支材料）。 

15 
未列入扣 15 分；未及时安排扣 10 分； 

不能满足实际运行需要，扣 10分。 
  

3.建立长效的农村急救点人员编制的设置保

障和人才队伍培养机制，确保农村急救点工作

人员队伍的稳定。 

查阅相关文件

及资料 
10 

未建立人员编制保障扣 5分；未建立人

才队伍培养长效机制扣 5分 
  

4.县（市、区）卫健委成立农村急救点建设工

作组，负责急救示范点创建及监管工作,职责

明确。工作有计划、有措施、有检查、有通报。 

1、查阅文件及

相关材料； 

2、检查办公人

员、办公条件。 

10 无批文不得分；未开展工作扣 8分。   



二、急救点

设置运行 

（30 分） 

5.县（市、区）卫健委结合本地实际制定急救

点设置计划，围绕“农村 30 分钟急救圈”，

缩小急救服务半径的工作目标，合理设置急救

点。覆盖范围不低于 80% 

查阅相关资料

及相关文件 
15 

无相关文件扣 3分；无专项会议资料扣

4分, 覆盖范围不低于80%,每低10%扣

1 分。急救点设置数少于 2个，扣 6分。 

  

6.急救点实行 24 小时工作运行的急救点数占

比大于等于 75% 

现场查看,结合

中心调度情况 
15 按比例扣分，扣完为止。    

三、急救点

日常管理 

（25 分） 

7.乡镇急救点院前急救医务人员配置到位，满

足 24小时运行需要。  

结合宣城市医

疗急救中心调

度情况和现场

查看。 

15 

人员配置不足，医或护少 1 人，扣 2

分；医或护少 2人，扣 4 分；医护同缺，

累计扣分；人员不能满足 24 小时运行

工作，扣 6分。扣完为止。 

  

8.制定具体乡镇急救点院前医务人员骨干培

训计划和措施，乡镇急救点所有院前医务人员

每年必须都经过 1 次以上集中培训(含参加

省、市、县级等相关单位组织的专业培训)。 

1、查阅相关文

件资料； 

2 现场抽查医

院有关人员培

训情况。 

 

10 

未开展培训不得分；无培训计划不得

分;虽有计划但培训内容不切合实际工

作扣分;组织培训的覆盖面不足 50%扣

5 分。 

  

               

        

备注： 以上标准由宣城市卫健委组织专家就各县市区政府在‚30 分钟农村医疗急救圈‛取得的成效

进行综合评估，得分在 85 分以上的县市区政府，将获得评价周期内的‚宣城市‘30 分钟农村医疗急

救圈’建设示范县（市、区）‛荣誉称号。 



附件 2：   宣城市‚30 分钟农村医疗急救圈‛示范牵头医院评价标准 
项目 主要内容和要求 评估办法 标准分 扣分标准 评估结果记录 分数记录 

 

 

 

一.组织领导 

（30 分） 

1.牵头医院成立急救点建设管理工作领导组，

有具体的责任科室负责，共同推进本单位所管

理的农村急救点建设工作。 

2.制定具体急救工作帮扶方案，明确具体帮扶

内容和具体措施。 

查阅相关文件

及资料；  
10 

未成立不得分；已成立，但未及时调整

扣 8分； 
  

二、院前急救

基础实施 

（15 分） 

3.急救车辆配置（4分） 

4.急救器材配置（4分） 

5.急救药品配置（4分） 

6.急救信息系统（3分） 

现场查看 15 

急救点建设初期帮扶配置到位，符合急

救点设置标准； 

急救点运行过程中协助指导对设备、设

施、药品、信息系统等运行。 

  

三、人员、资

金帮扶措施 

（30 分） 

7.牵头医院要定期指派相关技术骨干到本单

位所管理的农村急救点进行院前急救的技术

帮扶。参与指导院前急救工作。（10 分） 

 

查阅相关资料

及相关文件 
15 

查阅指派人员参与指导院前急救工作。

未安排及指导，不得分；医护各一人，

每月两类人员各不少于四天，未达标各

扣 4分。 

  



8.牵头医院对本单位所管理的农村急救点院

前急救工作运行设立了日常运转资金，对急救

设备、基础设施建设投入了支持和帮扶。（15

分） 

查阅相关资料

及相关文件 
15 按比例扣分，扣完为止。    

四、急救点指

导管理 

（25 分） 

9.牵头医院对本单位所管理的农村急救点每

年开展急救专题培训每年 1－2 次，促进急救

点医护人员熟练掌握各种急救技能、正确使用

各种急救设备。（10 分） 

10.制定院前急救上下联运和转诊制度。（5

分） 

1、查阅相关文

件资料； 

2 现场抽查医

院有关人员培

训情况。 

 

15 

未开展培训不得分；无培训计划不得

分;虽有计划但培训内容不切合实际工

作扣分;组织培训的覆盖面不足 50%扣

5 分。未建立制度，不得分；建立制度，

无相关开展工作资料，酌情扣 2－3分。 

  

11.牵头医院对本单位所管理的农村急救点每

年进行院前急救工作评价不少于 2 次。（10

分） 

查阅相关文件

资料 
10 

无相关开展工作资料，不得分；评价少

于 2次，少一次扣 5分。 
  

 

备注： 以上标准由各县市区卫健委对辖区的农村急救点牵头医院进行综合评估，得分在 85 分以上的

由市卫健委组织专家进行复核，最终确定评价周期内的宣城市‚30 分钟农村医疗急救圈‛示范牵头

医院。 

 



 

附件 3：                   宣城市农村急救示范点评价标准 
 
急救点名称：                                       评价时间：  年  月  日 

项目 主要内容和要求 评估办法 
标准

分 
扣分标准 评估结果记录 分数记录 

 

 

 

一、组织领

导与经费

保障 

（21 分） 

1.农村急救点成立领导组织，分管院长具体负

责管理急救点工作。 

查阅相关文件及

资料  
2 

未成立不得分；已成立，但未及时调整

扣 1分。  
  

2.有应对突发事件的人员、设备、设施调配方

案。 

查阅相关文件及

资料 
2 

未纳入不得分；已纳入但不落实扣 2

分 
  

3.按要求统一着装(急救制服)。 现场走访查看 2 
未采购订制急救服装不得分。服装不按

要求统一，扣 1分。 
  

4.农村急救点运行经费保障列入县（市、区）

或乡镇政府财政、医联体单位预算，经费保障

到位，并得到及时安排。 

查阅相关文件及

资料（重点财务

收支材料） 

15 未列入扣 15 分；未及时安排扣 10 分。   

二、急救点

设置运行 
5.急救点实行 24 小时工作运行。 现场查看 4 不实行 24小时工作的，扣 2分。    



（15分） 
6. 急救点接任务后，快速反应，3 分钟内出

车；现场院前急救规范。 

模拟出诊及现场

察看 
2 

大于 3分钟出车，扣 1分；现场院前急

救不规范扣 1分。 
  

7.急救点科室设置规范，建筑总面积大于 90

平方。 
现场查看 3 

总面积小于 90 平方，不得分。科室设

置少一个，扣 1分。 
  

8. 医务人员急救技能操作熟练、规范、标准。 随机抽查 6 抽查 2人，1人不合格扣 1-3 分；   

三、急救设

备、急救

车、抢救 

室配置 

（27 分） 

9.急救点院前急救设备配置全。（6分） 

10.急救车配置到位，有无升级。(6分) 

11.抢救室标准配置到位，有无升级。（6分） 

12. 清创室标准配置。（3 分）。 

13. 急救车物品、药品配备齐全。（6分） 

现场查看及相关

材料 
27 

院前急救设备按急救点要求配置齐全

6分，院前急救设备不全，酌扣 1-3 分，

缺配明显，扣 6分；急救车升级为监护

型救护车 8分，普通救护车标准配置 6

分；抢救室升级、达二级医院标准 5

分，标准配置，未升级 3分.急救车药

品齐全 3 分，缺少一种物品或药品扣

0.5 分，药品过期扣 3分。 

  



四、急救点

院前急 

救管理 

（12 分） 

14.建立院前急救管理规范。 

15.有急救点管理制度、急危重症病人抢救制

度、医疗质量安全核心制度（首诊负责制、会

诊制度、值班和交接班制度、疑难病例讨论制

度、死亡病例讨论制度、查对制度、病历管理

制度）、急救仪器设备管理制度、急诊院前急

救管理制度、抢救室管理制度、急诊质控管理

制度、、急救药品管理制度（包含急救车药品

管理）、急诊科医院感染管理制度、急诊科患

者管理制度、危重病人安全转运制度。（10

分） 

查阅急救点相关

文件资料 

 

10 
未建立规范管理制度不得分；不健全酌

情扣分 1-10 分，缺一项制度扣 0.5 分。 
  

17.建立急救点院前急救工作流程、岗位职责，

制度装订成册。 

18.要求流程、岗位职责上墙。 

现场查阅资料 2 
工作流程和规章制度未建立，不得分；

建立了， 未上墙，扣 1分 
  

五、人员 

配置（20

分） 

 

 

19.制定具体乡镇急救点院前医务人员骨干培

训计划和措施。 

 

查阅相关文件和

资料 
4 

无计划和措施不得分；虽建立计划，未

切实开展培训扣 3分； 
  

20.开展乡镇急救点所有院前医务人员每二年

必须都经过 1次以上集中培训(含参加省、市、

县级专业培训)。 

查阅相关文件资

料 

现场抽查医院有

关人员培训情

况。 

 

4 

无培训计划不得分;虽有计划但培训内

容不切合实际工作扣 2 分;组织培训的

覆盖面不足 50%扣 2分 

  



21.乡镇急救点院前急救医务人员配置到位，

资质符合要求。  

结合宣城市医疗

急救中心调度情

况并现场查看 

12 

人员配置不足，医或护少 1 人，扣 2

分；医或护少 2人，扣 4 分；医护同缺，

累计扣分；人员资质不符要求，每人扣

2分。 

  

六、宣传 

  报道 

（5分） 

22.制定年度院前急救工作宣传报道计划，日

常急救点工作宣传新闻稿上报市医疗急救中

心办公室，每年不少于 4篇。 

查阅资料 5 
无计划扣 1 分；提供稿件不足，少 1

篇扣 1分。 
  

                                                    

备注： 以上标准由各县市区卫健委对辖区的农村急救点牵头医院进行综合评估，得分在 85 分以上的

由市卫健委组织专家进行复核，最终确定评价周期内的宣城市农村急救示范点。 

 


