
绩溪县发改委行政权力事项廉政风险点一览表（2024年版）

序

号
权力事项

廉政风险
点数量

表现形式  等级 防控措施 责任人

1 企业投资项目核准 6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不
符合条件的予以受理

中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识。提高项目核准工作的制度化
、规范化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。

4.加强对项目核准的全程监督，避免擅自改变审批程序或审批条
件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心

窗口工作人员

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 高

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 低

送达环节不及时送达文件 低

2
固定资产投资项目

节能审查
6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不

符合条件的予以受理
中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家节约能源相

关法律法规的理论学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高节能审查工作制度化、
规范化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。

4.加强对节能审查的全程监督，避免擅自改变审查程序或审查条
件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心
窗口工作人员、节能监察股负责人和承办人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准

通过的后果
中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 高

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 低

送达环节不及时送达文件 低

3
应建防空地下室的民
用建筑项目报建审批

6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不
符合条件的予以受理

中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家人防工程建
设管理相关法律法规的理论学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高人防审批工作制度化、

规范化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。
4.加强对项目审批的全程监督，避免擅自改变审批程序或审批条

件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心
窗口工作人员、国防动员股负责人和承办人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 高

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 低

送达环节不及时送达文件 低

4
拆除人民防空工程审

批
6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不
符合条件的予以受理

中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家人防工程建

设管理相关法律法规的理论学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高人防审批工作制度化、
规范化水平。

3.严格受理和审查程序，避免违规受理。
4.加强对审批的全程监督，避免擅自改变审批程序或审批条件，避
免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。

5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心

窗口工作人员、国防动员股负责人和承办人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 高

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 低

送达环节不及时送达文件 低

5
新建不能满足管道保
护要求的石油天然气
管道防护方案审批

6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不

符合条件的予以受理
中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家石油天然气

管道管理相关法律法规的理论学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高审批工作制度化、规范
化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。

4.加强对管道防护方案审批的全程监督，避免擅自改变审批程序或
审批条件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心
窗口工作人员、相关业务股室负责人和承办

人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准

通过的后果。
中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时。 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利。 高

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益。 低

送达环节不及时送达文件 低

6
可能影响石油天然气
管道保护的施工作业

审批

6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不
符合条件的予以受理。

中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家石油天然气
管道管理相关法律法规的理论学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高审批工作制度化、规范
化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。

4.加强对管道防护方案审批的全程监督，避免擅自改变审批程序或
审批条件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心
窗口工作人员、相关业务股室负责人和承办

人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 高

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 低

送达环节不及时送达文件 低



7

在电力设施周围或电

力
设施保护区内进行可

能

危及电力设施安全作
业

的审批

6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不
符合条件的予以受理

中
1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重国家电力设施保

护管理相关法律法规的理论学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高审批工作制度化、规范
化水平。

3.严格受理和审查程序，避免违规受理。
4.加强对危及电力设施安全作业审批的全程监督，避免擅自改变审
批程序或审批条件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利

益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、行政审批股负责人、政务中心
窗口工作人员、相关业务股室负责人和承办

人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 中

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 低

送达环节不及时送达文件 低

8   价格认定 6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不

符合条件的予以受理
中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重价格认定相关法

律法规的理论学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高价格认定工作制度化、
规范化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。

4.加强对价格认定的全程监督，避免擅自改变认定程序或认定标
准，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、价格认证中心负责人和承办人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准

通过的后果
中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 中

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 中

送达环节不及时送达文件 低

9
地方储备粮

承储资格认定
2

不认真核查企业承储资格 中 1.完善制度，弥补漏洞。

2.严格执行法规、规定和程序。
粮食综合股负责人和承办人

给予不符合条件的企业承储资格 高

10
  粮食应急供应、配

送、加工网点选定
2

粮食应急供应、配送、加工企业资格认定不符合要求 中 1.严格按《安徽省粮食应急管理办法》选定粮食应急供应、配送、
加工企业。

2.严格按资金补助程序选定补助企业。

粮食综合股负责人和承办人
选定资金扶持企业程序不规范 低

11
实行政府指导价，
政府定价的商品

和服务价格核定

6

受理环节故意设置障碍，对符合条件的不予受理，索要好处；收受财物或娱乐消费等，对不

符合条件的予以受理
中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪学习。注重价格管理相关法

律法规的理论学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高价格核定工作制度化、
规范化水平。
3.严格受理和审查程序，避免违规受理。

4.加强对价格核定的全程监督，避免擅自改变核定程序或核定条
件，避免工作人员收受贿赂或者获取其他不正当利益。
5.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

委领导、价格管理股负责人和承办人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，利用职务和职权影响力，违法违规决定，谋取私利 中

办结环节擅自改动内容，为特定对象谋取利益 中

送达环节不及时送达文件 低

12
企业投资项

目备案
3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条
件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料

中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。
2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规

范化水平。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

行政审批股负责人、政务中心窗口

工作人员审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

13
上报国家的项目、计

划等事项初审
5

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条
件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料

中

1.加强政治理论、政策法规，党配政配和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水

平。
3.严格执行《党政领导干部选披任用工作条例》选人用人。

委领导、相关业务股室负责人和承办人

承办环节刁难申请人，违规办理，徇私谋利，可能产生应予批准而未通过或不符合条件批准
通过的后果

中

审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

决定环节违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

办结环节擅自改动内容制作文书不规范，不及时办结；送达环节不及时送达文件 低

14

粮食流通市场监管及
政

策性粮食收购、储存

、出库监管

3

不按规定程序监督检查 中

1.依据法定程序监督检查。
2.严格按照法律法规规定监督检查，避免人情。
3.严格执行责任追究制度，认真处理举报投诉。

粮食综合股（监督检查股）负责人和工作
人员

监督检查时照顾关系人 中

隐瞒问题，不认真处理 中

15
  地方储备粮财务
资金监督检查

2

无具体理由、事项、内容实施突击检查；不按规定实施检查 低 1.加强法律法规业务学习；严格遵守《安徽省省级储备粮管理办法
》相关规定。
2.遵守财经纪律和规章制度。

相关业务股室负责人和经办人员
在监督检查过程中照顾关系人；隐瞒问题，不按规定处理 中

16 粮油仓储单位备案 1 对粮油仓储单位上报材料及仓(罐)场所审查不严 低 按照《粮油仓储管理办法》严格审核、实地勘察。 粮食综合股负责人及经办人员



17
粮食收购企业信息备

案
3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条
件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料

中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规
范化水平。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

粮食综合股负责人及经办人员审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

18
城市地下交通干线及
其他地下工程兼顾人
民防空需要审查

3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条
件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料

中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。
2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规
范化水平。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

国防动员股负责人及经办人员
审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

19
人防工程平时开发利

用备案
3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条

件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料
中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规

范化水平。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

国防动员股负责人及经办人员审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

20
人防工程竣工验收备

案
3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条

件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料
中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规

范化水平。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

国防动员股负责人及经办人员审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

21
人防工程管理转移备

案
3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条

件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料
中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规

范化水平。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

国防动员股负责人及经办人员
审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

22
人防工程平时开发利

用登记
3

受理环节对符合条件的不予受理，不说明原因及依据；收受财物或娱乐消费等，对不符合条
件的子以受理：不能一次性告知和说明所需材料

中 1,加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2,建立健全管理制度，强化规则意识，提高审核工作的制度化，规
范化水平。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。

国防动员股负责人及经办人员
审查环节违规审查，徇私谋利，审查超时 中

办结环节擅自改动内容，制作文书不规范，不及时办结 低

23

对地方储备粮承储企
业违反《安徽省粮食

储备管理办法》规定
情节严重的，对法定
代表人、主要负责人

、直接负责的主管人
员和其他直接责任人

员的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低
1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事前、事后监
督。

3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

不按法定程序，导致行政复议、诉讼，影响粮食执行处罚公信力 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

24

对地方储备粮承储企
业违反《安徽省粮食

储备管理办法》第十
六条第（一）、
（三）、（四）、

（五）、（六）、
（七）、（八）、
（十二）项规定的处

罚

2

滥用行政处罚裁量权 低
1.依据法律、法规和《粮食流通行政执法办法》决定行政处罚种类
和幅度，自觉接受执法监督。

2.加强执法人员学习《公务员法》、《行政机关公务员处分条例》
等法律、法规，及对执法案卷的评查，自觉主动接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚
中

中

25

对地方储备粮承储企
业违反《安徽省粮食

储备管理办法》第十
六条第（二）项规定

的处罚

1 隐瞒包庇相关情节以减轻处罚

中
加强执法人员学习《公务员法》、《行政机关公务员处分条例》等
法

律、法规，及对执法案卷的评查，自觉主动接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员
中

中

26

对粮食收购企业未按
照

规定备案或者提供虚

假
备案信息的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由

裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法

办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事前、事后监
督。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

不按法定程序，导致行政复议、诉讼，影响粮食执行处罚公信力 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中



27
对粮食收购者未执行
国家粮食质量标准等
六类情形的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低
1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事

前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事前、事后监

督。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

不按法定程序，导致行政复议、诉讼，影响粮食执行处罚公信力 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

28

对粮食收购者、粮食
储存企业未按照《粮

食流通管理条例》规
定使用仓储设施、运

输工具的处罚

1 隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中
加强执法人员学习《公务员法》、《行政机关公务员处分条例》等

法律、法规，及对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员

29

对粮食收购者，粮食
储存企业将五类情形
的粮食作为食用用途

销售出库的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低
1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事

前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法

办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事前、事后监
督。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

不按法定程序，导致行政复议、诉讼，影响粮食执行处罚公信力 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

30

对从事政策性粮食经
营

活动，虚报粮食收储
数量等九类情形的处

罚

3

滥用行政处罚裁量权 低
1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事前、事后监

督。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

不按法定程序，导致行政复议、诉讼，影响粮食执行处罚公信力 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

31

对从事粮食经营活动
的

企业法定代表人、主
要负责人、直接负责
的主管人员和其他直

接责任人员有违反《
粮食流通管理条例》
规定的违法情形且情

节严重的的

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由

裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法

办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

不按法定程序，导致行政复议、诉讼，影响粮食执行处罚公信力 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

32

对粮油仓储单位未在
规

定时间向粮食行政管

理
部门备案，或者备案
内容弄虚作假的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员
将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

33

对粮油仓储单位不具
备

规定条件从事仓储活

动
的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员
将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

34
对粮油仓储单位的名

称
不符合规定的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低

1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事

前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。

3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中



34
对粮油仓储单位的名

称
不符合规定的处罚

3

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事

前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法

办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

35

对粮油仓储单位违反
有

关粮油出入库、储存
等管理规定的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员
将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

36

对违反规定拆除、迁

移粮油仓储物流设
施，非法侵占、损坏
粮油仓储物流设施或

者擅自改变其用途的
处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由

裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法

办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

37

对从事粮食收购、储

存、运输、加工和销
售等经营活动违反相
关规定，未实行粮食

收购入库质量安全检
验制度，

未实行粮食销售出库

质
量安全检验制度，粮
食经营者未按规定采

购粮食，从事食用粮
食加工的经营者违反

相关规定，未实行粮
食质量

安全档案制度。未实

3

滥用行政处罚裁量权 低

1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员

将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

38

对销售不符合规定的

粮
食作为口粮的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事

前、事后监督。
2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。

3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法
人员

将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

39

对粮食经营者违反储
粮

药剂使用相关规定，
运输粮食违反相关规

定的处罚

3

滥用行政处罚裁量权 低 1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。

3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员
将罚款、没收的违法所得或者财物截留、私分或者变相私分 中

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中

40

对超过正常储存年限
的

粮食，出库前未经专
业粮食检验机构进行
质量鉴定的处罚

2

滥用行政处罚裁量权 低
1.严格依据法律、法规及《安徽省粮食行政管理部门行政处罚自由
裁量权实施办法》等有关规定，确定行政处罚种类和幅度，强化事
前、事后监督。

2.严格依据《中华人民共和国行政处罚法》、《粮食流通行政执法
办法》等有关规定，实行收缴两条线。
3.加强对执法案卷的评查，自觉接受执法监督。

粮食综合股（监督检查股）负责人和执法

人员

隐瞒包庇相关情节以减轻处罚 中



41

对管道企业未依照规
定对管道进行巡护、

检测和维修等七类情
形的处罚

3

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处

罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

42
对实施危害管道安全

行为的处罚
3

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中
1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处

罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

43
对未经批准违规施工

作业的处罚
3

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中
1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

44
对危害石油天然气管
道安全五类行为的处

罚
3

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中
1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水

平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审

查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

45

对从事节能咨询、设
计

评估、检测审计、认

证等服务的机构提供
虚假信息的处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

46

对违反本法规定，无
偿向本单位职工提供
能源或者对能源消费

实行包费制的处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

47

对重点用能单位未按

照
本法规定报送能源利

用

状况报告或者报告内
容

不实的处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

48

对重点用能单位未按

照
本法规定设立能源管

理

岗位，聘任能源管理
负责人，并报管理节
能工作的部门和有关

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

49

对重点用能单位无正
当

理由拒不落实《中华

人民共和国节约能源
法》第五十四条规定
的整改要求或者整改

没有达到要求的处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处

罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员

调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中



49

对重点用能单位无正
当

理由拒不落实《中华

人民共和国节约能源
法》第五十四条规定

的整改要求或者整改
没有达到要求的处罚

4

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水

平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审

查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员

50

对使用国家明令淘汰
的

用能设备或者生产工

艺
的处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

51

对生产单位超过单位
产

品能耗限额标准用能

的
    处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私，违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

52

对固定资产投资建设
单位开工建设不符合
强制性节能标准的项

目或者将该项目投入
生产、使用的处罚

4

收受财物或其他好处，对应予以立案的不立案，不应予以立案违法予以立案 中 1.加强政治理论、政策法规，党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、节能监察股负责人和执法人员
调查取证阶段徇私枉法程序不规范，调查过程应付了事 中

审查决定阶段以权谋私，违背民主集中制原则，违法违规决定 中

案卷归档阶段擅自改动内容，为特定对象谋利 低

53

对危害供电、用电安

全或者扰乱供电、用
电秩序的处罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案；对不应立案的予以立案，
不说明原因及依据

中 1.严格执行《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国电力

法》《供用电监督管理办法》《电力设施保护条例》《电力设施保
护条例实施细则》。
2.规范工作程序，加强制度建设。加强对工作人员教育和培训。

3.以事实为依据，以法律为准绳，严格按《中华人民共和国行政处
罚法》规定的程序、时限办理，依法依纪办事，切实维护行政相对
人合法权益。

4.加强对行政处罚事项执行情况的监督检查，定期开展行政执法案
卷检查工作。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理，徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时；违背民主集中制原则，违法违规决定：超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范：不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

54 对盗窃电能的处罚 5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的子以立案，

不说明原因及依据
中 1.严格执行《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国电力

法》《供用电监督管理办法》《电力设施保护条例》《电力设施保
护条例实施细则》。

2.规范工作程序，加强制度建设。加强对工作人员教育和培训。
3.以事实为依据，以法律为准绳，严格按《中华人民共和国行政处
罚法》规定的程序、时限办理，依法依纪办事，切实维护行政相对

人合法权益。
4.加强对行政处罚事项执行情况的监督检查，定期开展行政执法案
卷检查工作。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时；违背民主集中制原则，违法违规决定：超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范：不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

55
对危害电力设施的处

罚
5

立案阶段收受财物成娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，
不说明原因及依据

中 1.严格执行《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国电力
法》《供用电监督管理办法》《电力设施保护条例》《电力设施保

护条例实施细则》。
2.规范工作程序，加强制度建设。加强对工作人员教育和培训。
3.以事实为依据，以法律为准绳，严格按《中华人民共和国行政处

罚法》规定的程序、时限办理，依法依纪办事，切实维护行政相对
人合法权益。
4.加强对行政处罚事项执行情况的监督检查，定期开展行政执法案

卷检查工作。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利，审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范：不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

56

对供电企业擅自中断
供

电或者未按时恢复供
电

的处罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，
不说明原因及依据

中
1.严格执行《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国电力

法》《供用电监督管理办法》《电力设施保护条例》《电力设施保
护条例实施细则》。
2.规范工作程序，加强制度建设。加强对工作人员教育和培训。

3.以事实为依据，以法律为准绳，严格按《中华人民共和国行政处
罚法》规定的程序、时限办理，依法依纪办事，切实维护行政相对
人合法权益。

4.加强对行政处罚事项执行情况的监督检查，定期开展行政执法案
卷检查工作。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高



56

对供电企业擅自中断
供

电或者未按时恢复供

电
的处罚

5 审查决定阶段徇私谋利审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

1.严格执行《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国电力
法》《供用电监督管理办法》《电力设施保护条例》《电力设施保

护条例实施细则》。
2.规范工作程序，加强制度建设。加强对工作人员教育和培训。
3.以事实为依据，以法律为准绳，严格按《中华人民共和国行政处

罚法》规定的程序、时限办理，依法依纪办事，切实维护行政相对
人合法权益。
4.加强对行政处罚事项执行情况的监督检查，定期开展行政执法案

卷检查工作。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

57

对不符合电力发展规
划、产业政策和使用

国家明令淘汰的电力
设备、技术的电力建

设项目的处罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，
不说明原因及依据

中 1.严格执行《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国电力

法》《供用电监督管理办法》《电力设施保护条例》《电力设施保
护条例实施细则》。
2.规范工作程序，加强制度建设。加强对工作人员教育和培训。

3.以事实为依据，以法律为准绳，严格按《中华人民共和国行政处
罚法》规定的程序、时限办理，依法依纪办事，切实维护行政相对
人合法权益。

4.加强对行政处罚事项执行情况的监督检查，定期开展行政执法案
卷检查工作。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

58

对违反企业投资项目
备

案管理规定行为的处
罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，
不说明原因及依据

中
1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处

罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

59

对违反企业投资项目
核

准管理规定行为的处

罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，

不说明原因及依据
中

1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、相关业务股室负责人和执法人员

调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

60

对城市新建民用建
筑，违反国家有关规

定不修建战时可用于
防空的地下室行为的

处罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，
不说明原因及依据

中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处

罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。
3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审

查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、国防动员股负责人和执法人员
调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

61
对侵占人民防空工程
等七类行为的处罚

5

立案阶段收受财物或娱乐消费等，对应予立案的违法行为不立案：对不应立案的予以立案，

不说明原因及依据
中 1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。

2.建立健全管理制度，强化规则意识，提高工作制度化、规范化水
平。避免出现违反法律或事实依据实施行政处罚；杜绝违法设立处
罚种类或者擅自改变处罚幅度、法定程序。

3.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政处罚。

委领导、国防动员股负责人和执法人员
调查取证阶段违规办理徇私谋利，可能产生应予处罚而未处罚或不应处罚而处罚的后果 高

审查决定阶段徇私谋利审查超时：违背民主集中制原则，违法违规决定；超时决定 中

送达执行阶段制作文书不规范；不及时送达 低

案卷归档阶段擅自改动内容，不及时归档 低

62

查封、扣押非法收购

或者不符合国家粮食
质量安全标准的粮
食，用于违法经营或

者被污染的工具、设
备以及有关账簿资
料；查封违法从事粮

食经营活动的场所

3

在查封、扣押过程中不履行法定告知义务、告知相应权利 低

1.加强政治理论、政策法规、党纪政纪和业务知识学习。
2.建立健全查封、扣押物品管理制度，实行规范管理。
3.严格按照法律规定的权限和程序实施行政强制。

4.严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》选人用人。严格审
查人员资格，避免不具备行政执法资格实施行政强制。

粮食综合股负责人及执法人员
未按法规要求开具相关法律文书 中

对查封、扣押物品保管不善造成损毁、丢失 中


