
市住建局 2024 年部门项目

--项目立项依据、实施主体、预算安排、绩效目标

一、文明创建、乡村振兴等项目

1.项目概述。按市委市政府有关要求开展文明创建、乡村振兴、

联点共建及招商引资工作，并积极做好媒体宣传。

2.立项依据。《关于推深做实市区“联点共建”活动的通知》（宣

文明〔2023〕5 号）、《关于乡村振兴市级领导联系乡镇和市直单位定点

帮扶村（社区）的通知》（办〔2022〕16号）、关于加强招商引资招才引

智推动十大特色产业高质量发展的通知（宣办电〔2021〕117 号）、宣

城市“双招双引”工作领导小组关于调整宣城市十大特色产业推进组

工作专班组成人员和单位的通知（宣双招组〔2022〕3 号）。

3.起止时间。2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日。

4.项目内容。帮扶联点共建社区经费 2 万，乡村振兴项目经费 5

万元，招商引资专项经费 3 万元。

5.年度预算安排。2024 年部门预算编制文明创建、乡村振兴等项

目经费预算 10 万元。

6.绩效目标

项目支出绩效目标表

（2024 年度）

项目名称 文明创建、乡村振兴等项目（局本级）

主管部门及代码 [031]宣城市住房和城乡建设局 实施单位 宣城市住房和城乡建设局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 10.00

其中：财政拨款 10.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年度

目标
按要求完成年度文明创建、乡村振兴、联点共建、招商引资工作，提升群众幸福感、获得感。



绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

开展招商引资活动次数 ≥10 次

包保社区数量 1 个

入户走访户数 500 户

乡村振兴帮扶村个数 1 个

质量指标

根据文件要求完成帮扶任务 帮扶资金不少于 5万元

经费支出合规性 根据相关要求合理支出

时效指标

经费支出及时性 按文件要求及时支付到位

项目完成及时性 按工作计划有序开展

成本指标 项目总成本 ≤11 万元

效益指标

经济效益指标 不涉及

社会效益指标
招商解决就业问题 效果显著

积极推进金凤村发展 效果明显

生态效益指标 不涉及

可持续影响指标 提升单位影响力 效果明显

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90%

二、工程造价信息管理、建设工程专业职称评审及省考核项目

1.项目概述。工程造价信息管理通过规范材料价格信息的采集、

审核、测算、汇总、会商、发布和使用，规范计价及监管行为，并政

府宏观决策提供依据。根据有关文件要求造价站通过《宣城工程造价》

发布宣城市工程材料价格信息。材料价格信息适用于本市建筑、装饰

装修、安装、市政、园林绿化及仿古建筑等工程，是工程招标投标控



制价（标底）编制、成本价界定和工程造价纠纷处理的依据；我局每

年对全市各类企事业单位（不含参公管理事业单位）中在职在岗的建

设工程相关专业技术人员、与用人单位签订聘用合同或劳动合同的在

宣连续工作 1 年以上的省市外建设工程相关专业技术人员开展中初级

职称评审工作；参照宣城市人民政府关于做好 2023 年省政府考核宣城

市工作有关文件要求，落实省直考核部门交办的各项工作任务。

2.立项依据。《关于印发<宣城市建设工程材料市场价格信息员管

理办法>的通知》（建管[2023]757 号），《关于开展 2023 年度建设工程

专业技术资格评审工作的通知》（建人函[2023]384号）、《关于开展 2023

年度宣城市工程系列中初级职称评审工作的通知》（宣人社秘

[2023]119 号）、《关于开展 2022 年度全市建设工程专业技术资格评审

工作的通知》（建人函[2022]253 号），《宣城市人民政府关于印发 2023

年度省政府考核宣城市工作任务分解表的通知》（宣政秘〔2023〕18）

号。

3.起止时间。2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日。

4.项目内容。工程造价信息管理 10 万元，其中，信息员信息采集

费 1.5 万元，《工程造价》印刷费 8.5 万元；建设工程专业技术资格评

审费 5 万，其中劳务费 3 万，会务费 2 万；省考核项目费用 48 万元：

（1）城市污水处理提质提效与黑臭水体治理项目 10 万元：（2）工程

质量、安全检查项目 10 万元；（3）城乡建设管理项目 10 万元：主要

包括历史文化名城名镇名村和历史建筑保护、园林绿化提升行动、城

市排水防涝设施建设管理、装配式建筑实施、绿色建筑推广、城市管

理效能发生的培训费、差旅费、会议费等；（4）建筑业发展项目 5 万

元：主要包括发生的培训费、差旅费、会议费等。

5、年度预算安排。2024 年部门预算编制该项目经费预算 50 万元。

6、绩效目标

项目支出绩效目标表

（2024 年度）

项目名称 工程造价信息管理、建设工程专业职称评审及省考核项目



主管部门及代码 [031]宣城市住房和城乡建设局 实施单位 宣城市住房和城乡建设局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 50.00

其中：财政拨款 50.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

提升工程造价管理信息化水平，做好 2024 年度工程造价全过程管理；通过 2024 年度职称评审工作，提高全市建设工

程相关专业技术人员专业素质；完成省考核各项工作任务。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

价格调查次数 12 期

初中级专业技术资格评审人次 ≥250 人

《宣城工程造价》印刷期数 12 期

省考核项目数 ≥3个

质量指标

工程材料价格信息准确率 ≥80%

经费支出合规性 根据文件要求合理支出

时效指标 各项任务完成时间 按照时间节点完成

成本指标 各项任务成本 控制在预算范围内

效益指标

经济效益

指标
不涉及

社会效益

指标

为工程造价提供依据 效果明显

专业人员素质得到提高 效果明显

生态效益

指标
不涉及

可持续影

响指标
持续提供准确的价格信息 效果显著，为工程造价提供依据

满意度指标
满意度指

标
公众满意度 ≥90%

三、皖建总公司清算组及管理处工作经费项目

1.项目概述。原皖南建筑总公司于 2002 年 7 月 19 日被宣城市中



级人民法院依法宣告破产，为做好职工安置和资产清算等工作，维护

皖南建筑总公司破产后的社会稳定，市政府成立驻皖建总公司改制工

作组、市中级人民法院指定皖建总公司清算组进驻芜湖开展工作。2009

年 9月 25 日宣城市中级人民法院裁定宣告终结皖南建筑总公司破产程

序。根据市人民政府《关于皖南建筑总公司破产终结后有关问题的批

复》（宣政秘〔2010〕188 号），于 2010 年 6 月解散市政府驻皖建总公

司改制工作组，保留皖建总公司清算组继续处理皖建总公司破产终结

善后事宜及资产处置工作，宣城市中级人民法院根据市政府的要求对

皖建总公司清算组组成人员进行增补和调整。皖南建筑总公司破产后，

为做好企业破产后职工服务和资产管护工作，2004 年 12 月经市编办批

准成立了皖南建筑总公司管理处，为全额拨款事业单位，事业编制 2

人，临时聘用人员 6 人，主要工作职责 ：（1）为皖建总公司破产后 1400

余名离退休、托管人员以及遗属、军转干部等人员提供服务；（2）对

皖建总公司尚存的房地产进行管理，包括安全管理、公共设施维护、

闲置租赁以及房地产处置前期工作；（3）对原皖建总公司的 9000 余件

人事、财务、文书等档案进行管理、保存和调用；（4）处理皖建总公

司破产后有关遗留事宜，掌握职工思想动态，维护社会稳定。2012 年，

根据《关于调整市住建委所属事业单位机构设置的通知》（宣编〔2012〕

21 号）的要求，撤销皖南建筑总公司管理处，在编人员移交给住建局

内设科室管理，主要工作职责没有发生变化。

2.立项依据。《关于皖南建筑总公司破产终结后有关问题的批复》

（宣政秘〔2010〕188 号）。

3.起止时间。2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日。

4.项目内容。临时聘用人员工资 15 万元，办公费、差旅费等 5 万

元。

5.年度预算安排。2024 年部门预算编该项目经费预算 20 万元。

6.绩效目标

项目支出绩效目标表

（2024 年度）



项目名称 皖建总公司清算组及管理处工作经费项目

主管部门及代码 [031]宣城市住房和城乡建设局 实施单位 宣城市住房和城乡建设局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 20.00

其中：财政拨款 20.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

完成 2024 年度皖建总公司破产终结善后事宜及资产处置工作，对尚存的房地产进行管理，盘活国有资产。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

管理的财务、人事等档案数量 ≥9000 件

管理的房屋面积数 9304.01 平方米

管理的土地面积 60.61 亩

聘用人员数 6 人

需服务的皖建总公司离退休人员 1303 人

质量指标
保障国有资产安全 效果明显

经费支出合规性 合规

时效指标 工资福利发放时间 每月按时发放

成本指标 项目总成本 ≤22 万元

效益指标

经济效益指标 房租收入 ≥30 万元

社会效益指标 保障员工利益，维护社会稳定 效果明显

生态效益指标 不涉及

可持续影响指

标

妥善处置房屋，盘活资产 效果明显

妥善处理破产善后事宜 无上访事件发生

满意度指标 满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



四、建筑工程监督管理及城建档案编整等项目

1.项目概述。（1）建设工程质量、节能监督抽测：对新建房屋建

筑、市政基础设施工程以及新建小区配套附属设施工程进行样品或者

到施工现场抽样、检测，对建设工程材料和工程实体质量进行监督检

测并出具检测报告，做好全市建设工程质量监督检查；（2）建筑起重

机械设备监督抽测：根据有关要求，加强对危险性较大分部分项工程

及起重设备安全管理，通过招标第三方起重设备检测机构对市区内建

筑起重机械设备（含塔吊、施工升降机、物料提升机、吊篮）进行安

全检测检查，保障建筑起重设备安全运行，对高支模、采用“四新”（新

技术、新工艺、新材料、新设备）措施的危大工程开展过程监督抽测；

（3）消防审验：开展消防设计审查验收工作；（4）建设工程质量检测

机构现场核查：住房城乡建设主管部门在检测机构申请办理资质时进

行实地查验,对企业申报人员、设备、检测参数、检测场所等内容进行

核查；（5）“云岭杯”、“黄山杯”奖评审（推荐核查）：为提高全市建

筑工程质量水平，充分发挥优质工程示范引领作用，推动建筑业高质

量发展，组织并对申报宣城市建设工程“云岭杯”奖（市优质工程）

项目组织专家进行评审，对拟申报省建设工程“黄山杯”奖（省优质

工程）项目组织专家进行推荐核查；（6）对局机关文书档案、人事档

案、下辖二级机构档案以及城建档案进行编整；根据有关要求更换库

房防护用具；（7）开展全国第五次经济普查统计相关工作。

2.立项依据。（1）建设工程质量、节能监督抽测：《宣城市人民

政府办公室转发市住房城乡建设局关于完善质量保障体系提升建筑工

程品质若干实施意见的通知》（宣政办秘〔2020〕89 号）、省住建厅《关

于加强预拌混凝土质量管理的通知》（建质函〔2021〕35 号）、《建设工

程质量监督抽测委托合同》；（2）建筑起重机械设备监督抽测：市委市

政府《关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》（宣发〔2017﹞30

号），《宣城市区建筑起重机械设备的安全检测发包公告》；（3）消防设

计审查验收：《宣城市住房和城乡建设局关于做好当前建设工程消防设



计审查验收工作有关职责分工的通知》（建管﹝2019﹞12 号）、《宣城市

住房和城乡建设局关于印发〈宣城市建设工程消防设计审查验收专家

劳务费管理办法〉的通知》（建管﹝2020﹞159 号）；（4）建设工程质量

检测机构现场检测及核查：《安徽省住房城乡建设厅关于开展 2022 年

度全省建设工程质量检测 机构“双随机 一公开”监督抽查的通知》（建

质函﹝2022﹞240 号）、《安徽省住房和城乡建设厅关于进一步加强建设

工程质量检测机构管理工作的通知》（建质﹝2019﹞69 号）。（5）“云岭

杯”、“黄山杯”奖评审（推荐核查）费：《安徽省建设工程“黄山杯”

奖评选办法》（建质〔2022〕39 号）、《宣城市建设工程“云岭杯”奖（市

优质工程）评选办法》建市〔2008〕604 号）；（6）《2022 年度市直单

位目标管理绩效考核档案工作评分细则》。

3.起止时间。2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日。

4.项目内容。（1）质量、节能监督抽测 45 万元；（2）建筑起重机

械设备监督抽测 35 万元；（3）消防设计审查验收费用 30 万元；（4）

建设工程质量检测机构现场安全检测及核查费 20 万元。（5）组织“云

岭杯”、“黄山杯”、“鲁班奖”奖评审费 15 万元；（6）档案编整费 15

万元；（7）“五经普”工作费用 5.5 万元。

5.年度预算安排。2024 年部门预算编制建筑工程监督管理及城建

档案编整等项目经费预算 165.5 万元。

6.绩效目标

项目支出绩效目标表

（2024 年度）

项目名称 建筑工程监督管理及城建档案编整等项目

主管部门及代码 [031]宣城市住房和城乡建设局
实施单

位

宣城市住房和城

乡建设局

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 165.50

其中：财政拨款 165.50

上年结转 0.00

其他资金 0.00



年

度

目

标

完成 2024 年度市规划区范围内建筑工程质量监督抽测、建筑起重机械设备监督抽测、消防设计审查验收、建设工程质

量检测机构现场检测及核查专家费、“云岭杯”“黄山杯”评审等工作，实现提高全市建筑工程质量；提高安全生产

意识，避免事故发生；提升消防审验工作质量及效率；有序推进城建档案编整工作；配合做好“五经普”工作。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值

产出指

标

数量

指标

档案整理数量 ≥10000 册

“黄山杯”、“云岭杯”专家评审项目数 ≥45 次

消防设计审查及验收次数 ≥50 次

建筑工程质量监督抽测次数 ≥1500 次

质量

指标

消防审计审查验收情况

符合《建筑设计防火规

范》、《建设工程消防设

计审查验收暂行规定》等

文件要求

统计数据准确率 ≥90%

档案编整质量 编整规范，内容完整

工程质量抽测检测报告情况

符合《房屋建筑和市政基

础设施工程质量检测技术

管理规范》要求

时效

指标

建筑施工起重设备检测出具报告完成时间 ≤15 工作日

建筑工程质量监督抽测报告完成时间 ≤30 日

成本

指标

工程质量监督抽测成本 ≤45 万元/年

专家费 ≤1000 元每人每天

效益指

标

经济

效益

指标

不涉及

社会

效益

指标

通过消防专家参与消防验收，提高验收效率，提高工程品

质
效果明显

规范城建档案管理，为后续城市建设项目提依据 效果显著

提高建筑工程质量品质，让老百姓住上放心房 效果明显

生态

效益

指标

不涉及



可持

续影

响指

标

不断提升全社会消防设计及施工水平，减少火灾事故的发

生，充分的保证城市的可持续发展
程度较高

城建档案管理规范程度 管理规范，利用效率提升

建筑工程质量

建立建筑工程质量抽检制

度，有效提高工程质量，

提升工程品质

满意度

指标

满意

度指

标

办理备案等手续的企业投诉率 ≤20%

服务对象满意度 ≥90%

五、房产中心辅助管理项目

1.项目概述。根据《关于印发宣城市市直事业单位分类情况的通

知》（宣事改组﹝2014〕3 号）等文件，市房管中心为公益一类财政全

额拨款事业单位，但由于有行政事业性收费，故市房管中心仍按自收

自支事业单位进行管理，随着 2016 年 3 月不动产登记改革、2017 年 4

月行政事业性收费停征后，市房管中心无收费来源，因此在编以及参

编人员的工资福利及公用经费无法得到保障，经时任市领导对财建

〔2018﹞457 号《关于按政府购买服务方式解决市房管局人员工资经费

的请示》的批示，同意自 2019 年起，市房管中心人员经费保障参照现

有供给政策以政府购买服务方式纳入财政年度预算，待机构改革完成

后，再按新的政策办理。

2.立项依据。根据市领导批示《关于按政府购买服务方式解决房

管局人员工资经费的请示》（财建〔2018﹞457 号）实施该项目。

3.起止时间。 2024 年 1 月 1 日至 2024 年 12 月 31 日。

4.项目内容。参照现有供给政策以政府购买服务方式保障市房管



中心参编人员的工资福利及公用经费。到位资金按照标准按月发放参

编人员全年工资，工作经费及福利费、参编人员提租补贴及公用经费

等。参编管理人员 30 人，其中:在职 25 人、退休 5 人,

5.年度预算安排。2024 年部门预算编制购买房管局人员服务项目

专项经费预算 284 万元。

6.绩效目标。

项目支出绩效目标表

（2024 年度）

项目名称 房产中心辅助管理项目

主管部门及代码 [031]宣城市住房和城乡建设局
实施单

位

市房产

中心

项目来源 本级申报项目 项目期 1 年

项目资金

（万元）

年度资金总额： 284.00

其中：财政拨款 284.00

上年结转 0.00

其他资金 0.00

年

度

目

标

贯彻执行国家和省房地产业、住房保障有关法律法规和方针政策，研究制定本市住房保障和房地产业发展年度计

划。做好全市房地产市场发展与交易管理的行业指导工作；；负责全市物业行业指导、监督、管理工作；负责市区房

地产开发与市场监管、老旧小区改造、棚户区改造、直管公房的管理、危房鉴定和白蚁防治、公租房和保障性租赁住

房等管理工作，促进房地产市场持续健康稳定发展工作。保障 2024 年度干部队伍职工基本工资福利，确保工作有序开

展，单位正常运转。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标 指标值

产出指

标

数量

指标

住房和房地产行业发展，保障性住房建设与管理、房地产开发与市场

监管、房地产交易和产权产籍管理、物业管理、直管公房管理、危房

鉴定和白蚁防治人数

25 人

退休人数 5人

质量

指标
工资福利合规性

按照相关规定发

放

时效

指标
工资福利发放时间 每月按时发放



成本

指标
工资福利标准

按照工资福利政

策

效益指

标

经济

效益

指标

不涉及

社会

效益

指标

保障开展住房和房地产管理工作干部队伍正常工资待遇发放，保障单

位工作正常开展和干部队伍稳定。
效果明显

生态

效益

指标

不涉及

可持

续影

响指

标

机关运转情况

各项住房和房地

产管理工作顺利

开展，单位正常

运行

满意度

指标

满意

度指

标

职工满意度 ≥90%


	  2.立项依据。（1）建设工程质量、节能监督抽测：《宣城市人民政府办公室转发市住房城乡建设局关于完

