
宣区人社秘〔2022〕42 号

关于开展 2022 年度公益性岗位开发工作的

通知

各乡镇人民政府、街道办事处，宣城高新区、宣州经开区管

委会，各相关企事业单位：

为促进就业困难人员稳定就业，进一步推动就业扶持工

程组织实施，根据《安徽省公益性岗位开发管理办法》（皖

人社发〔2020〕4 号）、《关于进一步完善稳定就业和支持创

业若干政策措施的通知》（皖人社秘〔2018〕383 号），现就

宣州区 2022 年度公益性岗位开发申报工作通知如下：

一、岗位开发主体

宣州区各机关事业单位、社会组织、民办非企业单位和

相关企业。

二、岗位开发范围

1、非营利性基层公共服务类、公共管理类岗位，具体

包括街道（乡镇）、社区（行政村）的劳动就业、社会保障、

医疗卫生、社会救助、社区矫正、群团工作、残疾人服务等

基层岗位。一般不包括机关事业单位管理类、专业技术类岗

位。

2、城乡辅助性社会管理和公共服务岗位，具体包括道



路交通、治安巡防、市政管理、公共环境卫生等岗位。

3、机关事业单位、社会组织、 民办非企业单位等工勤

服务辅助性岗位，具体包括保洁、保绿、保安等岗位。

4、劳务派遣企业、家庭服务业企业、物业管理服务企

业、养老服务机构等托底性安置岗位。

5、经设区的市级以上人民政府确定可纳入公益性岗位

范围的其他岗位。

三、公益性岗位相关政策

(一)安置对象

公益性岗位安置对象为因身体状况、技能水平、家庭因

素、失去土地等原因难以实现就业，以及连续失业一定时间

仍未就业的就业困难人员。主要包括：零就业家庭成员；大

龄就业困难人员；长期失业人员；享受最低生活保障或边缘

家庭的失业人员；享受最低生活保障或边缘家庭的失地失林

人员；享受最低生活保障或边缘家庭的残疾人；享受最低生

活保障或边缘家庭的高校毕业生；省人民政府确定的其他就

业困难人员。

(二)公益性岗位相关补贴

用人单位依法与公益性岗位就业人员签订劳动合同，按

月足额支付公益性岗位人员不低于宣州区最低工资标准的

工资（非全日制公益性岗位按小时最低工资标准计算），并

依法缴纳社会保险费。就业补助资金按照每人每月宣州区最

低工资标准 50%给予补助， 由用人单位按季度申报，直接拨

付至公益性岗位人员个人账户。



对开发公益性岗位安置就业困难人员的用人单位，给予

社会保险补贴和岗位补贴。

1、社会保险补贴。按照用人单位为公益性岗位人员实

际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、

工伤保险费等单位承担缴费部分给予补贴，不包括公益性岗

位人员个人应缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费和失

业保险费。

2、 岗位补贴。按照每人每月 300 元的标准给予用人单

位岗位补贴，吸纳零就业家庭成员就业的另按照每人 1000

元标准给予一次性岗位补助。

用人单位申报社会保险补贴、 岗位补贴，应当提供《公

益性岗位社保补贴和岗位补贴申报表》（见附件）、公益性岗

位人员工资明细账（单）等。

3、公益性岗位补贴和社会保险补贴期限不超过 3 年，

距退休年龄不足 5 年的可延长至退休。对补贴期满后通过开

展职业指导、推荐 3 次以上就业岗位仍然难以通过其他渠道

实现就业的零就业家庭成员、大龄就业困难人员、重度残疾

人（有劳动能力）等特殊困难人员，可再次按程序通过公益

性岗位予以安置，岗位补贴和社会保险补贴期限重新计算，

并报送省人力资源社会保障厅、省财政厅备案，累计安置次

数原则上不超过 2 次。

4、公益性岗位人员期满退出的政策衔接和就业服务。

对距享受补贴期满不足半年的人员，及时提供有针对性的职

业技能培训和职业指导、职业介绍等服务，对参加职业技能



培训的可按规定给予职业培训补贴；对其中的高校毕业生，

引导参加基层项目、报考机关事业单位、继续深造、推荐到

企业就业有序退岗。对于用人单位开发公益性岗位安置就业

困难人员并在补贴期满后转为本单位劳动合同制用工，签订

劳动合同并缴纳社会保险费的，按规定给予招用就业困难人

员社会保险补贴。

5、对退出公益性岗位后仍未就业的生活困难人员及家

庭，可按规定纳入最低生活保障、临时救助等社会救助范围。

四、岗位申报程序

1. 申报。有公益性岗位需求的用人单位登录“安徽省阳

光就业网上服务大厅”（http://61.190.31.165:7006）选择

“宣城市宣州区”——“公益性岗位开发认定”——填写信

息——保存——提交至“宣城市宣州区公共就业（人才）服

务中心”，并提交下列纸质材料：《公益性岗位申报表》、单

位法人证书复印件（加盖单位公章）等。

2.岗位确定。区人社部门负责对用人单位申请材料进行

审核，根据因需定岗、科学开发的原则，合理核定用人单位

公益性岗位的种类、数量后，向社会公开发布公益性岗位信

息。

五、申报时间、地点

即 日起至 2022 年 10 月 31 日至宣州区公共就业（人才）

服务中心申报开发计划（宣州区叠嶂中路 12 号四楼就业服

务科）。

61.190.31.165


联系电话：3019296 联系人：周丽霞

附件：1、公益性岗位申报表

2、公益性岗位就业意向申请表

3、公益性岗位社保补贴和岗位补贴申报表

4、公益性岗位社保补贴和岗位补贴花名册

宣州区人力资源和社会保障局

2022 年 3 月 23 日

宣州区人力资源和社会保障局办公室 2022 年 3 月 23 日印发
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