
序号 重点工作任务 牵头单位 完成情况 存在问题 下一步工作安排

7 城乡居民人均可支配
收入增速高于经济增
长速度。

区人社局
区农业农村局

城镇居民可支配收入增速3.0%。
无 牵头做好居民增收材料的收集上报

工作，进一步提升城镇居民增收支

撑材料的质量。

8 新增城镇就业1万人。 区人社局
1-6月，全区实现城镇新增就业5130人，完成年

度目标任务的51.30%。
无

持续做好就业创业服务，确保高质
量完成全年新增就业目标任务。

75 全力帮助企业缓解“
用工难”“技工荒”
问题。

区人社局
人社部门围绕“春风行动”“大中城市联合招
聘”等公共就业服务专项行动，持续加大线上
招工工作力度，有效促进重点群体就业，统筹
解决企业“用工难”和重点群体“就业难”问
题，累计资讯信息发布685条，提供网络招聘职
位6856个；发布单位1127家；收取个人简历1662
；提供灵活就业招聘职位数2940个，全区企业
用工总体稳定，整体招聘工作取得较好成效。

无

进一步做好重点群体就业服务，要
结合“百日千万招聘专项行动”“
招才引智高校行”等活动，为高校
毕业生、农民工、退役军人等重点
群体精准推送岗位信息。探索运用
网络直播、线上互动等形式，拓展
信息发布渠道，促进供需匹配。

122
持续深化“三公里”
就业圈和充分就业社
区建设，确保重点群
体就业稳定。

区人社局
持续推进“三公里”充分就业社区提质增效，
依托“社区诚聘”平台，多渠道增加就业岗位
，促成供需对接，帮助劳动者就近就业。1-6
月，“三公里”就业圈平台企业提供岗位3615
个，促成供需对接3376人；全区失业人员再就
业2782人，就业困难人员再就业率95%以上。

无 持续做好稳就业政策落实。

129 支持市高级技工学校
创建技师学院。

区人社局
宣城市信息工
程

学校

新校区于2024年8月28日建成交付，截止目前招

生为中级工484人，高级工243人，分别于9月3

、9月18日入住新校区，学校对标创建细则，正

在补差补缺。

无 拟于2024年11月进行市级验收，年

底向省政府提交创建报告


