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	（一）项目概况。该项目指在为了劳动保障、民政救助、计生健康等工作。发挥政府在劳动保障管理和社会公共事
	（二）项目绩效目标。总目标是按照预算安排，拨付全部相关资金，确保劳动保障取得应有实效。资金足额保障率
	本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我镇一般公共预算资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用
	我镇按照区财政局绩效评价工作要求，分三阶段进行绩效评价。第一阶段为前期准备：由我镇财政所牵头，组织有
	杨柳镇2023年度的“社会事业保障经费”绩效评价情况及评价结论见“社会事业保障经费”项目支出绩效自评
	一是项目立项依据充分可靠。所有项目都符合国家法律、法规、国民经济发展规划和相关政策，符合部门职责范围
	二是立项程序规范。项目按照规定程序申请设立，审批材料符合相关要求，事前已经过必要的可行性研究、专家论
	三是绩效指标明确。项目已将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与
	四是预算编制科学。项目预算编制已经过科学论证，内容与项目的匹配，预算额度测算依据充分，按相关标准编制
	五是资金使用合规。项目资金符合国家财经法规和财务管理制度以及有关专项资金管理办法的规定，资金拨付有完
	六是效益指标明显。项目实施所产生的社会效益、经济效益、生态效益、尤其是可持续影响等效益明显。
	七是社会满意度高，项目所造成的的影响都提前做好相应解决方案，群众满意度高达95%。
	（一）项目决策情况。
	项目立项符合国家法律、法规、国民经济发展规划和相关政策，符合部门职责范围，属于公共财政支持范围。
	（二）项目过程情况。
	项目按照规定程序申请设立，审批材料符合相关要求，事前已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、绩效
	（三）项目产出情况。
	项目将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标，通过清晰、可衡量的指标值予以体现，与项目目标任务数或计划
	（四）项目效益情况。
	从我镇实施的项目效益情况看，它们促进了经济发展、社会和谐、群众素质整体提升。按科学发展观的要求，社会
	预算项目设置不合理。部分绩效目标未细化量化，导致无法实施监控。年初填报绩效目标设置过于宏观，无具体的
	一是认真学习业务。全面收集整理区财政局印发的关于绩效评价的相关政策文件，认真学习研究相关业务。二是仔
	建议区财政局加大业务培训力度。同时，加强部门（单位）间的工作交流，以便相互取长补短，共同提高绩效评
	无。

