
       项目支出绩效自评表 
（2023年度）

项目名称 2023年其他工资福利及各类补贴支出

主管部门 015-中共宣城市宣州区委办公室 实施单位 015001-中共宣城市宣州区委办公室

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 38.18 38.18 36.08 10 94.51% 9.45

其中：本年财政拨款 38.18 38.18 36.08 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时发放3人聘用人员工资及相关奖励、第八批选派干部生活及差旅补助、5人离退休党
支部书记及委员每月补贴、在职及退休人员75人的体检及36人离退休干部春节慰问费和2

人提前退休干部工资差额补齐部分。

各类人员补贴按进度有序发放，及时组织在职
和离退休人员75人体检，春节慰问了36名离退

休干部，选派村人均收入有所增长。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

聘用干部人数 ＝3人 3人 3 3

选派帮扶干部数量 ＝1人 1人 3 3

离退休党支部书记及委员 ＝5人 5人 3 3

提前退休干部人数 ＝2人 2人 3 3

离退休干部总人数 ＝36人 36人 3 3

体检总人数 ≥75人 75人 3 3

质量指标 经费支出合规性

严格按照聘用合同、省委组织
部和财政厅文件、区组织部相

关文件严格按照聘用合同、省
委组织部和财政厅文件、区组
织部相关文件执行

达成预期指
标

4 4

时效指标

帮扶干部及时到岗时间 自选派之日起到年底结束
达成预期指

标
4 4

经费支出时效性 每月或季度打入个人账户
达成预期指

标
4 4

成本指标

聘用干部每月工资 ＝8900元 8060元 4 3
一名聘用人员中途解

聘

选派干部每月生活补助及差旅 ＝1700元 1700元 4 4

提前退休干部工资差额补齐 ≥10000元 10000元 4 4

离退休党支部书记委员每月补贴 ＝1100元 1100元 4 4

在职、聘用、离退休人员体检及离退休人员春节慰
问在职、聘用、离退休人员体检及离退休人员春节

慰问费
＝1000元、人

1000元、
人

4 4

效益指标

经济效益
指标

对减轻补助补贴对象经济负担的改善或影响程度 改善或影响程度明显
达成预期指

标
5 5

社会效益
指标

各种工资及补贴发放对促进社会的消费水平 逐步提高
达成预期指

标
5 5

对帮助选派村全面乡村振兴脱困致富的作用 作用程度较高
达成预期指

标
7 7

在职及退休干部体检对干部干事创业积极性 逐步提高
达成预期指

标
7 7

可持续影
响指标

对选派村发展的持续影响程度 影响程度明显
达成预期指

标
6 6

满意度指
标

满意度指
标

各补贴发放对象 ＝100% 100% 4 4

选派村及农户满意度 ＝100% 100% 6 6

总分 100 98.45


