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	（一）项目概况
	（一）绩效评价目的、对象和范围
	  目的：对项目支出进行绩效评价主要是为了了解该项资金使用情况和取得效果，发现项目管理中存在不足，总
	对象：白地镇江村马村片、南外环路亮化工程。
	范围：道路全长1500米，每隔30米安装一盏路灯，总共安装路灯50盏，资金10万元。
	（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等
	绩效评价原则：科学规范原则。绩效评价严格执行规定的程序，按照科学 可行的要求，采用定量与定性分析相结
	评价指标体系：本次绩效评价指标共设置产出指标、效益指标、满意度指标和预算执行率等 4个一级指标，以及
	评价方法：采用项目实施单位自评的方法进行评价，
	评价标准：总分设置100分，根据是否符合标准对应打分，达到要求的记标准分满分，不能达到标准的根据评分
	（三）绩效评价工作过程
	1、前期准备:学习绩效自评相关文件，成立绩效评价工作小组，制定绩效评价工作方案，确立评价指标体系。
	2、现场评价实施:收集，查阅，核实相关数据资料,了解分析相关信息。
	3、形成绩效评价报告初稿:认真梳理、研究、分析材料，计算评价指标分值，起草绩效评价报告初稿。
	4、绩效评价报告形成:绩效评价报告初稿交财管中心主任、分管领导复核，形成正式绩效评价报告，按要求上报
	5、绩效评价意见反馈:反馈绩效评价结果。
	6、资料归档。
	根据评价指标逐项打分，自评分100分，评价结果为优。

