
项目支出绩效目标申报表

（  2024  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 2024年“宣十条”人才补贴

主管部门及代码 [061]宣城市宣州区人力资源和社会保障局 实施单位
宣城市宣州区人

力资源和社会保
障局

项目属性 一次性项目 项目期  1年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       17.06  年度资金总额：      17.06 

   其中：财政拨款       17.06    其中：财政拨款      17.06 

         其他资金      0.00          其他资金      0.00 

总
体
目
标

中期目标（2024年—2024年） 年度目标

吸引优秀人才来宣、留宣工作。 吸引优秀人才来宣、留宣工作。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

招聘人数 ≤25人
数量
指标

招聘人数 ≤25人

质量
指标

资金兑现流程合规性
严格按照相关
法律法规执行

质量
指标

资金兑现流程合规性
严格按照
相关法律
法规执行

时效
指标

资金支出时效性 ≤1年
时效
指标

资金支出时效性 ≤1年

成本
指标

项目总成本
≤ 17.06 万

元
成本
指标

项目总成本
≤ 17.06 

万元

效益
指标

经济
效益
指标

对撬动社会资金、发挥财政资
金杠杆作用的影响程度

较高
经济
效益
指标

对撬动社会资金、发挥财政资
金杠杆作用的影响程度

较高

社会
效益
指标

吸引优秀人才来宣、留宣工作 效果明显
社会
效益
指标

吸引优秀人才来宣、留宣工作 效果明显

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

为公共服务、保障人民利益提
供长期保障

较高

可持
续影
响指
标

为公共服务、保障人民利益提
供长期保障

较高

满意
度指
标

满意
度指
标

求职者对工作满意度 ≥95%
满意
度指
标

求职者对工作满意度 ≥95%

项目负责人：


