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违反劳动保障法律法规案件办理流程图

不符合受理条件

发现违法问题

自立案之日起 60 个工作日内完成调查，

复杂的，经批准，可延长 30 个工作日。

事实清楚

证据确凿

2 1
情违

拒不改正 拒不履行 节法
轻事

微实

且不

已成

改立

用人单位应在 的。

告知 3 日内提出

10 个工作日

15 日 逾期不履行

法定时限： 90 个工作日

承办机构：县人社局劳动保障监察支队

服务电话：8603685 监督电话：8603676

书面投诉

口头投诉

书面通知或告知投诉人

日常巡查、书面审查

专项检查、举报调查

其他

受理与立案

调查与检查

案件处理

提出初步处理意见

填写案件处理报批表

当场责令改正或处罚

存 档

移送

责令改正 行政处罚 行政处理

撤销立案

告 知

听证 陈述和申辩

制作处罚决定书 报上级备案

主动履行 送达 申请法院强制执行

告知用人单位依法享有行政复议或提起行

政诉讼的权利；复议或行政诉讼期间，处罚

决定不停止执行，另有规定除外。


