
2023年度就业补助资金项目绩效评价报告
一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目立项背景及实施目的

根据《财政部 人力资源社会保障部关于印发〈就业补

助资金管理办法〉的通知》（财社〔2017〕164号）和《关

于进一步完善稳定就业和支持创业若干政策措施的通知》

（皖人社秘〔2018〕383号）等相关法律法规、政策文件，

充分发挥就业补助资金促进就业创业的作用。

2、项目资金投入和使用情况

2023年度绩溪县就业补助资金项目资金全年预算安排1

003万元，其中：中央资金783万元，县级配套资金220万元

。全年预算支出与预算安排一致，预算执行率为100%。

3、项目组织管理和实施情况

项目主管部门为绩溪县人力资源和社会保障局，实施

单位为绩溪县人力资源和社会保障局。项目资金由县级财

政通过一体化平台分配预算指标，资金分配科学，财政下

达及时，严格按照相关财经法规制度拨付管理，按要求完

成预算绩效管理，按要求履行支出责任。

（二）项目绩效目标

充分发挥就业补助资金促进就业创业的作用。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

绩效评价的目的是全面了解项目管理过程是否规范，

产生目标是否完成以及效果目标是否实现等方面的内容，



强化支出责任，建立科学、合理的资金绩效评价管理体系

，提高资金使用效益。

    绩效评价的对象和范围是2023年度就业补助资金。

（二）绩效评价指标体系、评价方法和评价标准

按照上级有关文件精神，及财政部门相关指标体系框

架，设立本项目支出绩效评价指标体系。

主要采用现场评价为主与非现场评价相结合的形式进行

评价。根据各项指标重要程度确定三级指标的分值，总分1

00分。绩效评价等级分为A、B、C、D四档，A为最优。

三、综合评价情况及评价结论

评价结论包括综合得分和评价等次，一般分为四个级

别：90（含）-100分为A、80（含）-90分为B、60（含）-

80分为C、60分以下为D。经评价，项目管理总体规范，支

出效益总体良好，基本实现了预期绩效目标，绩效评价得

分为100分，评价等级为A。

四、绩效评价指标分析

1、产出指标完成情况（得分50分）

其中数量指标15分，就业创业服务人数≥3220人，全

年完成指标数3491人；质量指标15分，各项补贴发放准确

率≥95%，各项补贴发放合规性，严格执行相关财经制度；

时效指标10分，经费支出时效性，每月及时拨付；成本指

标10分，项目运行成本控制1003万元。

2、效益指标完成情况（得分30分）

其中经济效益指标10分，带动再就业人数≥3800人，

实际完成4005人；社会效益指标10分，对落实各项就业创



业政策，促进就业创业程度较高；可持续影响指标10分，

对单位履职、促进事业发展的持续影响程度较高。

3、满意度指标完成情况（得分10分）

服务对象满意度95%及以上。

4、预算资金指标完成情况（得分10分）

全年预算执行率达100%。

五、主要经验及做法

无。

六、存在的问题及原因分析

无。

七、有关建议

无。


