
宣州区人社局 2025 年区政府重点工作任务分解表

序号 目标任务 牵头责任单位 责任领导 责任科室 完成时间

7
城乡居民人均可支配收入增速与经济增长

同步。

区人社局

区农业农村局
陈文洲 就促科 2025 年 12 月 31 日

8 新增城镇实名制就业 8100 人以上。 区人社局 陈文洲 人才中心 2025 年 12 月 31 日

91

持续深化“政聘企培”模式，优化人才选

拔流程，合理设置培育期，不断打造“近

悦远来”的人才生态。

区人社局

区委人才局
凃开菊 事业科 2025 年 12 月 31 日

140 防范化解劳动关系领域重大风险。 区人社局 陈文洲 仲裁院 2025 年 12 月 31 日

144

持续推进“三公里”就业圈和充分就业社

区建设，促进重点群体稳定就业，确保零

就业家庭动态清零。

区人社局 陈文洲 人才中心 2025 年 12 月 31 日

146
优化整合城区普通高中教育资源，支持市

高级技工学校创成技师学院。

区教体局

区人社局
陈文洲 就促科 2025 年 12 月 31 日

监督电话：3022037（区人社局办公室）


