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关于印发广德市工业企业“小升规”培育 
工作方案的通知 

    

各乡、镇人民政府，市直有关单位： 

《广德市工业企业“小升规”培育工作方案》业经市政府第 14

次常务会议研究同意，请结合实际，认真贯彻落实。 

 

  

 

2020 年 5 月 31 日 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 2 - 

广德市工业企业“小升规”培育工作方案 
  

为夯实工业首位意识，深入挖掘工业增长潜力，全力推动我

市工业企业“小升规”步伐，现结合我市实际情况，制订本工作方

案。 

   一、目标任务 

在市经开区、新杭镇、邱村镇、誓节镇辖区企业内，摸排建

立 100 家左右工业企业“小升规”培育库，其中，市经开区主园区

60 家、新杭镇 20 家、誓节镇 10 家、邱村镇 10 家。围绕入库企

业，做好帮扶培育、强化税源管理和规范运营等工作，力争 2020

年半数以上入库企业实现升规。 

二、精准帮扶管理 

原则上，工业企业“小升规”培育库每年底调整一次，做为第

二年新增规工企业的基本来源，通过精准帮扶，确保年度目标任

务完成。 

（一）精准摸排。在上年度培育库基础，对已升规和升规无

望的企业，及时调整出库。对升规潜力较大的新企业，及时调整

入库，确保企业库内企业基本维持在 100 家左右。达到以下条件

之一的，由园区（乡镇）申请调整入库。 

1.上年度营业收入在 1500 万元（含）至 2000 万元（不含）

之间，正常生产经营的工业企业。 

2.落户经开区（含东区、西区、北区），供地在 10 亩以上的

工业企业； 

3.已经达到升规条件，其他因素未升规的工业企业。 

（二）精准帮扶。 

1.成立广德市“小升规”培育工作领导组（见附件），下设办公
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室，相关职能部门安排专人落实“小升规”具体工作。 

2.办公室每月定期开展工作调度，及时掌握库内企业经营情

况，分析和解决相关问题，每季度提请领导组听取一次“小升规”

培育工作进展。  

3.针对工作方案落实情况，制订并开展有针对性奖惩措施。 

三、明确工作职责 

各成员单位严格按照领导组工作要求，结合自身职责，做好

“小升规”企业培育相关工作。 

（一）市经信局：负责领导组办公室日常工作，协调各成员

单位定期召开日常调度会议，提请领导组研究相关事项，并负责

“小升规”培育库调整工作及相关奖惩兑现工作。 

（二）市统计局：对“小升规”培育库企业提出意见建议，对

符合升规条件企业，及时指导企业申报入规。 

（三）市税务局：负责每月提供“小升规”培育库企业的销售

收入、税收等数据。 

（四）市自然资源规划局：负责提供和核实 “小升规”培育库

企业土地面积数据。 

（五）市供电公司：负责每月提供“小升规”培育库企业用电

量和电费数据。 

（六）皖能天然气、宣燃天然气：负责每月提供“小升规”培

育库企业天然气用量和燃气费数据。 

（七）市经开区（含东区、西区、北区）：负责各属地升规

企业管理工作，提供“入库”企业备选名单。  

四、落实奖惩 

将“小升规”工作纳入市政府对乡镇（园区）的目标管理考核

内容。 
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（一）加强升规奖励。 

1.对首次入规的工业企业，市级财政资金一次性奖励企业 3

万元，从工业发展扶持资金中列支。 

2.以各地入库企业总数的一半为升规基数任务，完成基数任

务的，按照基数任务内每个企业 2 万元的标准奖励园区（乡镇）。 

3.完成升规基数任务的园区（乡镇），每增加 1 个规工企业，

奖励 3 万元。不在库内的企业，当年升规的，可算做园区基数任

务，若超过基数任务，按照每个企业 1.5 万元奖励。 

4.没有升规任务的乡镇，每完成一个升规企业，奖励乡镇 5

万元（原为规工企业，中途退出后再入规的，不予奖励）。 

（二）加大惩罚力度。 

1.库内企业，连续两年达到升规条件，不配合升规的，报领

导组研究，不予享受我市工业发展扶持相关政策。 

2.未完成升规基数任务的园区，不予奖补。 

3.对不履职尽责、不担当作为、做事敷衍拖拉的成员单位，

提请领导组研究，给予相应处分； 

4.无升规任务的乡镇，辖区企业达升规条件，连续两年未升

规的，并存在以上惩罚事项的单位，在目标管理考核中，酌情予

以扣分。 

    五、其他事项 

本方案由市经信局负责解释，自印发之日起执行。  

 

附件：广德市“小升规”培育工作领导组 
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附件 

 

广德市“小升规”培育工作领导组 
  

    组  长：嵇 文（市委副书记、市长） 

副组长：邱铁军（市委常委、常务副市长） 

        陈兴松（市委常委、统战部部长） 

成  员：戴永广（市政府办） 

        陈安幸（市经信局） 

        谢志坚（市发改委） 

        陈智勇（市财政局） 

        程建中（市人社局） 

        张志忠（市税务局） 

        刘  平（市自然资源规划局） 

        崔  勇（市商务局） 

        邢超平（市市场监管局） 

        从家峰（市生态环境分局） 

        姬庆雪（市科技局） 

        戴启发（市应急管理局） 

        许  斌（市统计局） 

        欧阳徽（市经开区管委会） 

        薛  勇（新杭镇） 

       陈  勇（邱村镇） 

        陈文杰（誓节镇） 
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       沈  淼（供电公司） 

       陶青福（皖能天然气） 

       严  玮（新东方水业）  

    领导组下设办公室，办公室地点设在市经信局，陈安幸同志

兼任办公室主任。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.so.com/link?m=aVxoPrXjBTo1JEq/z/XaASz+VFkBuIr8EEi4299XsOdgEh/5K//1KoPFu9rjR4YqCoJMIGTzEGR63ED9d+4rDyS0wuapipyDlm0xiT6g4MJ7WavQLlsBKZjjHFKdsfWVi5BEKgBmpFEHEOy5q8EEPtH8DPGOfesIzOuzSIZDGCfusyz4cetzMxg==

