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宁退役军人〔2022〕9 号

关于报送《关于 2021 年法治政府建设情况的
报告》的报告

市委、市政府：

根据《中共中央办公厅 国务院办公厅<法治政府建设与责

任落实督察工作规定>》的要求以及省、宣城市和我市法治政府

建设部署安排，依据中共宁国市委全面依法治市委员会办公室

文件要求，现将《关于 2021 年法治政府建设情况的报告》随文

上报，请审阅。

2022 年 2 月 25 日

抄送：宣城市退役军人事务局，中共宁国市委全面依法治市委

员会办公室
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关于 2021 年法治政府建设情况的报告

2021年，宁国市退役军人事务局以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，认真贯彻落实党的十九大和十九届历次全会

精神，在市委、市政府的正确领导下，规范权力运行，强化责任

落实，全面推进依法行政工作，切实履行退役军人事务各项职能，

取得较好成效。现将我局 2021 年法治政府建设工作情况报告如

下：

一、推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设情况

一是履行法治建设第一责任人职责。局主要领导严格履行法

治政府建设职责，落实法治建设第一责任人职责，督促局其他班

子成员和单位干部职工依法办事，扎实推动全面依法行政工作走

深走实。紧抓“关键少数”，加强对领导干部的宪法知识和宪法

意识教育。二是加强合法性审查。落实行政机关内部重大决策合

法性审查制度，强化了制度执行和监督问责，切实提高依法行政

决策水平。三是强化法律顾问工作效能。我局聘请法律顾问入驻

退役军人服务中心，为我市广大退役军人及其他优抚对象提供免

费法律咨询、援助等服务，不断完善退役军人法律服务保障体系，

让军人军属合法权益得到切实保障。

二、2021年推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）积极主动学习，增强学法用法意识。一是加强领导干

部学法用法工作，制定《宁国市退役军人事务局领导干部学法用

法制度》，提升用法治思维处理退役军人事务工作的能力。二是
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增强干部职工法制教育培训力度。组织开展学习《法治政府建设

实施纲要（2021-2025 年）》《民法典》《退役军人保障法》《军人

地位和权益保障法》《英烈保护法》等法律法规，增强法治意识，

提高专业能力。三是开展年度学法。动员全体公务人员开展年度

学法，重点加强对行政处罚法、重大行政决策程序暂行条例等新

施行、新修订法律法规进行学习掌握。2月份紧凑有序地组织人

员参与完成在线考试，实现参学率100%，优秀率 100%。

（二）广泛开展宣传 ，贯彻落实法规政策。我局以《退役

军人保障法》施行为契机，深入开展“法律政策落实年”活动，

制定 2021 年度普法责任清单，落实“谁执法谁普法”工作责任

制度，通过多种形式，积极宣传贯彻《退役军人保障法》。开展

《退役军人保障法》“六进”活动，累计发放宣传图册 200余份，

组织专题讲座、乡镇专题培训共 10 次。在“12.4”宪法宣传周

期间，联合人武部、司法局开展“送法进军营”等退役军人法律

政策普法宣传活动。通过政务公开栏、电子屏、橱窗等平台宣传

解释《退役军人保障法》条文。结合春节、“八一”等慰问，走

访服务对象，普及《退役军人保障法》等政策内容。

（三）提升援助质量，建立健全法律援助体系。在司法局协

助下成立宁国市退役军人法律援助中心，与专职律师签订协议。

加强与司法部门协调对接，统筹用好全市公共法律服务资源，由

专业律师为退役军人提供法律援助，支持退役军人依法依规、实

事求是表达利益诉求、维护合法权益。

（四）落实专项政策，做优退役军人工作。一是落实就业创
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业政策。2021年全年组织退役士兵教育培训，参训450人次，合

格率100%。组织开展退役士兵就业服务月等活动，举办退役士兵

专场招聘会3次，80余名退役军人实现就业或再就业。积极拓展

就业渠道，通过与人力资源企业合作，为 20 余名退役军人推荐

工作。二是落实抚恤优待政策。为239个困难优抚对象解“三难”

（生活、医疗、住房等实际困难），发放专项资金 62.27 万元。

深入开展“爱心送进光荣门”活动，投入 10.8 万元为生活困难

烈属等优抚对象开展志愿服务约 3000 人次，解决实际问题 200

余个。三是持续抓好退役军人矛盾问题攻坚化解工作，广泛开展

“走基层、办实事”走访工作。制定了常态化联系退役军人制度，

建立了“重点联系与普遍联系相结合、平常联系与定期联系相结

合”的常态化联系机制。变退役军人上访为干部下访，要求干部

经常深入基层，关心退役军人的生产生活，及时发现并帮助解决

退役军人在生产生活中遇到的实际困难。

三、存在的不足及下一步工作安排

（一）存在的不足

1.我单位各业务科室需统筹加强退役军人相关法律法规、政

策文件的融合度。个别干部遵法学法守法用法意识手段不够丰富，

对法律不够熟悉，无法在退役军人事务工作中熟练使用法律知识。

2.没有用尽用善法律顾问工作，保证法律顾问工作质量，发

挥法律顾问在推进依法行政、建设法治政府中的作用。加强法律

顾问在我局重大行政决策、行政执法、处理合同、涉法涉诉案件

中履职作用。
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3.普法宣传方式较为单一，覆盖群体明确但宣传力度有限，

利用互联网在微博、微信等新媒体平台普法还做得不够。

（二）下一步工作安排

1.增强法治理念，提高依法行政能力。更加注重干部职工法

治水平的提升，开展专题学习、专题研究，认真学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，全面落实党中央、国务院关于法

治政府建设的决策部署，用更好的法治武装推进日常工作，学习

并运用《退役军人保障法》等专业性法律文件，把依法行政落实

到日常工作中。

2.加大法治宣传教育，立足退役军人事务工作职责，拓展宣

传阵地，围绕优待抚恤、拥军褒扬、移交安置、就业创业等工作

内容，突出重点，贴近实际，多举措多渠道开展主动、积极的普

法宣传。

3.进一步有效化解社会矛盾纠纷。持续开展矛盾攻坚化解工

作，发挥市、镇（街道）、村（社区）三级服务中心（站）基本

服务保障作用。


