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关于开展“送政策、送知识、送技能”
进企业活动的实施方案

园区各企业：
为贯彻市委市政府“工业强市、生态立市”的总体发展战

略，落实“建设知识型、技能型、创新型劳动者大军”的要求，
进一步提升我市开发区企业职工的知识和技能水平，经研究，
决定开展“送政策、送知识、送技能”进企业活动，特制定如
下实施方案。

一、活动内容
根据企业实际需求，委托广德高级技工学校开展相应工种

（附件 1）培训，含理论知识、实践操作及企业管理、文秘、
新闻撰写、文明礼仪等。

二、活动范围
广德市辖区内企业（重点围绕市经开区主导产业）。
三、活动安排
（一）前期准备
各企业摸排培训需求情况，并填写需求情况反馈表（附件

2）。
（二）组织实施
培训需求达到 30 人以上的企业向市人社局提交培训申请，

人社局对提交的开班材料进行审核并通知开班，由广德高级技
工学校负责选聘相关工种的优秀专业课教师，与企业对接相关
事宜后组织培训。
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（三）活动经费保障
根据省人社厅、省财政厅印发的《关于职业技能培训有关

政策和资金保障问题的通知》（皖人社秘〔2022〕86 号）文件
要求，市人社局对参与培训的企业按新录用员工、高级工、技
师、高级技师四个等级给予补贴。参与培训的企业与学校签订
委托书，经双方协商后，向学校支付一定的培训费用，在补贴
中列支。

四、活动要求
（一）高度重视
开展“送政策、送知识、送技能”进企业活动，既是我市

坚持“工业首位”发展思路的具体体现，也是职能部门服务企
业、服务地方经济发展的有力措施。各企业应高度重视此项工
作，把惠及广大职工的实事办好、抓实。

（二）强化落实
1.各企业要加大宣传力度，保证活动开展扎实有效，于 4

月 20 日前将需求情况反馈表（附件 2）电子版和纸质版（加盖
企业公章）报送至开发区管委会党群和人力资源部唐人处，邮
箱：864526202@qq.com。若无需求，请在备注栏内填“无”上
报。

2.广德高级技工学校要统筹安排并做好培训人员选聘、企
业对接联系并做好培训情况的上报工作。
（广德高级技工学校联系人：钟勇 联系电话：15956193237）

附件：1.《广德高级技工学校培训及认定工种统计表》
2.《2022 年“送政策、送知识、送技能”进企业活
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动需求情况反馈表》

广德市人力资源和社会保障局 广德经济开发区管委会

广德高级技工学校

2022 年 4 月 11 日

广德市人力资源和社会保障局办公室 2022年 4月 12日印发


