
统办〔2022〕26 号

关于印发《2022 年全市统计干部培训

工作方案》的通知

各县市区统计局，市开发区统计站，局机关各科室（中心）：

为扎实推进统计基层基础建设年活动，加强和改进新时

代统计干部培训工作，着力培养有担当的高素质专业化统计

干部队伍，促进统计工作提质增效，根据《2022 年全省统计

干部教育培训方案》（皖统办〔2022〕4 号）和《关于公布强

基培训讲师团名单的通知》（统办〔2022〕11 号）要求，结

合我市实际，制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的十九大、十九届历次全会精神和习近平总书记关于干

部教育培训的重要论述，紧紧围绕市委、市政府决策部署，

坚持以服务大局、突出重点、注重实效、提高能力为目标，
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切实提升统计干部和统计人员的政治能力和业务水平，更加

有效发挥统计监督职能作用，为宣城加快建设长三角中心区

现代化城市提供坚强统计支撑。

二、培训原则

（一）按需培训，注重实效性

结合统计人员岗位职责和业务需求，科学制定计划，合

理设置项目，精选培训内容，切实注重培训的实效性。

（二）分级分类，提升针对性

根据不同的培训对象，由市县乡三级分级分类开展培训，

市级重点针对统计系统干部职工和乡镇统计人员开展业务

培训，县级重点针对统计联网直报单位统计人员开展业务培

训，乡级重点针对新调整的统计联网直报单位统计人员开展

业务培训，切实提升全市培训的针对性。

（三）与时俱进，突出创新性

采取 “请进来”“走出去”相结合、“专家讲”“自己讲”相结

合、“线上”“线下”相结合、视频和案头教学相结合等方式，

开展短期集中培训、常态化培训和不定期培训等，不断改进

培训方式，切实突出培训的创新性。

三、培训内容

（一）党的创新理论和统计法规培训

1.政治理论和党建业务培训

以局全体干部职工为培训对象，以党内法规和学习贯彻

党的十九届六中全会精神为重点培训内容，深入学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想，持续巩固拓展党史学习

教育成果，夯实政治理论基础。
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2.统计法规培训

以全市统计系统干部职工和乡镇（街道）统计人员为培

训对象，以跟进学习《关于更加有效发挥统计监督职能作用

的意见》等中央重大统计改革文件精神为重点培训内容，着

重开展领导干部统计法律法规知识培训，营造依法统计依法

治统氛围。

（二）统计专业能力提升培训

1.统计专业业务知识强化培训

以县市区统计局专业人员和乡镇统计人员为主要培训

对象，以专业统计业务知识为重点培训内容，开展统计法律

法规、统计报表制度、统计数据处理等方面的业务知识讲解，

强化提升基层业务能力。

2.统计调查单位统计人员培训

以统计联网直报单位统计人员为培训对象，以统计专业

知识培训为重点培训内容，开展以重点指标解释、网上填报

操作、逻辑审核、统计台账管理等方面的业务知识讲解，提

高源头数据上报质量。

（三）专项业务培训

1.专项业务培训

根据统计改革发展和各专业工作需求，及时开展各类统

计调查、普查、专项调查、公文写作等专项统计业务培训。

专业培训课程设置重在实用操作。培训班次、培训人员、培

训时间和培训内容依各专业需求而定。

2.网络平台培训。督促统计人员充分用好安徽干部教育

在线网络平台和国家统计局在线学习中心平台，强化自学，
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加大督学促学力度，定期通报学习进度，提高在线学习质量。

四、工作要求

（一）强化组织领导

统计培训工作是提升统计基层基础和数据质量的有效

举措，全市统计系统要切实提高站位，充分认识干部教育培

训工作的重要作用，根据职责分工，积极发挥主观能动性，

分级分类抓好培训工作。

（二）精心组织落实

各责任单位（科室）要提前谋划，精心安排培训内容，

不断创新培训模式，确保培训达到预期效果。授课人员要认

真履行工作职责，根据授课安排精心备课，力求结合案例，

提升实操性。讲授人要在授课前两个工作日将课件报人口社

会统计科审核，有必要时提前进行试讲。

（三）严肃培训纪律

各科室（中心）、强基培训讲师团成员要维护计划的严

肃性，列入计划的培训项目，要及时制定培训课件，精心组

织实施，非因疫情防控等因素或未经局领导批准，不得擅自

取消或变更。

附件：2022 年全市统计干部教育培训计划表

2022 年 5 月 18 日


