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宣城市宣州区乡村振兴局文件
宣区乡振〔2022〕17 号

对区政协十四届一次会议第 30 号提案的

答 复

周丽霞委员：

您在区政协十四届一次会议上提出的《发挥民企作用，

助力乡村振兴》的提案已收悉，感谢您对我区巩固拓展脱贫

攻坚成果与乡村振兴有效衔接工作的关心和支持，经研究，

现将您提出的提案答复如下：

今年以来，宣州区发挥突出示范带动作用，推进“万企

兴万村”行动纵深发展，进一步动员引导广大民营经济人士

将企业发展融入乡村振兴战略，贴近乡村、投资乡村、兴业

乡村，探索民营企业参与乡村振兴的新模式，构建产业发展

新格局，实现村企合作共赢。

一、提高农业抗风险能力情况

我区深入贯彻落实党的十九届六中全会、中央经济工作

会议、中央农村工作会议、中央一号文件精神，围绕巩固拓

展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴、加快农业农村现代化，

继续加大支农投入，积极争取中央、省、市等各级惠农政策

及财政支持，使区级惠农政策体系更加完善。严格强农惠农

资金监督管理，提高涉农资金政策效能。在保证惠农强农政
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策的实施下，不断增加财政对现代化农业的投入。建立健全

由财政支特的农业信贷担保体系，为新型农业经营主体提供

信用担保和风险补偿；创新建立联农带农激励机制，形成合

作制、股份制、订单农业等多种利益联结模式，建立一批“农

户＋合作社＋公司”、“农户＋公司”等发展模式，使农民

能够充分分享二三产业增值收益；加大农业保险覆盖面，进

一步落实帮助小农户节本增效、对接市场、抵御风险、拓展

增收空间等工作，促进农户和现代农业发展有机衔接。

二、加强乡村人才队伍建设情况

（一）提升乡村人才集聚水平。完善农村人才外引内育

机制，引导科技人员、工商业主、高校毕业生、退役士兵等

下乡返乡创新创业，鼓励乡贤回乡投身乡村振兴事业，鼓励

片区率先探索吸引各类人才回乡的产业扶持、金融借贷、闲

置宅基地盘活利用等激励政策。深化实施乡土人才“四带”

行动计划，探索建立多渠道人才培养交流机制。实现农技人

员全部在编在岗。

（二）强化乡村人才统筹支撑。加大“三农”领域专业

人才培育力度，建立人才统筹使用制度；加强基层农技推广

服务体系和农技人才培养体系建设；畅通各类人才下乡渠道，

创新人才柔性引进机制，促进城乡和区域间人才流动。引进

社会人才投身乡村建设，畅通各类人才下乡渠道，创新人才

柔性引进机制，促进城乡和区域间人才流动。以乡情乡愁为

纽带，引导和支持企业家、党政干部、专家学者、医生教师、

规划师、建筑师、律师、技能人才等，通过下乡担任志愿者、
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投资兴业、行医办学、捐资捐物、法律服务等方式服务乡村

振兴事业。建立完善新乡贤吸纳机制，鼓励离退休党员干部、

知识分子和工商界人士到乡村发挥余热、施展才能。加大政

府创业投资引导基金对农民工和大学生返乡创业的支持力

度。

（三）优化乡村人才发展环境。推进人才发展体制机制

改革，落实好基层专业技术人才职称评聘、创业扶持、待遇

保障等政策措施。推进人才发展体制机制改革，落实好基层

专业技术人才职称评聘、创业扶持、待遇保障等政策措施。

以知识产权明晰为基础、以知识价值为导向，健全农业科技

领域科研人员以知识产权明晰为基础、以知识价值为导向的

分配政策。

三、促进“万企兴万村”带动情况

我区在继续保持原“万企帮万村”精准扶贫行动的结对

帮扶关系总体稳定的前提下，真正做到摘帽不摘责任、摘帽

不摘政策、摘帽不摘帮扶、摘帽不摘监管；保持支持服务力

度不减，指导帮扶企业帮助原帮扶对象脱贫不返贫。立足当

前，着眼长远，下大力气支持服务“万企帮万村”产业帮扶

项目行稳致远，做优项目，做强企业，拓展帮扶成果。继续

教育引导帮扶企业与农民建立合作关系，筑牢村企合作共赢

的长效机制，强化产业发展助推乡村振兴。

（一）统筹谋划，扎实开展“民营企业助力乡村振兴”

专题调研。去年开始，我区积极推进“万企兴万村”工作。

4 月 6 日，召开民营企业助力乡村振兴座谈会，区工商联、
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区扶贫局、区农业农村局相关负责同志和棋盘塔农业、华盛

食品、华卫集团、木子禽业参加会议，介绍了我区脱贫攻坚

与乡村振兴有效衔接情况，引导我区民营企业积极参与乡村

振兴，与会企业结合自身发展，就帮扶平台建设、产业链发

展、政策扶持等进行深入探讨交流，并提出意见建议，撰写

了《发挥民企作用，助力乡村振兴调研报告》和《朝农化工

帮扶洪林镇棋盘村典型案例材料》，提交省工商联决策参考；

5 月 14 日，参加区乡村振兴局主持召开的企业结对帮扶助力

乡村振兴座谈会，13 个脱贫村，2 个乡村振兴示范村，3 个

重点推进村围绕企业参与乡村振兴交流发言；7 月 9 日，省

工商联调研组到我区开展调研，为即将启动的“万企兴万村”

行动工作听取意见建议；9 月 18 日，联合区农业农村局、区

乡村振兴局召开了“万企兴万村”工作座谈会，组织了 26

个乡镇街道办事处的分管领参加的会议，传达了《安徽省关

于开展“万企兴万村”行动的实施方案》精神，讨论《宣州

区关于开展“万企兴万村”行动的实施方案》（征求意见稿），

要求各乡镇、村梳理适合民营企业开发的项目需求。

（二）精心组织，及时启动“万企兴万村”行动启动大

会。10 月 13 日，召开宣州区“万企兴万村”工作启动会议，

区农业农村局、区乡村振兴局和农发行宣州支行、农行宣州

支行、皖南农商行相关负责同志，以及木子禽业、棋盘塔农

业、华盛食品、华卫集团等企业参加会议，会上传达学习了

《安徽省关于开展“万企兴万村”行动的实施方案》，出台

了《宣州区关于开展“万企兴万村”行动的实施方案》，并
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对我区工作开展进行了部署。

（三）精准服务，确保“万企兴万村”签约项目取得实

效。为壮大村级集体经济，达到“兴村”目的，结合村级土

地资源优势和企业管理优势，建立村企合作模式。比如：服

务引导宣城市华盛食品股份有限公司和新田镇蒲田村达成

村企合作，村以 60 亩土地 10 年使用权入股，企业以肉鸡养

殖技术、管理、人才、资金等资源入股，双方共同成立安徽

宣振农养殖科技有限公司，开展肉鸡养殖、销售、技术咨询

服务等业务，每年付村固定收益 25 万元，促进农民持续增

收，助力实施乡村振兴战略。

四、战“疫”助茶农、民企献爱心，助力乡村振兴

受疫情影响，今年溪口镇春茶产销面临困难，为帮助茶

农破解茶产品滞销难题，市区镇各级党委政府主动出击，4

月 16 日下午，宣城市、区工商联主办，溪口镇人民政府承

办的“战‘疫’助茶农，民企献爱心”活动在溪口镇四和村

举行，宣城市委副书记、市长何淳宽，市政协副主席、市工

商联主席赵艳，宣州区委副书记、代区长王宏铮及区人大常

委会副主任、区工商主席陈毓出席活动，现场邀请 60 多名

优秀民营企业家和 78 户茶农参与。 活动现场，茶农们将茶

叶等农产品明码标价，整齐摆放在展台上，企业家们认真品

鉴，与茶农热诚交流，肯定溪口茶叶品质的同时，现场消费

帮扶。活动现场气氛欢快热烈，企业家与茶农们互留微信，

通过结对帮扶的模式，利用微信朋友圈帮助宣传并牵线搭桥。

此次活动累计销售茶叶 700 余斤，销售额 21 万余元，另外
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销售葛粉、蜂蜜、土鸡蛋等农特产品 9 万元，极大地解决了

农户们的燃眉之急，有效的帮助溪口镇农户增收致富，真正

做到了战“疫”助茶农，企业献爱心，助推乡村振兴。

五、下一步工作安排

2022 年是开展“万企兴万村”行动的第二年，我们将巩

固现有成果，突出示范带动，纵深推进“万企兴万村”行动

取得新实效。一是要进一步提高政治站位，深刻认识开展“万

企兴万村”行动的重要性和必要性，把思想和行动统一到从

“帮”到“兴”上来。二是要进一步聚焦重点任务，坚持问

题导向，认真梳理村里项目需求和资金缺口，结合企业实际，

有针对性的牵线搭桥。三是要进一步加强组织保障，选树先

进典型，弘扬光彩精神。加强与领导小组成员的沟通协调，

切实提高支持开展“万企兴万村”行动的协同力和影响力。

办复类别：A

联系电话：13805637448

联系人：刁红卫

宣州区乡村振兴局

2022 年 7 月 20 日


