
绩溪县应急管理局文件
绩应急〔2022〕82 号

关于印发《绩溪县非煤矿山安全培训专项

检查工作实施方案》的通知

各有关乡镇人民政府：

根据安徽省应急管理厅、国家矿山安全监察局安徽局以及宣

城市应急管理局关于开展矿山安全培训专项检查工作的统一部

署，为进一步加强和规范我县非煤矿山安全培训工作并结合我县

实际情况，制定了《绩溪县非煤矿山安全培训专项检查工作实施

方案》,现印发给你们，请认真抓好落实。

绩溪县应急管理局

2022 年 11 月 21 日

抄送：各非煤矿山企业。



绩溪县非煤矿山安全培训专项检查工作

实施方案
根据《宣城市非煤矿山安全培训专项检查工作实施方案》（宣

应急〔2022〕66 号）,为进一步加强和规范我县非煤矿山安全培

训工作，切实提升从业人员安全意识和安全技能，坚决防范遏制

非煤矿山事故，确保我县安全生产形势总体稳定，现结合我县非

煤矿山工作实际，制定本实施方案。

一、总体要求

认真贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要指示精 神，坚

持问题导向、目标导向、结果导向，坚持以查促训、 以考促学，

通过严格执法和考试考核，严厉打击不培训、假培训、考试舞弊

等违法违规行为。全面清理安全生产知识欠缺、不具备安全生产

管理能力的“五职矿长”、专业技术人员和安全生产管理人员。

通过曝光违法违规典型案例等一系列措施，进一步规范我县非煤

矿山安全生产培训秩序，提升培训考试质量，全面提升从业人员

安全素质，坚决防范遏制非煤矿山事故，促进全县非煤矿山安全

生产形势持续稳定。

二、工作部署

专项检查工作分 3 个阶段开展，具体时间安排如下：

（一）自查自考阶段(2022 年 11 月底前完成)

非煤矿山企业立即对照重点检查内容，制定自查方案(样式见

附件 2),认真开展自查并形成专项自查报告(自查情况要对照重

点检查内容逐条描述，存在问题要具体到事到人，下步打算要有

针对性措施);非煤矿山企业还要制订自考方案，对照《生产经营



单位安全培训规定》、《安全生产培训管理办法》的内容，参照

安全生产知识和管理能力合格证、特种作业操作证等考试要求，

分类组织本单位安全管理人员、特种作业人员和其他从业人员进

行考试，形成自考报告(自考报告要分类分析不同类别人员考试情

况及存在不足，并提出针对性改进措施，并将所有人员考试成绩

以附表形式附后。针对自查自考发现的问题，主要负责人作为整

改第一责任人，要专门组织研究，列出问题清单，明确整改措施、

时限和责任人，立查立改、边查边改，认真抓好整改。自查自考

报告和问题整改清单于 11 月 30 日前，报送县应急应急局综合监

管股。

（二）考试考核阶段(2023 年 2 月底前完成)

县应急局负责具体实施，精心制定专项考试考核方案，合理

安排考试时间、地点、监考人员等，组织集中考试，并将考试结

果于 2023 年 2 月 5 日前上报省应急管理厅。

县应急局对非煤矿山“五职矿长”(地下矿山为矿长、安全矿

长、生产矿长、技术矿长和机电矿长，露天矿山和尾矿库为对应

的主要负责人和分管负责人)、专业技术人员(采矿、地质、通风、

测量、机电和选矿等)进行全覆盖考试。县应急局将梳理本地区非

煤矿山安全管理人员、特种作业人员及其他从业人员名单，按照

地下矿山、现状边坡超过 150m 的露天矿山、“头顶库”不低于

50% 的比例，其他矿山不低于 20%的比例，集中统一对非煤矿山

安全管理人员、特种作业人员及其他从业人员进行书面考试。对

考试不合格的“五职矿长”、专业技术人员，通过查阅工作经历、

业绩等资料及询问、座谈交流、面试等方式，进行业务素质和管



理能力考核。对考核再次不合格的“五职矿长”、专业技术人员、

安全管理人员，建议调整其工作岗位。对考试不合格的特种作业

人员和其他从业人员，所在非煤矿山企业要组织专门培训，并经

考试合格后方可上岗作业。

三、重点检查内容

1、安全培训工作是否纳入本单位工作计划并保证所需资金；

教育培训经费提取和使用是否符合国家规定和要求。

2、主要负责人组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计

划情况；安全培训计划是否涵盖所有从业人员。

3、安全培训内容是否符合《生产经营单位安全培训规定》、

《安全生产培训管理办法》、《安徽省安全生产培训管理暂行规

定》、《安徽省生产经营单位安全生产培训管理实施细则》等相

关规定。

4、安全培训管理制度是否建立健全并严格执行；是否明确负

责安全培训工作的机构并配备专(兼)安全培训管理人员。

5、主要负责人、安全管理人员专业、学历及从业经历是 否

符合相关规定；主要负责人、安全管理人员是否按照国家规定经

主管部门对其安全生产知识和管理能力考核合格。

6、从业人员初次安全培训和每年再培训是否符合规定学时，

是否脱产培训，生产经营单位是否支付工资并承担培训费用；特

种作业人员文化程度是否符合相关要求，是否按规定持证上岗，

是否存在伪造、涂改、转借、转让、冒用特种作业证等情况。

7、培训内容与岗位安全技能需求是否匹配；一线工种是否开

展实操培训。



8、从业人员是否熟悉本岗位的安全责任制、操作规程和 应

急处理措施；主要负责人、安全管理人员是否掌握本企业重大风

险源和风险管控措施。

9、采用新工艺、新技术、新材料或者使用新设备时，是否对

有关从业人员重新进行有针对性的安全培训。

10、开展的安全教育培训是否保留完整的人员签到记录； 是

否有未培先签、未培补签和他人代签、代课、代考等情况 出现；

企业安全培训档案，从业人员安全培训档案是否建立健全，是否

真实有效。

11、矿山企业是否对外包人员进行岗位操作规程和安全 技能

教育培训；承保单位对项目部人员是否每年至少进行一次安全生

产教育培训和考核。

四、工作要求

(一)加强自查，落实责任。各非煤矿山企业认真抓好自查自

考，严格落实自查自考报告和问题整改清单，确保问题排查真查

真改、见到实效。严肃、认真组织开展考核，杜绝不具备安全管

理能力、安全知识缺乏的从业人员蒙混过关。

(二)强化监督，严格执法。充分发挥主流媒体的作用，加大

安全生产培训和考试政策宣传，积极总结推广好的经验做法，及

时曝光典型案例，鼓励社会公众举报安全生产培训和考试违法违

规行为，营造全社会关注安全生产培训工作的良好氛围。县应急

局将加大执法检查力度，对自查自考不认真，以及自查自改后仍

存在突出问题的，将依法依规从重处罚。

(三)加强统筹，建立机制。各非煤矿山企业要将专项检查工



作与非煤矿山安全生产专项整治三年行动计划、安全技能提升行

动计划、深化安全生产培训走过场专项整治等工作有机结合，加

强统筹协调，务求检查成效。要以此次专项检查为契机，强化基

础建设，建立长效机制。县应急局将常态化开展“逢查必考”和

抽考，推动全县非煤矿山企业完善规章制度，推动非煤矿山安全

培训工作高质量发展。

联系人及电话：李文睿 0563-8162229。

附件：1.绩溪县非煤矿山安全培训专项检查考核工作组名单；

2.非煤矿山安全培训自查方案(样例)；

3.非煤矿山安全专项检查情况统计表；

4.调整岗位人员、考试不合格专职教师和再培训人员

统计表。



附件 1

绩溪县非煤矿山安全培训专项检查

考核工作组名单

组 长：胡光明 绩溪县应急局党委委员、总工程师

成 员：李文睿 绩溪县应急局综合监管股股长

谢 涛 绩溪县应急局综合监管股办事员



附件 2

非煤矿山安全培训自查方案(样例)

一、自查时间

2022 年 11 月

二、自查范围

(非煤矿山企业包括“五职矿长”、专业技术人员、安 全管

理人员及其他从业人员，可根据车间班组具体细化）

三、自查内容

(非煤矿山企业对照重点检查内容 11 项逐一列举)

四、工作安排

(各单位可结合实际细化，可分班组、车间开展。)

五、有关要求

(对组织领导、整改落实等方面作出具体安排)



附件3

非煤矿山安全专项检查情况统计表

填报单位： 填报人： 联系电话：

非煤矿山 培训机构
考试机构

和考试机
考试情况 处罚情况

生产建

设矿山

总数

(座)

检查数

量

(座)

发现问

题(条)

矿山企

业所属

机构数

量

(个)

社会培

训机构

数量

(个)

发现

问 题

(个)

考试机

构和考

试点数

量

(个)

发现

问题

(条)

五职矿长

(人)

专业技术

人员(人)

培训机

构专

职 教

师

(人)

安全管理

人员(人)

特种作业

人员(人)

其他从业

人员(人) 责 令

停 产

整 顿

非 煤

矿 山

数 量

(个)

整 顿

培 训

机 构

数 量

(个)

清 理

退 出

培 训

机 构

数 量

(个)

整 顿

考 试

机 构

和 考

试 点

数 量

(个 )

清 理

取消

考 试

机构

和 考

试点

数 量

( 个

)

行 政

罚 款

（ 万

元）
考
试
人
数

不
合
格
人
数

调
整
岗
位
人
数

考
试
人
数

不
合
格
人
数

调
整
岗
位
人
数

考
试
人
数

不
合
格
人
数

考
试
人
员

不
合
格
人
数

调
整
岗
位
人
数

考
试
人
数

不
合
格
人
数

培
训
合
格
人
数

考
试
人
数

不
合
格
人
数

培
训
合
格
人
数

备注：1.此表由市级应急管理部门填写；

2.请注明同时承担煤矿和非煤矿山培训的培训机构数量、考试机构数量、考试点数量

附件4



调整岗位人员、考试不合格专职教师和再培训人员统计表

填报单位： 填报人： 联系电话：

序号 调整五职矿长姓名 调整五职矿长单位 调整五职矿长职务 备注

1

2

序号 调整专业技术人员姓名 调整专业技术人员单位 调整专业技术人员职务 备注

1

2

序号 考试不合格培训机构专职教师姓名 考试不合格培训机构专职教师单位 考试不合格培训机构专职教师岗位 备注

1

2

序号 调整安全管理人员姓名 调整安全管理人员单位 调整安全管理人员职务 备注

1

2

序号 再培训特种作业人员姓名 再培训特种作业人员单位 再培训特种作业人员种类 备注

1



2

序号 再培训其他从业人员姓名 再培训其他从业人员单位 再培训其他从业人员岗位 备注

1

2


