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一、项目基本情况

（一）项目立项。

充分认识新阶段推动全县城乡居保高质量发展的重要

意义，切实将城乡居民养老保险高质量发展工作摆上重要议

程，精心谋划，科学部署，稳步推进，健全统筹城乡、可持

续的基本养老保险制度，进一步织密扎牢社会保障安全网，

推动城乡居民养老保险向质量型、服务型、普惠型转变，逐

步提高养老待遇水平，持续增进民生福祉，不断增强广大参

保居民的获得感、幸福感、安全感。

（二）项目预算

根据省政府 《关于进一步完善城乡居民基本养老保险

制度的实施意见》（皖政〔2014〕84号）和县政府《关于印

发泾县城乡居民基本养老保险实施办法的通知》（泾政办

[2015]5号）的文件要求，编制2021年泾县城乡居民养老保

险县级财政补贴预算，包括县级基础养老金补贴、县级财政

个人缴费补贴、计生补贴、未脱贫人员代缴费、重残双失人

员代缴费用、特困人员代缴费用、低保人员代缴费用和丧葬

补助金补贴金。泾县城乡居民养老保险基金2021年县级财政

补贴预算共计24798481元，其中：

1、县级基础金补贴 14330381元

2、县级缴费补贴 8342660元

3、县级丧葬费补贴 2125440元
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（三）项目计划实施内容。 

根据市里下达的城乡居保考核目标任务，结合本县实际，

按照省、市相关政策规定和市民生工程目标要求，我县设立

了 2021年城乡居保绩效目标。

（四）项目组织管理。 

我县将城乡居保绩效目标细化分解为具体、清晰的指标

发放至各乡镇，并出台了《泾县 2021 年度城乡居民养老保

险民生工程绩效评价办法的通知》（泾人社〔2021〕198 号）

进行年度考核。为防止年度预算投资补贴资金剩余过多或不

足，我县设立绩效目标前充分考虑了年度预算投资补贴数额，

使二者相匹配。

二、项目绩效目标

    我县于 2021 年 5 月提前完成市里下达的考核目标任务。

截止到 12 月底，我县城乡居保参续保缴费人数达到 11.45

万人，完成市里下达考核目标任务 10.84 万人的 105.62%，

收缴保险费 5740.5万元。

    截止到 2021年 12月底，我县城乡居保待遇领取人数为

6.29万人，发放养老金 10263.07万元，发放率 100%。

三、评价基本情况 

（一）评价目的。

通过项目绩效评价，能更精准的在资金上、时间上严格

根据项目绩效设置来圆满完成任务，得到人民群众的高度评

价，在下一年度项目预算上报时，能更精准的确定项目预算

金额。

（二）评价对象与范围。

- 37页 -



项目绩效目标评价对象为项目预算上报单位泾县人社

局，项目绩效评价范围分别在资金使用时效、产出指标、效

益指标及满意度指标上进行评定。

（三）评价依据。

项目绩效评价依据，根据项目绩效目标工作任务上报清

单逐项对标。

（四）评价原则、评价方法。

项目绩效评价原则及方法，根据项目绩效目标完成率，

进行公平公正客观的部门项目评价。

（五）绩效评价指标体系。

泾县城乡居民养老保险县级财政补贴预算分别从产出

指标、效益指标及满意度三项指标进行评价。

1、产出指标中的数量指标、质量指标和成本指标在预

算 2021年度完成率均为 100%；时效指标完成及时。

2、效益指标中的社会效益指标提升明显，相关政策知

晓度 80%。

3、满意度指标中的养老金补贴发放对象满意度、计生

补贴发放对象满意度和代缴费用收益对象满意度均为 85%，

较好完成年度计划。

（六）评价人员组成。

评价人员由县人社局社保股工作人员及分管领导、财务

人员组成，社保股负责项目评价范围内的各项内容，财务人

员就资金使用情况进行评价。

（七）绩效评价工作过程。
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坚持定期调度和年度考核等制度，推动各项任务落实。

年底，人社局局依据本通知有关规定，结合年度工作开展情

况，采取系统调阅、数据比对、实地核查等方式，对城乡居

保高质量发展情况进行综合考核。

四、评价结论及分析

经过项目综合评价2021年城乡居民养老保险各项考核任

务都圆满完成，综合得分100分，评价等次为优。

五、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据市里下达的城乡居保考核目标任务，结合本县实际，

按照省、市相关政策规定和市民生工程目标要求，我县设立

了 2021年城乡居保绩效目标。

（二）项目过程情况。

我县在制定城乡居保相关政策时积极征求市局意见，出

台政策后都能及时向市局主管部门报备，工作上没有出现重

大失误和造成严重后果的现象。及时传达学习上级会议精神

和有关要求，按照要求按时上报工作材料和统计数据，确保

了日常的工作质量。 我县城乡居保会计记账规范，完全按照

会计操作规程相关规定操作。我县资金支出经财务、经办机

构负责人、分管领导、财政局经办和领导审批，程序规范合

理，完全符合相关规定。

（三）项目产出情况。

圆满完成2021年度城乡居保绩效目标设定各项指标，

2020年中央、省级补助资金全部足额到账，县补贴资金全部

足额到账，到位率100%。
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（四）项目效益情况。

2021年，我县全面落实城乡居保高质量发展工作，做好

巩固脱贫攻坚成果，助力实施乡村振兴战略，落实两项机制，

不断提高待遇水平和人均缴费水平。我县当年新增领待人员

1348 人，月人均养老金 177 元。当年人均缴费 512.55 元，

比 2020年度高出 203元。

六、项目主要经验及做法

我县将城乡居保绩效目标细化分解为具体、清晰的指标

发放至各乡镇，并出台了《泾县 2021 年度城乡居民养老保

险民生工程绩效评价办法的通知》（泾人社〔2021〕198 号）

进行年度考核。为防止年度预算投资补贴资金剩余过多或不

足，我县设立绩效目标前充分考虑了年度预算投资补贴数额，

使二者相匹配。

七、存在的问题及原因分析

无

八、意见建议

无
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三支一扶、特岗、见习补助资金

项目支出部门绩效评价报告 

    项目名称： 三支一扶、特岗、见习补助资金                 

    项目单位： 泾县人力资源和社会保障局                   

    主管部门： 泾县人力资源和社会保障局                

                      （加盖公章） 

                 2022  年  5月  25 日
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一、项目基本情况

（一）项目立项。

为保障我县高校毕业生基层特定岗位、“三支一扶”工

作人员和就业见习人员的待遇。设立依据是《关于开展第三

轮高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》（宣人社

秘〔2020〕158号）、《关于全省乡镇机关事业单位工作人员

实行乡镇工作补贴的通知》（皖人社发[2015]34号）、《关于

调整乡镇工作补贴标准的通知》（皖组通字[2019]44号）、关

于印发《宣城市“宛陵聚才行动”安居保障等政策的实施细

则》（宣人社发〔2018〕17号）、《关于印发<宣城市2020年机

关事业单位就业见习工作实施方案>的通知》（宣人社秘

〔2020〕148号）。

（二）项目预算。 

该项目年初预算353.28万元，全部用于2021年我县23名

“三支一扶”工作人员，51名基层特岗人员的工资、社保、

公积金、乡镇补贴、春节慰问的支付；发放2021年205名高

校毕业生见习补助。

（三）项目计划实施内容。 

包括项目立项时间、批复单位、项目具体内容、项目所

在区域、项目计划完成时间等要素。 

（四）项目组织管理。 

该项目的主管部门为泾县人力资源和社会保障局，具体

实施单位为泾县人才开发交流服务中心，用于2021年完成我

县23名“三支一扶”工作人员、51名基层特岗人员的工资、
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社保、公积金、乡镇补贴、春节慰问的支付；发放2021年205

名高校毕业生见习补助。

二、项目绩效目标

为保障2021年度我县高校毕业生基层特岗岗位、三支一

扶工作人员、就业见习人员生活补助的支出，让三支一扶、

特岗补助资金促进乡村振兴，鼓励高校毕业生来泾就业。

三、评价基本情况 

（一）评价目的。

通过项目绩效评价，能更精准的在资金上、时间上严格

根据项目绩效设置来圆满完成任务，得到人民群众的高度评

价，在下一年度项目预算上报时，能更精准的确定项目预算

金额。

（二）评价对象与范围。

项目绩效目标评价对象为项目预算上报单位泾县人力

资源和社会保障局，项目绩效评价范围分别在资金使用时效、

产出指标、效益指标及满意度指标上进行评定。

（三）评价依据。

项目绩效评价依据，根据项目绩效目标工作任务上报清

单逐项对标。

（四）评价原则、评价方法。

项目绩效评价原则及方法，根据项目绩效目标完成率，

进行公平公正客观的部门项目评价。

（五）绩效评价指标体系。

该项目评价只要从产出指标、效益指标、满意度指标三
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大一级指标构成，产出指标由数量指标、质量指标、时效指

标、成本指标四项二级指标构成，效益指标由经济效益指标、

社会效益指标、可持续影响指标三项二级指标构成，服务对

象满意度指标由见习补贴资金受益对象满意度、三支一扶、

特岗相关补助受益对象满意度两项二级指标构成。

（六）评价人员组成。

评价人员由县人社局人才开发交流服务中心工作人员

及分管领导、财务人员组成，人才开发交流服务中心负责项

目评价范围内的各项内容，财务人员就资金使用情况进行评

价。

（七）绩效评价工作过程。

1.前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标体

系和绩效相关文件通知。

2.组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，

注重评价质量，撰写绩效评价报告。

3.分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评价

引领。

四、评价结论及分析

2021年年初制定绩效目标全部完成，项目自评结果为优。

五、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

根据《关于开展第三轮高校毕业生“三支一扶”计划实

施工作的通知》（宣人社秘〔2020〕158号）、《关于全省乡镇

机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴的通知》（皖人社
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发[2015]34号）、《关于调整乡镇工作补贴标准的通知》（皖

组通字[2019]44号）、关于印发《宣城市“宛陵聚才行动”

安居保障等政策的实施细则》（宣人社发〔2018〕17号）、《关

于印发<宣城市2020年机关事业单位就业见习工作实施方案>

的通知》（宣人社秘〔2020〕148号）立项。

（二）项目过程情况。

项目由泾县人才开发交流服务中心负责实施，严格履行

集体讨论研究、分管领导牵头负责等程序。

（三）项目产出情况。

项目实施期间保障我县高校毕业生基层特岗岗位、三支

一扶工作人员、就业见习人员生活补助的支出，让三支一扶、

特岗补助资金促进乡村振兴，鼓励高校毕业生来泾就业。

（四）项目效益情况。

 提高受益对象满意度。

六、项目主要经验及做法

项目实施单位能够加强项目业务和财务管理制度建设，

财务管理核算制度执行较为规范，项目成本核算和控制有效，

能够按时足额发放受益对象的待遇。

七、存在的问题及原因分析

无

八、意见建议

无

- 46页 -


