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一、政务政策宣传

一、国家乡村振兴战略规划

乡村是具有自然、社会、经济特征的地域综合体，兼具生产、生活、生

态、文化等多重功能，与城镇互促互进、共生共存，共同构成人类活动的主

要空间。乡村兴则国家兴，乡村衰则国家衰。我国人民日益增长的美好生活

需要和不平衡不充分的发展之间的矛盾在乡村最为突出，我国仍处于并将长

期处于社会主义初级阶段的特征很大程度上表现于乡村。全面建成小康社会

和全面建设社会主义现代化强国，最艰巨最繁重的任务在农村，最广泛最深

厚的基础在农村，最大的潜力和后劲也在农村。实施乡村振兴战略，是解决

新时代我国社会主要矛盾、实现"两个一百年"奋斗目标和中华民族伟大复兴

中国梦的必然要求，具有重大现实意义和深远历史意义。

实施乡村振兴战略是建设现代化经济体系的重要基础。农业是国民经济

的基础，农村经济是现代化经济体系的重要组成部分。乡村振兴，产业兴旺

是重点。实施乡村振兴战略，深化农业供给侧结构性改革，构建现代农业产

业体系、生产体系、经营体系，实现农村一二三产业深度融合发展，有利于

推动农业从增产导向转向提质导向，增强我国农业创新力和竞争力，为建设

现代化经济体系奠定坚实基础。

实施乡村振兴战略是建设美丽中国的关键举措。农业是生态产品的重要

供给者，乡村是生态涵养的主体区，生态是乡村最大的发展优势。乡村振兴，

生态宜居是关键。实施乡村振兴战略，统筹山水林田湖草系统治理，加快推

行乡村绿色发展方式，加强农村人居环境整治，有利于构建人与自然和谐共



生的乡村发展新格局，实现百姓富、生态美的统一。

实施乡村振兴战略是传承中华优秀传统文化的有效途径。中华文明根植

于农耕文化，乡村是中华文明的基本载体。乡村振兴，乡风文明是保障。实

施乡村振兴战略，深入挖掘农耕文化蕴含的优秀思想观念、人文精神、道德

规范，结合时代要求在保护传承的基础上创造性转化、创新性发展，有利于

在新时代焕发出乡风文明的新气象，进一步丰富和传承中华优秀传统文化。

实施乡村振兴战略是健全现代社会治理格局的固本之策。社会治理的基

础在基层，薄弱环节在乡村。乡村振兴，治理有效是基础。实施乡村振兴战

略，加强农村基层基础工作，健全乡村治理体系，确保广大农民安居乐业、

农村社会安定有序，有利于打造共建共治共享的现代社会治理格局，推进国

家治理体系和治理能力现代化。

实施乡村振兴战略是实现全体人民共同富裕的必然选择。农业强不强、

农村美不美、农民富不富，关乎亿万农民的获得感、幸福感、安全感，关乎

全面建成小康社会全局。乡村振兴，生活富裕是根本。实施乡村振兴战略，

不断拓宽农民增收渠道，全面改善农村生产生活条件，促进社会公平正义，

有利于增进农民福祉，让亿万农民走上共同富裕的道路，汇聚起建设社会主

义现代化强国的磅礴力量。



二、加强乡村生态保护与修复

一是实施重要生态系统保护和修复重大工程。

统筹山水林田湖草系统治理，优化生态安全屏障体系。大力实施大

规模国土绿化行动，全面建设三北、长江等重点防护林体系，扩大退

耕还林还草，巩固退耕还林还草成果，推动森林质量精准提升。稳定

扩大退牧还草实施范围，继续推进草原防灾减灾、严重退化沙化草原

治理等工程。保护和恢复乡村河湖、湿地生态系统，积极开展农村水

生态修复，连通河湖水系，恢复河塘行蓄能力，推进退田还湖还湿、

退圩退垸还湖。大力推进荒漠化、石漠化、水土流失综合治理，实施

生态清洁小流域建设，推进绿色小水电改造。加快国土综合整治，实

施农村土地综合整治重大行动，推进农用地和低效建设用地整理以及

历史遗留损毁土地复垦。加强矿产资源开发集中地区特别是重有色金

属矿区地质环境和生态修复，以及损毁山体、矿山废弃地修复。加快

近岸海域综合治理，实施蓝色海湾整治行动和自然岸线修复。

实施生物多样性保护重大工程，提升各类重要保护地保护管理能

力。加强野生动植物保护，强化外来入侵物种风险评估、监测预警与

综合防控。开展重大生态修复工程气象保障服务，探索实施生态修复

型人工增雨工程。

二是健全重要生态系统保护制度。

完善天然林和公益林保护制度，进一步细化各类森林和林地的管控



措施或经营制度。完善草原生态监管和定期调查制度，严格实施草原

禁牧和草畜平衡制度，全面落实草原经营者生态保护主体责任。完善

荒漠生态保护制度，加强沙区天然植被和绿洲保护。全面推行河长制

湖长制，鼓励将河长湖长体系延伸至村一级。推进河湖饮用水水源保

护区划定和立界工作，加强对水源涵养区、蓄洪滞涝区、滨河滨湖带

的保护。严格落实自然保护区、风景名胜区、地质遗迹等各类保护地

保护制度，支持有条件的地方结合国家公园体制试点，探索对居住在

核心区域的农牧民实施生态搬迁试点。

三是健全生态保护补偿机制。

加大重点生态功能区转移支付力度，建立省以下生态保护补偿资金

投入机制。完善重点领域生态保护补偿机制，鼓励地方因地制宜探索

通过赎买、租赁、置换、协议、混合所有制等方式加强重点区位森林

保护，落实草原生态保护补助奖励政策，建立长江流域重点水域禁捕

补偿制度，鼓励各地建立流域上下游等横向补偿机制。推动市场化多

元化生态补偿，建立健全用水权、排污权、碳排放权交易制度，形成

森林、草原、湿地等生态修复工程参与碳汇交易的有效途径，探索实

物补偿、服务补偿、设施补偿、对口支援、干部支持、共建园区、飞

地经济等方式，提高补偿的针对性。

四是发挥自然资源多重效益。

大力发展生态旅游、生态种养等产业，打造乡村生态产业链。进一

步盘活森林、草原、湿地等自然资源，允许集体经济组织灵活利用现



有生产服务设施用地开展相关经营活动。鼓励各类社会主体参与生态

保护修复，对集中连片开展生态修复达到一定规模的经营主体，允许

在符合土地管理法律法规和土地利用总体规划、依法办理建设用地审

批手续、坚持节约集约用地的前提下，利用 1%～3%治理面积从事旅游、

康养、体育、设施农业等产业开发。深化集体林权制度改革，全面开

展森林经营方案编制工作，扩大商品林经营自主权，鼓励多种形式的

适度规模经营，支持开展林权收储担保服务。完善生态资源管护机制，

设立生态管护员工作岗位，鼓励当地群众参与生态管护和管理服务。

进一步健全自然资源有偿使用制度，研究探索生态资源价值评估方法

并开展试点。

在完善城乡融合发展政策体系篇，《规划》提出，要顺应城乡融合

发展趋势，重塑城乡关系，更好激发农村内部发展活力、优化农村外

部发展环境，推动人才、土地、资本等要素双向流动，为乡村振兴注

入新动能。



二、农村计划生育政策：按《计划生育条例》规定，对本季度可以新婚、生

育的夫妇进行公开

（一）本季度新婚夫妇：刘明高 黄曼

刘伟 张丽

（二）本季度一孩出生情况：

（三）本季度二孩出生情况： 姚 峰 李文述

潘 洋 喻 双

（四）本季度三孩出生情况：



三、宅基地审批

本季度无宅基地新建审批情况；

无



四：农村征兵

1.优先征集

优先报名应征、优先体检政考、优先审批定兵、优先安排使用。男性大学生合

格一个、批准入伍一个。

2.保留学籍

应征入伍服义务兵役前正在高校就读的学生（含高校新生），服役期间按规定

保留学籍或入学资格，退役后 2 年内允许复学或入学。

3.按期毕业

当年上半年批准入伍的高职（专科）、中职（中专、技校）毕业班学生，已完

成专业培训教学培养计划规定要求，仅需完成毕业实习即能够毕业的，其毕业实习

可在部队完成，所在学校可按学制规定颁发毕业证书，享受应届毕业生入伍有关优

惠政策；上半年被批准入伍的普通本科及以上毕业班学生，完成专业理论课程的学

习与相关学习、毕业设计和论文答辩合格，符合毕业条件的，学校应当准予毕业，

享受应届毕业生入伍相关待遇。

4.报考军校

在校大学生可以报考军队院校，年龄不超过 23 周岁；全日制大专毕业生士兵，

可以参加军队本科层次招生考试，年龄不超过 24 周岁，少数民族年龄再放宽 1 岁。

5.保送军校

作战部队战斗班班长或技术尖子，年龄不超过 25 周岁，表现优秀的可以保送

入军队院校学习，培训合格后提拔为军官。获得二等功以上奖励，驻边远艰苦地区



部队以及少数民族选拔对象可放宽到 26 周岁。

6.直接提干

参加全国统一高考，本科第一批、第二批、第三批（服役期间表现特别优秀的）

录取且取得全日制本科学历和学士学位的毕业生，参加全国硕士研究生招生统一考

试且取得全日制研究生学历的毕业生，服役期间表现优秀的可以直接提干。本科毕

业的年龄不超过 26 周岁，硕士研究生毕业的年龄不超过 29 周岁。其中，获得二

等功以上奖励的，被树为重大典型、表彰为英模人物的，驻国家三类以上艰苦偏远

地区、少数民族聚居区部队且为少数民族的，年龄可以放宽 1 岁。

7.选改士官

具有全日制大专以上学历的优先选取士官，首次选取为士官，在授予士官军衔

和确定工资起点时，地方高校学习时间视同服役时间。

8.指令安置

服现役满 12 年的士官、服现役期间荣立二等功以上奖励的或者战时荣立三等

功以上奖励的、因战致残被评定为 5 级至 8 级残疾等级的、是烈士子女的退役士兵

由政府指令性安排工作。

9.定向考录

全省公务员录用考试中，由我省征集入伍、服役 5 年（含）以上且符合其他资

格条件的高校毕业生退役士兵（含退役复学毕业生），可以报考面向服务基层项目

人员定向招录的职位，同大学生村官等服务基层项目人员共享 15%左右的公务员

定向招录计划；政法干警、专武干部和公安机关特警岗位优先安排一定比例用于招

录高校毕业生士兵。高校每年招聘辅导员时，符合招聘条件的退役高校毕业生同等

条件下优先录用。

10.复学升学



高校在校生（含新生）应征入伍，退役后可按学期复学，经本人申请，可转入

本校其他专业学习（特殊类型招生等除外）；退役后复学，公共体育、军事技能训

练和军事理论等课程免予考试，直接获得相应学分。扩大“退役大学生士兵”专项

硕士研究生招生规模，由目前的每年 5000 人扩大到 8000 人；放宽普通高等职业

院校（专科）大学生士兵升学条件限制，高职（专科）毕业生及在校生（含高校新

生）今年应征入伍，退役后在完成高职（专科）学业的前提下，可免试入读普通本

科，或根据意愿入读成人本科。高校在校生（含高校新生）服兵役情况纳入推免生

遴选指标体系。普通高等学校应届毕业生应征入伍服义务兵役退役后 3 年内，参加

全国硕士研究生招生考试，初试总分加 10 分，同等条件下优先录取；荣立二等功

以上奖励符合研究生报名条件的可免试（指初试）攻读硕士研究生。允许普通高校

在校生（含高校新生）应征入伍服义务兵役退役，在完成本科学业后 3 年内参加全

国硕士研究生招生考试，初试总分加 10 分，同等条件下优先录取。

11.扶持就业

士兵退役 1 年内免费参加职业教育和技能培训，待业的退役士兵参加教育培训

期间，由县级以上人民政府按不低于当地城镇最低生活保障标准，发给生活补助；

对有自主创业意愿的退役士兵，可直接到当地人力资源社会保障部门认定的机构申

请培训，免费接受创业培训，并可依托当地创业孵化机构进行创业孵化，提升创业

意识和能力。对从事个体经营的退役士兵，给予税收优惠、小额担保贷款扶持，从

事微利项目的给予财政贴息。高校毕业生退役后 1 年内，可视同高等学校应届毕业

生，凭用人单位录（聘）用手续，向原就读高校再次申请办理就业报到手续。教育

部将在“24365”校园招聘服务活动中开辟退役大学生士兵岗位专区，畅通求职就

业渠道。

12.复工复职



高校和中职（中专、技校）毕业生入伍前被机关、团体、企业事业单位录用或

者聘用的，服役期间保留人事关系或者劳动关系；退役后可以选择复职复工，服现

役年限计算为工龄，与所在单位工作年龄累计计算。高职高专在校生（含新生）入

伍经历可作为毕业实习经历。定向乡村教师、农村订单定向医学生免费培养等应届

毕业生应征入伍的，服义务兵役两年期满退出现役的，其服役年限计算为工龄，等

同于履行两年协议义务。

13.依法优先优待

应征入伍的公民及其家属应当受到社会的尊重，依法享受军人、军属待遇。现

役军人享受以下优惠待遇：①优先购买火车、轮船、长途公共汽车、民航航班票，

残疾军人享受普通票价半价优待；②免费乘坐市内公共汽车和轨道交通工具；③在

参观游览公园、纪念馆、博物馆和政府定价管理的景区，免收门票；④义务兵、士

官入伍前，随军家属随军前，依法取得的农村土地承包经营权，应当予以保留；是

村集体经济组织成员的，其成员资格及相关权益应当保留；⑤入伍前是机关、团体、

事业单位和国有企业职工的，其家属继续享受该单位职工家属的有关福利待遇；⑥

依法参加社会保险的，其服现役期限视同社会保险缴费年限；⑦入伍前办理的各类

执照，服兵役期间免予年检，执照有效期按义务兵服役期顺延；⑧在赈灾、扶贫救

济时，同等条件下对其家属优先照顾；⑨村民委员会或者集体经济组织为发展生产

或者兴办公益事业，依照法律规定筹资筹劳的，应当照顾其家庭；⑩为其家庭悬挂

“光荣之家”。此外，退役军人事务部等 20 部门还联合下发《关于加强军人军属、

退役军人和其他优抚对象优待工作的意见》（退役军人部发〔2020〕1 号），明确

了其他优待政策，具体内容附后。

14.应征差旅费补助

返乡应征青年参加征兵体检、政考，由县级财政按照每人 200—500 元的标准



给予补助。

15.奖励金

全日制高校在校生（含新生）参军入伍，按每人不少于 6000 元的标准发放入

伍奖励金；高校毕业生参军入伍，专科按每人不少于 10000 元的标准、本科按每

人不少于 12000 元的标准发放入伍奖励金。

16.优待金

义务兵家庭优待金实行城乡统一标准，按不低于本市、县（市、区）上年度全

体居民人均消费性支出标准的 70%发放。征集到驻西藏部队的义务兵，优待金按

照当年规定的发放渠道和标准，每人增发 1 倍以上，其他高原条件兵参照执行。

17.津贴费

入伍后衣食住行医等由国家供给，两年义务兵共发津贴费 25200 元，担任班长

的每年增加 3360 元，担任副班长的每年增加 2400 元。

18.退役金

两年义务兵服役期满退出现役，部队发给转移支付养老保险补助及职业年金约

56100 元，退役金 9000 元，退伍费、回家差旅费、医疗保险费、1 个月的津贴及

生活费等约 5000 元；获荣誉称号或者荣获一等功的，增发 15%；荣获二等功的，

增发 10%；荣获三等功的，增发 5%。多次获得荣誉称号或者立功的退役士兵，由

部队按照其中最高等级奖励的增发比例，增发一次性退役金。回到地方后，我省按

照不低于部队退役金标准发放一次性就业补助金。

19.学费补偿

对入伍的高校学生在校期间缴纳的学费或者获得的国家助学贷款进行补偿代

偿，正在高校就读的学生（含高校新生）退役后复学入学的实行学费减免，本、专

科生每人每年最高 8000 元，硕士研究生每人每年最高 12000 元。



二、财务公开

一、年初财务预算情况

2022 年 度 收 支 预 算 表
编报说明：潘村

单位：万元

科目 金额 科目 金额

一：收入合计 25.24 二：支出合计 24.49

一：经营性收入 4.2 —：经营支出

1.物资销售收入 0.1 其中：1.经营性支出

2.出租收入 2.经济林木投产后的管理费

3.服务收入 2.7 二：管理费用 17.39

4.其他经营收入 1.4
其中：1.正式管理人员及村干部报

酬
0

二：发包及上交收入 4.32 2.聘用管理人员报酬 9.4

其中：1.林场承包收入 3.其他管理人员补助 0.5

2.果园承包收入 4.办公用费 5.5

3.水面承包收入 4.32 5.差旅费 0.5

4.市场管理收入 6.会务费 0.19

5.村办企业上交收入 7.招待费 0

6.其他上交及发包收入 8.党建费用 1.3

三：补助收入 16.5 三：其他支出 7.1

其中：县及以上部门补助收入 11.5 其中：1.防洪抗旱支出 0

乡政部门补助收入 5 2.其他村级支出 3.2

四：其他收入 0.22 3.清洁工程支出 0.7

其中：1.存款利息 0.22 4.美好乡村建设支出(后期维护) 2

2.罚款收入 5.计划生育支出 0.5

3.出租物资收入 6.武装民兵支出 0.2

4.捐赠收入 7.慰问补助 0

5.其他 8.综治支出 0.5

6.退耕及公益林补助 9.其他支出

收支结余： 0.75



四、年终财务决算情况

2021 年 度 收 支 决 算 表

编报说明：潘村

单位：万元

科目 金额 科目 金额

一：收入合计 122.459 二：支出合计 75.027

一：经营性收入 7.106 —：经营支出 0.5

1.物资销售收入 0.096 其中：1.经营性支出

2.出租收入 2.经济林木投产后的管理费 0.5

3.服务收入 二：管理费用 6.258

4.其他经营收入 7.01 其中：1.正式管理人员及村干部报酬

二：发包及上交收入 4.35 2.聘用管理人员报酬 4.488

其中：1.林场承包收入 3.书报费用 0.07

2.果园承包收入 4.办公用费 1.53

3.水面承包收入 4.35 5.差旅费 0

4.市场管理收入 6.会务费 0.17

5.村办企业上交收入 7.招待费 0

6.其他上交及发包收入 三：其他支出 68.269

三：补助收入 23.6412 其中：1.防洪抗旱支出 0

其中：县及以上部门补助收入 16.65 2.其他村级支出 31.799

乡政部门补助收入 6.9912 3.清洁工程支出 0

四：其他收入 87.3623 4.美好乡村建设支出 0

其中：1.存款利息 0.199 5.计划生育支出 0

2.罚款收入 6．武装民兵支出 0

3.出租物资收入 7.慰问补助

4.捐赠收入 8.综治支出 0

5.其他（专项收入） 48.8753 9.其他支出 0

6.其他 38.288 10.专项支出 36.47

收支结余： 47.432



三、服务公开

一、潘村农村服务组织网络建设

我村于 2014年在乡党委政府的支持和帮助下,围绕创建农村服务型

党组织,开展了乡村综合管理服务平台、政务代办中心,便民服务中心

等“一平台两中心”建设,让村民在家门口就能办成事。服务组织网

络建设以“管理网格化、服务信息化”为基础,建立高效使捷的乡村

综合管理服务平台,满足群众多元化需求,将全村的 12个村民组分为

四个网格,其中湖北庙、上尤冲、下尤冲为第一网格,庄屋、大潘村、

刘家湾为第二网格,杨村、下八村、小潘村为第三网格,厂、庄东、庄

西为第四网格,以支部书记为领导的村两委四人分别为四个网格长。

为了更好地为民服务,针对组织网络建设,编制了 9项制度,从系统安

全,民情日志、入户走访、信息发布等方面进行规范,形成作业标准。

工作内容涵盖电费缴纳、税费缴纳、话费充值、个人信息检索、流

动人口登记、残疾人证办理等多项内容。从一平台两中心建设至今,

共为村民办理事项 5000余件,平均日办件量超过 10件,有效的方便了

村民的日常生活。



二、潘村农村专业经济服务：（无）



三、潘村农村社会服务

（1）农村医疗救助：无

（2）五保分散供养：3 人。五保集中供养：1人（附清册）

（3）残疾人：重度残疾人护理补贴发放 17人；困难残疾人生活补贴 26。

（附清册）

（4）大病救助： 无 03

（5）抚恤（优抚）：3 人。（附清册）

（6）农村低保：低保户数 31户，人数 34 人。（附清册）

（7）60 周岁以上退役士兵补贴：15人（附清册）

（8）防汛救灾：2021 年冬春救助人员共计 26人。（附清册）

（9）城镇低保：无



四、潘村村农村平安稳定服务

1.村防洪、防火花名册（见附表）

2.村治安巡逻队花名册（见附表）

3.村外来人口登记花名册（见附表）

4.村人民调解委员会名单（见附表）



五、潘村农村公益事业服务

（1）公共卫生及环境整治：全村各自然村全天候清理。

（2）村级道路建设：无 。



潘村村抗洪抢险应急队员花名册

姓名 住址 联系电话 身份类型 备注

汪智睿 潘村村湖北庙组 13856326523 村民兵营长退役军人

曹光明 潘村村窑厂组 13685636618 窑厂组村民组长

余凡 潘村村刘家湾组 15555218066 退役军人

刘姚 潘村村刘家湾组 13966165884 退役军人

林成 潘村村下尤冲组 17756387879 群众

陈志江 潘村村下八村组 18456381787 群众

龚建国 潘村村庄村岭组 13515637824 庄村岭组村民组长

姚良宝 潘村村庄村岭组 13966191354 党员

姚弟 潘村村庄村岭组 17754049771 入党积极分子

彭存凡 潘村村上尤冲组 13195634771 群众

潘村村委会



潘村村 2022 年“治安巡逻”队员花名册

姓 名 性 别 政治面貌 文 化 联 系 电 话 备 注

汪智睿 男 群 众 中专 13856326523

潘仕保 男 群 众 小学 15956199835

沈正成 男 群 众 小学 13063243711

黄 勇 男 群 众 初中 15856309115

张学华 男 群 众 小学 18256364226

曹光明 男 群 众 小学 13685636618

龚建国 男 党员 小学 13515637824

李国华 男 党员 小学 15555216937



潘村村人民调解委员会组织人员名单

姓名 性别 学历 政治面貌 职务 联系电话

徐正文 男 大专 党员 书记 13865313994

朱顺根 男 大专 党员 委员 13966160010

杨先琴 女 大专 党员 委员 13865633946

陈 翠 女 中专 群众 委员 18297569865

陈文霞 女 大专 群众 委员 18792285181




