
郎溪县幼儿园办园行为督导评估报告 

 

根据《安徽省人民政府教育督导委员会办公室关于做好

幼儿园办园行为督导评估工作的通知》及市教育督导工作要

求，郎溪县认真开展幼儿园自评及县级复评工作，重点对各

镇学校附属幼儿园、民办幼儿园办园行为进行督导评估。现

将郎溪县 2022 年幼儿园办园行为督导评估情况报告如下： 

一、基本情况 

郎溪县现有各级各类幼儿园 57 所，其中公办幼儿园 21

所（含附属幼儿园 6 所），民办幼儿园 36 所；城区幼儿园

14 所，乡镇幼儿园 43 所；在园幼儿 9001 人。 

2022 年，郎溪县幼儿园办园行为督导评估重点聚焦薄弱

园、民办园，集中力量开展幼儿园自查、县级评估，督促和

引导幼儿园规范办园，提高学前教育保教质量和办园水平。

按照省、市督导工作要求，郎溪县抓好“一票否决”项，逐

园梳理问题，找差距，发现问题及时整改，补缺补差，提升

办园质量。郎溪县要求各责任督学、幼儿园班子成员认真学

习《幼儿园办园行为督导评估细则》及《安徽省人民政府教

育督导委员会办公室关于做好幼儿园办园行为督导评估工

作的通知》等文件，责任督学联合分片交叉督导评估，在各

幼儿园自评的基础上，认真对照评估标准进行复评，形成了

复评报告。 

二、主要工作开展及亮点 



郎溪县2022年评估幼儿园52所，县级复评均分879.87，

县域幼儿园总体评估整改提升情况如下： 

 1、办园条件持续改善，服务水平不断提升。近年来，

我县致力于优化学前教育资源，将幼儿园建设纳入城乡规

划，在充分调研基础上，合理布局新建与改扩建幼儿园。通

过新建城区公办园和在新建小区配套无偿移交的幼儿园，新

建郎川幼儿园已投入使用，建华幼儿园新建项目主体工程完

工，增设城区幼儿园学位，学前教育整体水平和普及程度不

断提高，学前教育基础设施及办园条件持续改善，有力解决

了入园难、入园贵的问题。各幼儿园都能够注重办园整体规

划，积极投入资金，改善办园条件。从督导情况来看，全县

所有幼儿园均取得办园许可，证照齐全，办园条件基本达标，

园址设置在安全区域，园舍建筑无危房，周边无安全隐患。

幼儿园活动区进行了软化，监控设备到位，教学、生活、安

全、卫生等设备较齐全，多数幼儿园用地面积、生均用地面

积均达到或超过省颁办园标准，均配备了室外大型玩具，有

必要的玩教具、游戏材料和图画书，没有使用幼儿教材、课

本。民办幼儿园开设了独立机构账户，能够按照规定收费，

有必要的办园资金和稳定的经费来源。 

2、安全保障有力，办园环境逐步改善。成立了由县分

管领导任组长，教育、公安、卫生、安监、消防等部门为成

员的全县校园安全工作领导小组，先后印发了《关于切实做

好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作的通知》《郎溪县

校车安全管理办法》等系列文件，联合各部门开展校园、校



车、消防、食品卫生等安全工作检查和疫情防控工作检查。

由政府部署，教体局安排落实，各公办幼儿园一键报警装置、

防卫器械、视频监控系统一次性配备到位。 

全县所有幼儿园都建立了安全和卫生制度，成立了以园

长为组长的安全工作领导小组，定期进行安全巡查并记录，

及时排除隐患，保证园内大型运动器械、水、电、房屋等的

安全。各园实行封闭式管理，特别是针对新冠病毒防控方面，

严格落实“外防输入、内防反弹”各项防控措施，把“生命

至上、健康第一”的理念贯彻到疫情防控工作中，落实属地、

部门、单位、个人“四方”责任，科学精准、从严从紧，严

防园内发生聚集性疫情。落实安全防护、检查和卫生保健制

度，能够落实“三防措施”。各幼儿园能够提供安全卫生的

饮用水，能够定期对幼儿餐具、玩具、用具消毒，能够根据

季节和幼儿特点编制每周食谱并进行公示，能够做到儿童伙

食与成人伙食分开，坚持食品留样按规定保留 48 小时；各

幼儿园均能按年组织幼儿体检，从业人员均持有有效期内的

健康证明，能够定期开展区安全教育，建立了传染病防控制

度，认真执行晨午检、通风消毒、定期晾晒等制度。幼儿乘

坐校车符合相关规定，有乘车台账，无安全事故发生。 

 3、办园理念日趋改进，保育教育日趋规范。认真实施

幼儿园科学保教工作。每学期对幼儿园开展学前教育大检

查，重点检查规范办园、科学保教情况。积极开展学前教育

宣传月活动，利用各种媒体宣传学前教育政策，防止和纠正 

“小学化” 现象，宣传推广部分幼儿园规范办园、科学保



教的典型做法。各幼儿园能够遵循幼儿身心发展特点和规

律，制定工作计划，注重品德养成和行为习惯养成，能够合

理安排幼儿一日生活，坚持以游戏为基本活动，注重全面发

展，以游戏化的方式综合组织健康、语言、社会、科学、艺

术各领域的教育内容，渗透于幼儿一日生活的各个环节。严

格控制集体教学时间保证每天户外游戏 2 小时；提供丰富多

样游戏场地和材料，鼓励和支持幼儿自主游戏。坚持小学一

年级“零起点”教学，严禁幼儿园提前教授小学教育内容。

幼儿园能够在环境创设和区角设置中考虑到幼儿在各年龄

的发展水平和兴趣点，开展了形式多样、动静交替的室内外

活动，能利用区角活动，结合节假日引导幼儿园感知，创设

与设置水平有所提升。尊重幼儿，师生关系融洽，在督导和

座谈中未发现教职工虐待、歧视、体罚和变相体罚、侮辱幼

儿人格的行为，教师和保育员与幼儿、家长关系融洽。 

 4、师资队伍建设逐步加强，专业能力素质不断提升。

多措并举，逐步解决师资不足问题。将幼儿教师招聘纳入

县教师招聘统一管理，2022 年招聘幼儿教师 11 人，同时通

过“政府购买服务岗位”等方式补充公办幼儿园教师，有

效解决了公办幼儿园师资不足问题。教职工设置及人数配

备逐渐合理，各园注重师德建设，能够积极开展学习教育

活动，将师德考核与评优评先、职级晋升、绩效考核相挂

钩。各园采取多种形式开展组织教师参加各类培训，发挥

“国培计划”“远程教育网络”的拓展培训作用，鼓励教

师提高业务素质和综合能力，使教师培训工作形成了规范



化、制度化和系列化的培训机制，提升教师队伍素质。完

善聘用手续，保障教师合法待遇，按时足额发放人员工资。

通过努力，幼儿教师师资得到加强，结构日趋合理，学历

和专业水平得到大福提升。县教体局安排专职教研员抓教

研、抓培训，建立和完善了幼儿园园长和教师培训体系，

每年开展送教下乡和送培到校活动，有力促进幼儿教师专

业成长。 

 5、内部管理日趋细化，各项工作制度不断健全。落实

办园规范要求，确保规范发展，不断充实改善办园条件，提

高办园水平，科学实施保育教育，提高保教质量，确保幼儿

健康快乐成长。实现园长负责制，有健全的组织机构和较完

善的规章制度；能够执行收费公示制度，未发现乱收费现象。

能够执行财务管理制度，财务公开透明，有独立账目，儿童

伙食费专款专用。城区公办幼儿园划片招生，各园能规范招

生，未发现入园考试或测查现象。 

三、存在问题 

（一）办园条件不平衡。城区及新开办幼儿园办园条件

较好，偏远乡镇幼儿园面积小，户外玩具设施配置少。部分

小学附属幼儿园幼儿数量少，教师配备不到位。城区公办幼

儿园学位不足，适龄幼儿入公办园难问题依然存在。 

（二）安全管理需加强。门卫、保安规范上岗情况有所

提升，但部分幼儿园保安、门卫年龄偏大，还需加强安全管

理，提升安保水平。 

（三）专业教师人数不足。部分民办幼儿园教师资格证



教师持有数较少，教师工资水平偏低；偏远幼儿园难以招聘

到专业教师，幼儿园普遍存在教师流动性较大的现象。民办

幼儿园缺少教师培训长效机制，专任教师业务素质有待提

高。 

四、督导意见 

（一）政府加大投入，加快公办幼儿园建设，加强教师

队伍建设完善教师补充机制，落实教师招聘计划，逐步达到

配备标准要求，解决学前教育师资不足的问题。 

（二）加强幼儿园办园行为督导，帮助幼儿园树立正确

办园理念，强化内部管理，加强财务方面的工作指导，提高

科学保教水平；加强对民办园办园行为督导检查，进一步提

高其保教质量和办园水平。 

（三）加强小区配套园治理。积极协调发改、规划、国

土等部门，明确要求新建小区配套幼儿园要与小区同步规

划、同步建设、同步验收、同步交付使用。 

 

 

   

                               郎溪县教育体育局 

2022 年 10 月 28 

 


