
项目支出绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 市委办专项经费

主管部门 实施单位 市委办

资金情况

（万元）

全年预算

数（A）
全年执行数（B） 分值

执行

率

（B/A)

得分

年度资金总额： 152.52 152.52 10 1 10

其中：本年财政拨款 152.52 152.52 - 1 -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标 1：结合党代会、市委全委会、“五个年”会议、文明创

建、征收征迁、农业农村等市委重大会议、重要文件、重要

活动的组织协调和文字材料等筹备工作；做好市委领导日常

工作的综合协调服务。

目标 2：围绕党的建设、乡村振兴、转型升级、文明创建等全

市工作重点，拟定 2021 年度市委办调研课题，做好办公室各

项调研工作的组织安排，组织文秘人员开展调研，形成调研

成果。

目标 3：结合党代会、市委全委会等重要会议决策部署，围绕

五维共治、生态环保中心工作，强化督查跟踪，确保事项落

地。

目标 4：贯彻落实相关要求，做好各类密码管理工作。完成机

要密码基础设施标准化建设，严格落实密码管理制度，确保

密码设备和密码的绝对安全。

所有目标均已完成。

存在的问题：无 整改的措施与建议：无

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 分值

年度指标

值

全年实际

值
得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50 分)

数量指标

开展专项督查 15 50 余次 50 余次 15

档案工作服务农村基层 1 个 1 个

开展全市综合性会议 10 次 10 余次

开展调研工作 80 次 80 余次

质量指标

做好后勤保障 15 100% 100% 15

优化统筹协调 100% 100%

当好参谋助手 100% 100%

推动工作落实 100% 100%

时效指标 经费支出时效性 10 及时支出 及时支出 10

成本指标 项目总成本 10
152.52 万

元

152.52 万

元
10

效 经济效益 无 10 10



益

指

标

(30 分)

指标

社会效益

指标

提升市委办公室围绕中心服务

大局能力
10 100% 100% 9

生态效益

指标

无 5 5

可持续影

响指标
无 5 5

满意

度指

标

(10 分)

服务对象

满意度指标

公众满意度 10 100% 100% 10

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分，

每少于 5 个点扣 1 分，扣完为止。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标

重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差

三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 50%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过

该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 深改考核工作奖

主管部门 实施单位 市委办

资金情况

（万元）

全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 25.05 0 10 0 0

其中：本年财政拨

款
25.05 0 - 1 -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标 1：在宣城市全面深化改革考核中取得前三位次；

目标 2：开展的改革事项取得省级以上表彰；

目标 3：在全市全面深化改革考核中取前 9 名。

目标 1：在宣城市全面深化改革考核中取得第四名；

目标 2：开展的改革事项取得省级以上表彰；

目标 3：未进行表彰。

存在的问题：无 整改的措施与建议：无

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值

年度指标

值

全年实际

值
得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

全面完成改革任务 15 106 项 106 项 15

召开深改委会议 2-3 次 2 次

开展重点改革事项督查 1 次 1 次

质量指

标

在宣城市考核中取得前三

名
15 100% 第四名 10

对上争取改革试点和表彰 100% 100%

改革做法获省级以上媒体

宣传报道
100% 100%

时效指

标

改革事项全部完成年度任

务
10 100% 100% 10

突出改革实效评估 100% 100%

成本指

标

1 等奖 1 名 10 4 万元 未支出 0

2 等奖 3 名 9 万元 未支出

3 等奖 5 名 10 万元 未支出

各改革牵头单位先进个人

1 名，共 41 名
2.05 万元 未支出

效 经济效 进一步优化营商环境 10 100% 100% 9



益

指

标

(30

分)

益

指标
进一步整合要素资源 100% 100%

社会效

益

指标

进一步优化体制机制 10 100% 100% 9

进一步优化营商环境 100% 100%

进一步整合要素资源 100% 100%

生态效

益

指标

无 5 5

可持续

影

响指标

持续推进各改革事项落地

生根
5 100% 100% 5

推进各单位改革工作 100% 100%

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

公众满意度 10 100% 100% 10

总分 100 73

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分，

每少于 5 个点扣 1 分，扣完为止。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指

标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差

三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 50%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指

标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超

过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 新四军研究会专项工作经费

主管部门 实施单位 市委办

资金情况

（万元）

全年预

算数（A）
全年执行数（B） 分值

执行

率

（B/A)

得分

年度资金总额： 9 9 10 1 10

其中：本年财政拨款 9 9 - 1 -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

积极宣传新四军、华中抗日根据地和宁国抗日斗争历

史。开展革命传统教育和爱国主义教育，开展“昔日根

据地、今日新农村”建设。

本年度宣讲团开展“学百年党史 讲宁国故事”系列广播讲

座和铁军精神“六进”宣讲 41 场，受众 1 万人次以上；编

印《千秋铁军》期刊 2000 册；结合建党百年，开展各类红

色展览 10 次，助力建设“昔日根据地、今日新农村”点 2

处（梅林七都汪村红地烈士墓——新四军廉政文化广场、

万家革命烈士纪念广场）；整理挖掘历史资料 8 人次；组

织全体会员赴江西婺源开展红色教育活动 1 次，全体顾问

和理事考察学习 2 次；完成换届选举。

存在的问题：无 整改的措施与建议：无

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值 年度指标值 全年实际值 得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

昔日根据地、新农村建

设
15 1 个行政村 2 个行政村 15 超额

铁军精神宣传教育 5000 人次
10000 人次以

上
超额

编印期刊数、布展数
2000 册、10

次
2000 册、10 持平

挖掘历史资料 5 人次 8 人次 超额

考察学习交流 2 次 3 次 超额

质量指

标

通过上级验收 15 100% 100% 15 持平

信息量大，有存史价值 100% 100% 持平

学习外地先进经验 100% 100% 持平

时效指

标
编印期刊及时性 10 100% 100% 10 持平

成本指

标

新农村建设 10 3 万元 3 万元 10 持平

宣传教育 2.5 万元 2.5 万元 持平

编印期刊、布展 3 万元 3 万元 持平



挖掘历史资料 1 万元 1 万元 持平

考察学习交流 0.5 万元 0.5 万元 持平

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

10 10 持平

社会效

益

指标

弘扬“铁军精神”，继

承革命传统
10 100% 100% 10 持平

生态效

益

指标

5 5 持平

可持续

影

响指标

青少年一代不忘历史 5 100% 100% 5 持平

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

公众满意度 10 100% 10 持平

总分 100 100 持平

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分，每

少于 5 个点扣 1 分，扣完为止。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重

要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三

档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 50%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标

为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该

指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表

（2021 年度）

项目名称 党代会经费

主管部门 实施单位 市委办

资金情况

（万元）

全年预算

数（A）
全年执行数（B） 分值 执行率（B/A) 得分

年度资金总额： 65 29.21 10 0.449384615 4

其中：本年财政拨

款
65 29.21 - 1 -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

党代会顺利召开 党代会顺利召开

存在的问题：无 整改的措施与建议：无

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标 分值

年度指标

值

全年实际

值
得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

参会人数 15 350 350 15

会期 3 天 3 天

质量指

标

会议出勤率 15 100% 100% 15

会议印发材料达标率 100% 100%

经费支出合规性

符合财经

法律法规

规定

符合财经

法律法规

规定

时效指

标

会议召开时间 10
2021 年 6

月

2021 年 6

月
10

经费支出时效性 及时支出 及时支出

成本指

标

经费支出成本 10 ≤65 万元 29.21 0

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

无 10 10

社会效

益

指标

对促进国民经济发展规

划，落实党委政府决策的

影响程度

10 较高 较高 10



生态效

益

指标

无 5 5

可持续

影

响指标

对推进民主法治建设的

可持续影响程度
5 较高 较高 5

对促进国民经济发展规

划，落实党委政府决策的

可持续影响程度

较高 较高

满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

代表满意度 10 100% 100% 10

总分 100 84

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分，

每少于 5 个点扣 1 分，扣完为止。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指

标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差

三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 50%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指

标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超

过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


