
2022 年度项目支出绩效自评表及“聘用制书记员经

费”项目绩效评价报告

泾县人民检察院绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 聘用制书记员经费

2 检察院绩效考核奖金



项目自评表

聘用制书记员经费自评表

（2022 年度）

项目名称 聘用制书记员经费

主管部门 实施单位 泾县人民检察院

项目资金

（万元）

年初预算

数

全年预算

数（A）
全年执行数（B） 分值

执行

率

（B/

A)

得分

年度资金总额： 95.77 万 95.77 万 95.77 万 10 100% 10

其中：本年财政拨款 95.77 万 95.77 万 95.77 万 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

按月足额兑现聘用制书记员工资、社保费、支付办公费，确保

办案工作顺利进行

按月足额兑现聘用制书记员工资、社

保费、支付办公费,保证了我院办案

工作顺利进行

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

(50 分)

数量指标指标 1：保障书记员人数 8 人 8人 10 10

质量指标指标 1：支出标准合规性 合规 合规 10 10

时效指标
指标 1：每月足额兑现工资、社保

费、支付办公费

每月足额

兑现

每月足额

兑现
10 10

成本指标

指标 1：人均工资、社保成本 10.87 10.87 10 10

指标 2：人均办公费 1.1 1.1 10 10

效

益

指

标

(30 分)

经济效益

指标

指标 1：保障聘用制书记员基本生

活水平
有效保障 有效保障 10 10

社会效益

指标

指标 1：有效打击违法犯罪，维护

社会稳定
成效明显 成效明显 5 5

生态效益

指标
指标 1：进一步加强生态环境保护 成效明显 成效明显 5 5



可持续影

响指标

指标 1：确保我院办案工作顺利进

行
有效保障 有效保障 10 10

满意度

指标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1：聘用制书记员满意度 ≥95％ 95% 10 10

总分 100 100

检察院绩效考核奖金自评表

（2022 年度）

项目名称 检察院绩效考核奖金

主管部门 实施单位 泾县人民检察院

项目资金

（万元）

年初预算数
全年预算

数（A）
全年执行数（B）分值

执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 76.66 万 76.66 万 76.66 万 10 100% 10

其中：本年财政拨款 76.66 万 76.66 万 76.66 万 - -

上年结转资金 - -

其他资金 - -

年度

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

按时足额兑现检察人员绩效考核奖金，确保检察工作顺利进行 按时足额兑现检察人员绩效考核奖

金，确保检察工作顺利进行

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标

年度指标

值
实际完成值分值 得分

偏差原因分

析及改进措

施

产

出

指

标

(50 分)

数量指标 指标 1：保障检察人员人数 37 人 37 人 10 10

质量指标 指标 1：支出标准合规性 合规 合规 10 10

时效指标

指标 1：按月兑现基础绩效
每月足额

兑现

每月足额兑

现
10 10

指标 2：年终兑现奖励绩效 年终兑现 年终兑现 10 10

成本指标 指标 1：人均绩效奖金成本 2.08 万 2.08 万 10 10

效

益

指

标

经济效益

指标

指标 1：保障检察人员基本生活水

平
有效保障 有效保障 10 10

社会效益

指标

指标 1：有效打击违法犯罪，维护

社会稳定
成效明显 成效明显 5 5



(30 分) 生态效益

指标
指标 1：进一步加强生态环境保护 成效明显 成效明显 5 5

可持续影

响指标

指标 1：确保我院办案工作顺利进

行
有效保障 有效保障 10 10

满意度指

标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1：检察人员满意度 ≥95％ 95% 10 10

总分 100 100

泾县人民检察院 2022 年度聘用制书记员
经费项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（—）项目立项的环境和条件

根据县财政局部门预算编制的文件和要求，实施项目

达到的目标和意义是：有效打击违法犯罪，维护社会稳定，

确保我院办案工作顺利进行；项目立项依据：《安徽省检

察机关司法雇员管理制度改革实施办法》。

（二）项目预算

包括项目预算分配的依据及因素：安徽省检察机关司法

雇员管理制度改革实施办法(试行)》(皖检会【2018】3号)

项目投资情况：95.77万元，资金来源：财政预算拨款

（三）项目计划实施内容

项目具体内容：为贯彻落实中央和我省关于司法改革的

部署要求，根据省检察院、省财政厅、省人社厅印发的《安



徽省检察机关司法雇员管理制度改革实施办法(试行)》(皖

检会【2018】3 号)等文件精神，经省院统一招录，我院 2022

年末聘用制书记员共计 8 人，2022 年度聘用制书记员经费年

度财政拨款 95.77 万元，实际完成支出 95.77 万元，完成率

100%；项目所在区域：安徽宣城泾县；项目计划完成时间 2022

年 1-12 月等。

（四）项目组织管理

项目主管部门：泾县财政局，负责资金按时到位；具体

实施单位：泾县人民检察院：负责按月足额支付聘用制书记

员工资社保费；项目组织管理架构、项目具体实施流程、资

金拨付流程见附表。

二、项目绩效目标

按月及时足额兑现聘用制书记员工资社保费，支付办公

费，保障聘用制书记员基本生活水平，有效打击违法犯罪，

维护社会稳定，确保我院办案工作顺利进行。

三、评价基本情况评价基本情况

评价目的：通过评价，提高聘用制书记员专项资金使

用效率，促进专项资金切实发挥作用。

（一）评价对象与范围：2022 年泾县人民检察院聘用制

书记员项目经费；

（二）评价依据：通过专项资金绩效评价，了解本单位



专项资金使用情况，为今后专项资金立项、资金安排提供决

策依据。

（三）评价原则和评价方法：2022 年泾县人民检察院项

目工作经费绩效评价工作遵循科学规范、公平公正和绩效相

关的工作原则。

（四）绩效评价指标体系，数据来源，证据收集方式详

见附表

（五）评价人员组成：杨刻成、陈双双、阮桂珍、屠嫄

（六）绩效评价过程如下：

前期准备：成项目管理情况和资金效益，根据结果进行

综合评价并提出建立绩效评价小组，指定绩效评价方案。

组织实施：整理相关资料，细化项目绩效目标，设计绩

效评价指标体系，查阅财务会计资料，座谈了解项目实施情

况。

分析评价：分析项目管理情况和资金效益，根据结果进

行综合评价并提出建议。

四、 评价结论及分析

（一）绩效目标完成情况：我院 2022 年度聘用制书记

员经费年度指标值 100 分，实际完成值 100 分，年度绩效目

标完成较好，按期完成。



（二）按月及时足额兑现聘用制书记员工资社保费，有

效保障了聘用制书记员人员稳定，保障我院办案工作得以平

稳有序开展。

五、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况：依据《安徽省检察机关司法雇员

管理制度改革实施办法(试行)》(皖检会【2018】3号)等文

件精神，进行项目经费测算、送审、批复。

（二）项目过程情况：按月及时足额兑现聘用制书记员

工资社保费

（三）项目产出情况：2022年聘用制书记员经费项目支

出工资社保费办公费95.77万元。

（四）项目效益情况：按月及时足额兑现了聘用制书记

员工资社保费，有效保障了聘用制书记员人员稳定，保障我

院办案工作得以平稳有序开展。

六、项目主要经验及做法

我院在整个绩效自评的工作中，公正客观的评价过去年

度该项目所开展的工作，深刻的挖掘问题所在，为以后年度

该项目的申报和绩效跟踪做铺垫。项目已经完成，今后将进

一步规范资金使用，切实将资金使用和产生绩效结合起来，

增强资金活力。将绩效管理工作作为一项日常性重要工作来

抓；完善绩效评价指标体系，科学设定评价指标；丰富绩效

评价方法采用横向比较法、预定目标与实施效果比较法。



七、存在的问题及原因分析

财政未将聘用制书记员工资、社保费纳入基本支出预

算,列入项目预算需做绩效目标申报绩效自评、增加财务人

员的工作量。

八、意见建议

建议将聘用制书记员工资、社保费纳入基本支出预算以

保持书记员队伍稳定。


