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	1.绩效评价原则。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实党中央、国务院和省委、省政府决策
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	（三）绩效评价工作过程
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	2、社会效益指标。人口统计调查项目促进企业提高效率，促进劳动力结构优化，劳动力资源配置更加合理。
	3、生态效益指标。人口统计调查项目为政府提供人口结构数据，促进劳动力资源健康持续的合理配置。
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	（五）项目满意度情况
	本项目得到广大调查对象的支持和配合，政府和社会对人口统计调查项目工作满意。

