
2022年宣州区统计局项目支出绩效评价部门评价表

序号一级指标二级指标 三级指标 分值 指标说明 评分标准
评分依据的基础资料及

取得方式
得分 得失分依据及原因

1

决策

（20分）

项目立项

立项依据

充分性
5.00 立项依据是否有上级文件及发放标准 有依据5分，无依据不得分 上级文件 5.00 

2 立项程序

规范性
2.00 会议是否集中研究，是否符合预算管理

要求
有会议资料证明2分，无会议资料不得分 会议记录 2.00 

3

绩效目标

绩效目标

合理性
3.00 绩效目标制定是否与工作联系紧密，是

否能够促进工作
绩效目标较为合理得3分，绩效目标一项不合理扣0.1分

绩效目标申报与年度工作

总结
3.00 

4 绩效指标

明确性
2.00 绩效指标设计是否合理，且具有一定的

可操作性
绩效指标设计合理得2分，绩效目标一项不明确扣0.1分

绩效目标申报与年度工作

总结
2.00 

5

资金投入

预算编制

科学性
3.00 预算编制是否与工作实际支出内容相匹

配

预算编制与工作实际支出内容相匹配得3分，一项不匹

配扣0.1分

绩效目标申报与年度工作

总结
3.00 

6 资金分配

合理性
5.00 资金分配是否合理，是否存在资金保障

不足或资金浪费

资金分配合理得5分存在1项资金保障不足或资金浪费扣

0.1分

年度预算、绩效评价等资

料
5.00 

7 小计 20.00 20.00 

8

过程
（20分）

资金管理

资金到位

率
5.00 是否及时安排拨付资金 及时安排拨付资金得5分，一项不及扣1分 会计核算资料 5.00 

9 预算执行

率
6.00 是否按工作进度执行预算 按工作进度执行预算得6分，一项进度落后扣1分 会计核算资料 6.00 

10 资金使用

合规性
5.00 财务手续是否完整、合规 财务手续完整、合规得5分，每发现一项扣0.1分 会计核算资料 5.00 

11

组织实施

管理制度

健全性
2.00 资金管理制度是否建立 有资金管理制度得2分，没有建立不得分 资金管理制度 2.00 

12 制度执行

有效性
2.00 资金管理制度是否落实到位 资金管理制度落实到位得2分，未落实的一项扣1分

资金管理制度与相关工作

报表、总结等材料
2.00 

13 小计 20.00 20.00 

14

产出

（30分）

产出数量
实际完成

率
10.00 项目实施任务全部完成 项目实施任务全部完成得10分，出现一项未完成扣2分

相关工作报表、总结等材

料
10.00 

15 产出质量
质量达标

率
5.00 项目实施的质量符合相关要求

项目实施的质量符合相关要求得5分，出现质量问题一

项扣1分

相关工作报表、总结等材

料
5.00 

16 产出时效
完成及时

性
5.00 项目实施的进度符合工作要求

项目实施的进度符合工作要求得5分，每出现一次进度

缓迟扣1分

会计核算资料和相关工作

报表、总结等材料
5.00 

17 产出成本
成本节约

率
10.00 项目实施的经费预算在财政批复限额内

项目实施的经费预算在财政批复限额内得10分，每出现

一个项目超预算支出扣2分
会计核算资料 10.00 

18 小计 30.00 30.00 

19

效益
（30分）

实施效益

经济效益 5.00 促进全区经济高质量发展影响程度
促进全区经济高质量发展影响程度高的得5分，较高的

得3分，影响程度小的得1分

相关工作报表、总结等材

料
5.00 

20 社会效益 5.00 促进全区人口及社会发展影响程度
促进全区人口及社会发展高的得5分，较高的得3分，影

响程度小的得1分

相关工作报表、总结等材

料
5.00 

21 生态效益 5.00 促进城乡居民关注环保，维护良好生态

环境影响程度

促进全区生态改善高的得5分，较高的得3分，影响程度

小的得1分

相关工作报表、总结等材

料
5.00 

22 可持续影

响
5.00 政府制定规划提供准确的参考依据

能够为政府制定规划提供准确的参考依据的得5分，不

能的不得分

相关工作报表、总结及统

计月报、年鉴等资料
5.00 

23 满意度

社会公众

或

服务对象
满意度

10.00 个人、企业、政府及社会各界对统计工

作的满意程度

个人、企业、政府及社会各界对统计工作的满意程度高

于90%得10分，70%>且<90%得8分，低于70%的不得分
电话回访 10.00 

24 小计 30.00 30.00 

综合得分 100.00 100.00 


