
附件 3 

 

部门绩效自评工作情况总结 
 

按照《关于开展 2022 年度预算绩效评价工作的通知》 

( 财绩 [2023] 2 号) 文件要求，我单位高度重视，精心组

织，认真开展预算单位绩效自评工作，现将 2022 年部门绩

效自评工作情况汇报如下: 

一、自评工作开展情况 

各项目均按照年初计划有序开展，较好的完成年初申报的目标

任务，所有预算项目已全部纳入预算绩效自评。部门绩效自评工作以

办公室、业务股室自评为主，由各项目负责人对部门单位绩效工作进

行督察、复审，由专人负责，采取查阅核实资料、自我打分评价等方

式开展绩效评价。 

二、部门预算支出情况 

2022 年度我单位自评项目 14 个，预算总数 293.59 万元，执行

数 293.59 万元，完成预算的 100% 

1. 企业统计员补助。项目概述:全年预算数 22万元， 

执行数 22 万元，执行率为 100%。全县范围内企业一套表数据专人上

报费用，提高了统计人员工作的积极性，提高了企业统计工作及时性

全面性。 

2.统计抽样调查。项目概述:全年预算数 2 万元， 

执行数 2 万元，执行率为 100%。统计抽样调查工作，及时掌握最新

数据，研判经济社会发展现状和趋势，科学制定规划政策。 



3.人口普查。项目概述:全年预算数 6.7 万元， 

执行数 6.7 万元，执行率为 100%。人口普查，完成了本年度全面查

清人口数量、结构、分布、城乡住房等方面情况，为完善人口发展战

略和政策体系，促进人口长期均衡发展，科学制定国民经济和社会发

展规划，推动经济高质量发展，开启全面建设社会主义现代化国家新

征程，向第二个百年奋斗目标进军，提供科学准确的统计信息支持。 

4.一套表改革经费。项目概述:全年预算数 4.7万元， 

执行数 4.7 万元，执行率为 100%。一套表改革经费，完成了本年度

对工业、建筑业、批发和零售业、住宿和餐饮业、房地产开发经营业、

规模以上服务业等调查单位生产经营全过程进行分析统计，为政府制

定政策和规划，进行经济管理与调控提供依据。 

5.工业、农业各类调查经费。项目概述:全年预算数 2.2 万元，

执行数 2.2 万元，执行率为 100%。工业、农业各类调查经费，完成

了本年度对全县工农业基本情况全面了解，服务党委、政府制定政策

和规划。 

6.城乡一体化调查经费（增加预算）。项目概述:全年预算数 42.28

万元，执行数 42.28 万元，执行率为 100%。城乡一体化调查经费（增

加预算），为国家制定劳动力就业、社会保障、货币流通、商品生产

和供应等政策提供依据。 

 

7.常住人口统计补贴。项目概述:全年预算数 2.64万元，执行数

2.64万元，执行率为 100%。常住人口统计补贴，完成两员补贴工作，

提高了调查人员的积极性，提高了人口信息统计的工作的效率。 

8.住户调查样本轮换工作经费。项目概述:全年预算数 26.78 万



元，执行数 26.78 万元，执行率为 100%。住户调查样本轮换工作经

费，2017 年在全县范围内实施新一轮住户调查样本轮换，用于

2018-2022 年的城乡居民收支调查和生活状况调查等项目。完成了对

劳动力就业、社会保障、货币流通、商品生产和供应等政策提供科学

依据。 

9.专项普查活动。项目概述:全年预算数 10 万元，执行数 10 万

元，执行率为 100%。专项普查活动，完成了本县 2022 年度专项普查

工作，及时掌握最新数据，研判经济社会发展现状和趋势，科学制定

规划政策。 

10.常住人口数据统计。项目概述:全年预算数 5万元，执行数 5

万元，执行率为 100%。常住人口数据统计，完成了本年度常住人口

统计工作，为研究制定人口政策和经济社会发展提供依据，为社会公

众提供人口统计信息。 

11.编印统计年鉴。项目概述:全年预算数 1 万元，执行数 1万元，

执行率为 100%。编印统计年鉴，《统计年鉴》是全面反映经济和社会

发展情况的资料性年刊，年鉴编印工作是衡量统计工作的标杆和标

尺。完成了本年度《统计年鉴》的编写、印刷工作。 

12.劳动力调查。项目概述:全年预算数 5 万元，执行数 5 万元，

执行率为 100%。劳动力调查，劳动力调查是一项重要的民生调查，

通过劳动力调查得到的调查失业率是宏观经济四大指标之一，在监测

宏观经济运行、就业形势变化、民生改善等方面具有重要作用。截至

2022 年底，完成了本年度劳动力调查工作，在监测宏观经济运行、

就业形势变化、民生改善等方面具有重要作用。 

13.提高县乡统计员工作补贴（今年提高标准）。项目概述:全年



预算数 12.38 万元，执行数 12.38 万元，执行率为 100%。提高县乡

统计员工作补贴（今年提高标准），截至 2022 年底，完成既定目标，

完成了对县乡调查员的补贴工作，严格按照相关政策执行，提高了调

查员工作积极性，为基层统计工作及时、全面、准确完成提供经费保

障。 

14.首席统计员、辅助统计员补助（今年增加经费）。项目概述:

全年预算数 5.78 万元，执行数 5.78 万元，执行率为 100%。首席统

计员、辅助统计员补助（今年增加经费），截至 2022 年底，完成既定

目标，完成对首席统计员、辅助统计员的补助工作，提高调查员工作

积极性，为人统计工作及时、全面、准确完成提供经费保障。 

 

三、项目自评结果及分析 

我单位自评项目共有 14个，均为 100分，总体优秀。所有项目

执行情况均达到预期目标。 

在做项目自评时，发现部分项目在预算编制时，项目绩效目标，

及具体的指标，不够明确，不够细化。绩效目标存在笼统宽泛情况。

经分析，原因有:在编制预算绩效时，对项目的不够深入了解，对项

目的了解的程度不够，从而导致预算绩效编制情况不够理想的情况发

生。 

四、绩效自评发现的主要问题及整改措施 

通过项目支出单位自评和部门整体支出自评中发现存在的问题

有：预算绩效编制不够明确和细化。 

针对上述存在的问题，我单位拟采取相应的改进措施： 

1. 预算绩效编制工作精细化。在预算编制前，编制人员深入



了解部门相关工作，对各个项目相关联的工作人员，进行深入的交流

学习。在根据相关资料文件进行严格的预算绩效编制。 

 

 

 

 

                                   2023 年 6 月 6日 


