
宁国市人力资源和社会保障局项目绩效目标表清单

序号 项目名称

1 企业离休人员公用经费、参观费、生活补贴、提租补贴

2 未参保城镇集体企业退休人员生活困难补助

3 机关事业单位、企业离退休干部、困难职工、基层特岗、三支一扶人员春节慰问费

4 创业担保贷款贴息

5 事业单位年度考核优秀人员奖励

6 三支一扶专项工作经费

7 （机关）事业单位公开招聘命题考务费

8 市聘干部养老金

9 村干部及计生专干养老保险财政配套、超龄女村干部五年待遇差

10 公共就业平台数据网络费(金保工程)

11 外出招工及农民工工作站经费

12 外来务工人员就业奖励补贴

13 人才引进专项经费、人才平台建设补助

14 高校毕业生基层特岗补贴

15 劳动仲裁、工伤认定、保障调查等工作经费

16 中等职业学校免学费、助学金本级配套

17 档案管理费

18 大楼物业管理费

19 就业创业服务补助(公共就业服务平台运营维护)

20 大楼修缮费

21 宁国市高质量发展贡献奖

22 “新徽菜·名徽厨”-暖民心行动

23 职称评审工作经费

24 就业促进-暖民心行动



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 企业离休人员公用经费、参观费、生活补贴、提租补贴

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 12.54

其中：财政拨款 12.54

其他资金 0.00

年度
目标

改善离休人员生活水平，保障离休人员权益。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 企业离休人员补贴人数 ≤13人

质量指标 企业离休人员生活补贴标准达标率 100%

时效指标 企业离休人员生活补贴发放及时性 及时

成本指标 企业离休人员生活补贴成本 ≤12.54万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对构建和谐社会、稳定社会影响程度

程度
明显

生态效益指标
无

可持续影响指标 对构建和谐社会、稳定社会影响程度 明显

满意
度指
标

满意度指标 企业离休人员满意度 ≥85%



未

项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）： 宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 未参保城镇集体企业退休人员生活困难补助

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 6.30

其中：财政拨款 6.30

其他资金 0.00

年度
目标

改善未参保集休企业退休人员生活水平，维护未参保集休企业退休人员群体的切身利益。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
未参保城镇集体企业退休人员生活困

难补助人数 ≤16人次

质量指标 补贴发放达标率 100%

时效指标
未参保城镇集体企业退休人员生活困

难补助发放及时性 及时

成本指标
未参保城镇集体企业退休人员生活补

贴成本
≤6.30万元/年

效益
指标

经济效益指标
无

社会效益指标
未参保城镇集体企业退休人员生活困
难补助对构建和谐社会、稳定社会影

响程度
明显

生态效益指标
无

可持续影响指标
对维护未参保集休企业退休人员权益

的持续影响程度
较高

满意
度指
标

满意度指标 未参保城镇集体企业退休人员满意度 ≥85%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 机关事业单位、企业离退休干部、困难职工、基层特岗、三支一扶人员春节慰问费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 366.44

其中：财政拨款 366.44

其他资金 0.00

年度
目标

全市离退休干部春节慰问发放，体现市委、市政府对广大离退休人员的关怀，

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
机关事业单位、企业离退休人员春节

慰问费人数 ≤33016人

质量指标 慰问费应发尽发率 100%

时效指标 春节慰问费发放及时性 及时性

成本指标 项目总成本 ≤366.44万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 对构建和谐劳动关系的影响程度 明显

生态效益指标 无

可持续影响指标 对社会稳定发展的影响程度 明显

满意
度指
标

满意度指标
全市机关事业单位、企业离退休人员

满意度
≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 创业担保贷款贴息

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 170.00

其中：财政拨款 170.00

其他资金 0.00

年度
目标

通过为符合条件创业者提供创业担保贷款支持创业，实现创业带动就业。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 创业担保贷款贴息人数 ≥600人

质量指标 创业担保财政贷款贴息达标率 100%

时效指标 贴息及时性 及时性

成本指标 创业担保财政贷款贴息资金总成本 ≤170万元

效益
指标

经济效益指标
对减轻创业初期资金压力，为创业者

提供资金支持的影响程度。
明显

社会效益指标 项目开展对社会发展的影响程度 明显

生态效益指标 无

可持续影响指标 对支持创业，实现带动就业促进度 有效促进

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥85%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）： 宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 事业单位年度考核优秀人员奖励

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 168.15

其中：财政拨款 168.15

其他资金 0.00

年度
目标

促进全市2022年事业单位人才队伍发展

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 年度考核奖励人数 ≥3057人

质量指标 奖励应发尽发率 100%

时效指标 事业单位年度考核奖励发放及时性 及时性

成本指标 事业单位年度考核奖励总成本 ≤168.15万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对提升事业单位工作人员工作效率影

响程度
明显

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、促进事业发展的持续影

响程度
明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 三支一扶专项工作经费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 43.00

其中：财政拨款 43.00

其他资金 0.00

年度
目标

为宁国市事业单位工作人员提供后备力量，发展和壮大宁国市事业单位工作人才队伍

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 项目补贴人数 ≥120人

质量指标 专项工作经费支出合规性 严格执行相关财经法规制度

时效指标 专项工作完成及时性 及时性

成本指标 三支一扶专项总成本 ≤43万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对单位履职、促进事业发展的持续影

响程度
明显

生态效益指标
无

可持续影响指标 对构建和谐劳动关系的影响程度 有效促进

满意
度指
标

满意度指标 服务单位满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 （机关）事业单位公开招聘命题考务费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 60.00

其中：财政拨款 60.00

其他资金 0.00

年度
目标

壮大宁国市事业单位工作人员队伍，促进事业单位人才队伍的发展

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 事业单位公开招聘的人数 ≥200人

质量指标 专项资金流程合规性 严格执行相关财经法规、制度等规定

时效指标 专项资金支出时效性 及时

成本指标
（机关）事业单位公开招聘命题专项

工作总成本 ≤60万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 机关事业单位工作人员队伍增长率 ≥85%

生态效益指标 无

可持续影响指标 对用人单位影响程度 明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥92%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 市聘干部养老金

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 394.96

其中：财政拨款 394.96

其他资金 0.00

年度
目标

切实维护市聘干部利益，保障养老金按时、足额发放。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 市聘干部养老金发放人数 ≥80人

质量指标 市聘干部养老金发放合格率 发放率100%

时效指标 市聘干部养老金发放及时性 及时

成本指标 市聘干部养老金总成本 ≤394.96万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
市聘干部养老金对构建和谐劳动关系

的影响程度
明显

生态效益指标 无

可持续影响指标
对维护好参保群众的权益的持续影响

程度
明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥85%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 村干部及计生专干养老保险财政配套、超龄女村干部五年待遇差

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 385.00

其中：财政拨款 385.00

其他资金 0.00

年度
目标

维护村干部切身利益，妥善解决村干部的养老保障问题

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
村干部及计生专干养老保险财政配套
、超龄女村干部五年待遇差发放人数

≤1905人

质量指标

村干部及计生专干养老保险财政配套
、超龄女村干部五年待遇差发放达标

率
≥99%

时效指标
村干部及计生专干养老保险财政配套
、超龄女村干部五年待遇差时效性

及时

成本指标
村干部及计生专干养老保险财政配套
、超龄女村干部五年待遇差发放标准

≤385万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对建成覆盖城乡的多层次社会保障体

系的影响程度
较高

生态效益指标 无

可持续影响指标
对维护好村干部的利益的持续影响程

度
较高

满意
度指
标

满意度指标 服务对象的满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 公共就业平台数据网络费(金保工程)

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 9.90

其中：财政拨款 9.90

其他资金 0.00

年度
目标

实现各宁国乡镇、社区、行政村等人社系统专线运行正常

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
技术系统集成平台估计系统覆盖处室

数 ≥142条

质量指标 技术系统集成平台项目验收合格率 100%

时效指标 信息系统故障修复响应时间 及时

成本指标 公共就业平台数据网络费总成本 ≤9.90万元/年

效益
指标

经济效益指标 对改善数据资源共享机制的影响程度 明显

社会效益指标
对提高行政审批效率的改善或提升程

度
明显

生态效益指标 无

可持续影响指标
对网络系统信息化工作服务质量的影

响程度
明显

满意
度指
标

满意度指标 业务人员对集约平台使用满意程度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 外出招工及农民工工作站经费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 15.00

其中：财政拨款 15.00

其他资金 0.00

年度
目标

通过组织开展外出招聘、劳务对接等公共服务活动，解决企业用工，促进人民群众就业。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

其它公共就业服务活动次数 ≥3次

跨地区劳务协作次数 ≥3次

外出招聘场次 ≥10次

质量指标 组织招聘工作完成率 ≥98%

时效指标 公共就业服务时效性 及时

成本指标 公共就业服务总成本 ≤15万元/年

效益
指标

经济效益指标
组织就业服务招聘工作对社会经济效

发展的影响程度
明显

社会效益指标 促进再就业及对企业发展的影响程度 明显

生态效益指标 无

可持续影响指标 就业促进度 有效促进

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥85%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）： 宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 外来务工人员就业奖励补贴

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 40.00

其中：财政拨款 40.00

其他资金 0.00

年度
目标

鼓励务工人员来宁就业，充分发发挥务工人员在我市经济社会发展中的积极作用。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

基层公共就业服务补助人数 ≤50人

引荐人引工人数 ≤150人

人力资源机构引工人数贴人数 ≤100人

劳务派遣公司引工人数 ≤50人

校企合作服务补助人数 ≤50人

质量指标

外来务工人员补贴应补尽补率 ≥99%

外来务工人员补贴达标率 100%

时效指标 外来务工人员补贴发放及时性 及时

成本指标

引荐人补贴标准 1000元/人--4000元/人

基层公共就业服务补助标准 130元/人--1000元/人

校企合作服务补助标准 3000元/人

劳务派遣公司引工标准 300元/人-500元/人

人力资源机构引工补贴标准 3000元/人--20000元/人

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对激励外来务工人员留宁就业影响程

度
明显

生态效益指标 无

可持续影响指标 对解决企业用工问题的影响 有效

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥85%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 人才引进专项经费、人才平台建设补助

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 120.00

其中：财政拨款 120.00

其他资金 0.00

年度
目标

强化人才引进、聚焦政策创新、加快与苏浙沪等人才集聚地的融入对接，为实现我市“进军五十强、率先现代化”奋斗目标提供坚强的

人才保证和智力支持。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
人才引进专项、人才平台建设补贴人

数、企业数
1000人、6家企业

质量指标

人才引进专项、人才平台建设补贴达
标率 100%

人才引进专项、人才平台建设补贴应
补尽补率 100%

时效指标
人才引进专项、人才平台建设补贴及

时性 及时

成本指标
人才引进专项、人才平台建设补贴总

成本 ≤120万元

效益
指标

经济效益指标 促进地方经济发展的积极意义 较高

社会效益指标 吸引人才的积极意义 较高

生态效益指标 无

可持续影响指标 对企业发展影响程度 有效促进

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 高校毕业生基层特岗补贴

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 2年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 203.00

其中：财政拨款 203.00

其他资金 0.00

年度
目标

为推进就业扶持民生工程，加强高校毕业生基层 特定岗位开发和管理，引导高校毕业生就业。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 高校毕业生基层特岗补贴人数 ≤141人

质量指标 高校毕业生基层特岗补贴达标率 100%

时效指标 高校毕业生基层特岗补贴及时性 及时

成本指标 高校毕业生基层特岗 补贴总成本 ≤203万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 对促进基层发展的积极意义 有效

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、事业发展的持续影响程

度
有效

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 劳动仲裁、工伤认定、保障调查等工作经费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 22.00

其中：财政拨款 22.00

其他资金 0.00

年度
目标

积极稳妥化解劳资纠纷，切实维护劳动者的合法权益，有效的维护了劳资关系的和谐与社会稳定。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

案件数（劳动监察） ≤2000件

案件数（仲裁） ≤1000件

案件数（工伤） ≤4000件

质量指标 执法检查合规性 合规

时效指标 执法案件结案时效性 及时

成本指标 项目完成总成本 ≤22万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 对构建和谐劳动关系的影响程度 较高

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、促进事业发展的持续影

响程度
有效促进

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 中等职业学校免学费、助学金本级配套

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 56.45

其中：财政拨款 56.45

其他资金 0.00

年度
目标

促进技工院校发展和学生资助，助力职 业技能提升行动，推动技工大省建设

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标
中等职业学校（含技工学校）国家免

学费、助学金 人数
根据实际开展与申报情况确定人数

质量指标 应补尽补率 足额补贴

时效指标
中等职业学校（含技工学校）国家免

学费、助学金 发放及时性
及时

成本指标 总成本 ≤56.45万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 促进技工院校发展和学生资助 明显

生态效益指标 无

可持续影响指标 就业促进度 有效促进

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 档案管理费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 5.00

其中：财政拨款 5.00

其他资金 0.00

年度
目标

大力推进流动人员人事档案信息化、标准化建设、拓展服务领域，积极促进流动人员人事档案管理服务工作科学发展。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 档案管理人数 ≥2万人

质量指标 业务管理合格率 ≥95%

时效指标 档案整理及时性 及时

成本指标 档案整理总成本 ≤5万元/年

效益
指标

经济效益指标
无

社会效益指标
对人员档案的安全性、单位资料的安

全性的影响程度
较高

生态效益指标
无

可持续影响指标
对单位履职、促进事业发展的影响或

提升程度
较高

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 大楼物业管理费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 20.88

其中：财政拨款 20.88

其他资金 0.00

年度
目标

为保障房屋和公共设施正常使用，改善和提升办公环境，提升公众满意度

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 物业服务面积 ≤12200平方米

质量指标

公共设施设备维护保养完好率 ≥95%

楼房管理完好率 ≥95%

时效指标

卫生保洁及时率 及时

设施设备维保及时性 及时

成本指标 预算总成本 ≤20.88万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 对办公室环境的改善和提升程度 明显

生态效益指标 无

可持续影响指标 对保障机关正常运转的持续影响程度 较高

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 就业创业服务补助(公共就业服务平台运营维护)

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 24.45

其中：财政拨款 24.45

其他资金 0.00

年度
目标

维护宁国市就业服务平台正常运维、提升公共就业服务能力和水平

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

云服务租赁数量 ≥2万条

三级等保测评数量 ≥3万条

短信服务数量 ≥40万条

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 经费支出及时性 及时

成本指标 项目总成本 ≤24.45万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 对提升公共服务能力的影响程度 有效

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、事业发展的可持续影响

程度
明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 大楼修缮费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 10.00

其中：财政拨款 10.00

其他资金 0.00

年度
目标

保障房屋和公共设施正常使用，保障单位工作基本运转。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 完成修理养护的设施数量 ≤36处

质量指标
项目验收合格率 100%

养护维修质量合格率 100%

时效指标 项目完成及时性 及时

成本指标 项目总成本 ≤10万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对降低故障发生率、大修几率的影响

程度
较高

生态效益指标 无

可持续影响指标
对提高或改善公共服务水平的持续影

响程度
较高

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 宁国市高质量发展贡献奖

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 30.00

其中：财政拨款 30.00

其他资金 0.00

年度
目标

促进宁国高质量发展，留住人才，为县域经济发展做出更大贡献

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 宁国市高质量发展贡献先进个人 ≥150人

质量指标 补贴支出合规性 合规

时效指标 发放的及时性 及时

成本指标 总成本 ≤30万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 营造广大干群干事创业良好氛围 有效

生态效益指标 无

可持续影响指标 对单位履职可持续发展的影响程度 较高

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度指标 ≥95%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 “新徽菜·名徽厨”-暖民心行动

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 3年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 16.00

其中：财政拨款 16.00

其他资金 0.00

年度
目标

实施暖民心“新徽菜·名徽厨”行动，推动徽菜技能传扬及地方菜的发展

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

评选“金牌徽厨” 10人

特色美食乡村 2个

质量指标 补贴资金合规性 合规

时效指标 补贴资金及时性 及时

成本指标

2个特色美食乡村 ≤6万元/年

10名金牌徽厨奖金 ≤10万元/年

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 推动徽厨技能传扬 有效促进

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、人员技能提升可持续发

展影响程度
显著

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥90%



项目责任人：

（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 职称评审工作经费

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 5.97

其中：财政拨款 5.97

其他资金 0.00

年度
目标

确保单位本职工作的正常开展，为人才发展创造有利条件和环境。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 职称评审数量 ≥5场次

质量指标 经费支出合规性 合规

时效指标 经费支出时效性 及时

成本指标 项目总成本 ≤5.97万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标
对引进人才、促进人才发展的影响程

度
较高

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、促进事业发展的影响程

度
较高

满意
度指
标

满意度指标 服务对象满意度 ≥95%



（2023年度）

单位（盖章）：宁国市人力资源和社会保障局

项目名称 就业促进-暖民心行动

主管部门及代码 [101]宁国市人力资源和社会保障局 实施单位 宁国市人力资源和社会保障局

项目来源 本级申报项目 项目期 2年

项目资金
（万元）

年度资金总额： 90.00

其中：财政拨款 90.00

其他资金 0.00

年度
目标

实施就业促进行动，开发基层服务岗位，带动再就业。

绩
效
指
标

一级
指标 二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标 开发岗位数量 ≥270个

质量指标 补贴发放达标率 100%

时效指标 补贴发放及时性 补贴发放及时性

成本指标 临时专岗标准 ≤90万元

效益
指标

经济效益指标 无

社会效益指标 对解决就业问题的影响程度 有效促进

生态效益指标 无

可持续影响指标
对单位履职、事业发展的持续影响程

度
明显

满意
度指
标

满意度指标 服务对象的满意度 >90%

项目责任人：


