
《郎溪县政府购买服务绩效管理办法》 

政策解读 

 

一、起草背景 

为进一步规范政府购买服务行为，提高政府购买服务质

量，切实提升政府购买服务资金使用效益，依据《中共中央 

国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕

34 号）、《中共安徽省委 安徽省人民政府关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（皖发〔2019〕11号）、《政府购

买服务管理办法》（财政部令第 102号）、《安徽省财政厅

关于印发<安徽省政府购买服务绩效管理办法>的通知》（皖

财综〔2022〕274 号）规定，县财政局起草了《郎溪县政府

购买服务绩效管理办法》。 

二、起草过程 

县财政局参考借鉴了《安徽省财政厅关于印发<安徽省政

府购买服务绩效管理办法>的通知》（皖财综〔2022〕274 号）

等有关规定，并结合我县实际制定本办法。 

三、主要内容 

《郎溪县政府购买服务绩效管理办法》共 22 条，主要具

体内容为： 



第 1-5 条主要明确出台办法的背景和文件依据、政府购

买服务绩效管理概念界定和遵循的原则、政府购买服务主管

部门和实施单位承担的职责、财政部门牵头责任等。 

第 6 条对新增政府购买服务项目开展事前绩效评估的资

金数额标准做了说明，重点对论证项目的必要性、经济性、

合理性以及可行性。 

第 7-10 条主要明确了财政部门可以直接开展或组织第

三方机构独立开展政府购买服务事前绩效评估。政府购买服

务绩效目标遵循“谁申请购买，谁设定目标”原则，要清晰反

映购买行为的预期产出和预期效果。政府购买服务绩效目标

实施部门审核和财政审核双重审核。 

第 11-13 条主要围绕政府购买服务绩效管理，提出了绩

效目标原则、绩效目标调整流程和绩效目标监控监督要求。 

第 14-16 条 主要明确了购买主体、财政部门在绩效目标

管理中的角色和需要完成的工作，提出财政部门负责组织本

地区政府购买服务项目资金绩效评价工作。 

第 17-18 条对政府购买服务绩效评价指标体系进行了说

明，包括指标权重的设置、效益指标和满意度指标的占比等。

并提出绩效评价采取百分制，结果根据分值分为 90（含）

-100 分为优、80（含）—90 分为良、60（含）—80 分为中、

60 分以下为差四档。 



第 19-22 条对财政和部门评价工作开展的要求和报送及

实施时间等作了说明。 

四、政策亮点 

《郎溪县政府购买服务绩效管理办法》从 22 个具体项

目进一步明晰了政府购买服务绩效管理的原则，为加快政府

购买服务绩效管理制度体系建设迈出了坚实的一步。 

一是构建了权责明晰的职责体系。明确政府购买服务主

管部门、政府购买服务项目实施单位承担的工作内容，财政

部门作为牵头组织部门需要开展的工作，权责明晰、层次分

明。 

二是多方面定量化开展绩效评估。明确新增政府购买服

务项目资金超过一定数额时（一定数额县本级为 300 万元及

以上）要开展事前绩效评估。确定了政府购买服务绩效评价

指标体系权重比值和百分制档次划分，使得绩效考评更为客

观科学。 

三是明确操作遵循的原则。按照“谁申请购买，谁设定目

标”、“谁分配资金，谁审核目标”、“谁批复预算，谁批复目

标”、“谁购买、谁监管”等原则，确保预期产出和预期效果。 
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