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宣政办秘〔2022〕50 号

宣城市人民政府办公室关于
印发宣城市扎实稳经济若干举措的通知

各县、市、区人民政府，市直有关单位：

经市政府同意，现将《宣城市扎实稳经济若干举措》印

发给你们，请认真贯彻执行。

2022 年 6 月 29 日
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宣城市扎实稳经济若干举措

为认真贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府稳经济

一揽子政策，结合市委、市政府已经出台的促进市场主体提

质扩量增效、抗疫助企促发展等一系列政策举措，进一步做

好稳市场主体、稳就业、保民生各项工作，确保全市经济加

快恢复，推动实现全年目标任务，结合我市实际，制定以下

措施。

一、进一步支持制造业稳生产

1. 对下半年新增制造业技术改造投资达 2000-5000 万

元(不含 5000 万元)的企业，给予一次性奖补 2 万元，对达

5000 万元及以上的企业，给予一次性奖补 3 万元。对上、下

半年新增制造业技改投资均达不到 2000 万元，全年达 3000

万元的企业给予一次性奖补 2 万元。对“零增地”技术改造

项目，在满足上述条件和奖补前提下，再给予同等额度奖补。

（责任单位：市经信局、各县市区政府、宣城经开区管委会）

2. 对下半年制造业新增固定资产投资 5000 万元及以上

的企业，给予一次性奖补 3 万元。单户企业不重复奖励。（责

任单位：市发改委、各县市区政府、宣城经开区管委会）

3. 对全年应税销售收入超过2亿元且同比增幅超过10%
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的制造业企业，给予一次性 5 万元奖励。单户企业不重复享

受。（责任单位：市经信局、市税务局、各县市区政府、宣

城经开区管委会）

二、进一步促进消费提质扩容

4. 对下半年营业收入同比增长超过 20%的规模以上服

务业企业，给予一次性奖补 2 万元。（责任单位：市发改委、

各县市区政府、宣城经开区管委会）

5. 对在库限上商贸单位下半年零售额同比增加 500 万

元及以上的，给予一次性奖补 2 万元；对在库限上住宿餐饮

企业下半年营业收入同比增加 30 万元及以上的，给予一次

性奖补 1 万元。对传统实体零售企业通过线上销售额同比增

加 200 万元及以上的，给予一次性奖补 2 万元。单户企业不

重复奖励。（责任单位：市商务局、各县市区政府、宣城经

开区管委会）

6. 对在宣城市（包括各县市区）注册经营的限额以上

汽车销售企业，在政策执行期间销售的 7 座（含）以下新能

源汽车，对购车发票金额人民币 5 万元（含）—10 万元的，

给予消费者补贴 0.3 万元/辆；对购车发票金额人民币 10 万

元（含）—20 万元的，给予消费者补贴 0.5 万元/辆；对购

车发票金额人民币 20 万元（含）以上的，给予消费者补贴 1

万元/辆。在政策执行期间销售的 7 座（含）以下家庭用燃

油汽车，对购车发票金额人民币 5 万元（含）以上的，给予
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消费者补贴 0.3 万元/辆。对在宣城市区（市本级及宣州区）

购买汽车（二手车、货车等除外）的，市财政给予补贴总额

300 万元。（责任单位：市商务局、各县市区政府、宣城经

开区管委会）

7. 对在宣城市（包括各县市区）注册经营的限额以上

家电销售企业，在政策执行期间销售的绿色智能家电（包括

冰箱、空调、电视机、洗衣机、热水器、抽油烟机等），对

购置单件家电消费 1000 元（含）—2000 元，给予消费者补

贴 100 元；对购置单件家电消费 2000 元（含）及以上，给

予消费者补贴 150 元。鼓励商家采取多种形式最大化让利消

费者。对在宣城市区（市本级及宣州区）购买绿色智能家电

的，市财政给予补贴总额 100 万元。（责任单位：市商务局、

各县市区政府）

8. 整合推出 1600 万元旅游电子消费券，在全市景区景

点等文旅消费场所推出“满减”（“随机减”）优惠，鼓励全

市 A 级景区、旅游饭店、乡村酒店、旅行社、民宿等推出形

式多样的打折优惠政策。市本级和县（市、区）各 200 万元，

按属地原则安排。（责任单位：市文旅局、各县市区政府）

三、进一步加大稳岗就业力度

9. 对在我市企业新就业的返乡务工人员，与企业签订 1

年以上期限劳动合同并按规定参加社会保险的，给予就业补

贴，补贴标准为 200 元/人/月。对吸纳新就业返乡务工人员
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的企业给予社会保险补贴，补贴标准为 100 元/人/月，补贴

期限 1 年。（责任单位：市人社局、各县市区政府、宣城经

开区管委会）

10. 对中小微企业新招用应届高校毕业生并签订 1年以

上劳动合同、稳定用工 6 个月以上、按规定缴纳社会保险费

的，按照 1000 元/人标准给予企业一次性吸纳就业补贴。对

与小微企业签订 6 个月以上劳动合同，并依法缴纳社会保险

费的毕业年度高校毕业生，给予 3000 元的一次性就业补贴。

（责任单位：市人社局、各县市区政府、宣城经开区管委会）

四、加大农业主体支持力度

11. 对宣城市范围内市级（含）以上农业龙头企业或省

级（含）以上农民专业合作社开展贷款贴息，对本年度新增

贷款 200 万元（含）以上的，给予 30%贴息，补贴上限为 10

万元（已享受《宣城市应对新冠疫情稳定农业生产若干措施》

中贷款贴息的茶叶企业不重复享受）。（责任单位：市农业农

村局、各县市区政府、宣城经开区管委会）

五、进一步加大外贸支持力度

12. 支持企业积极应对国际市场开拓风险，鼓励企业投

保短期出口信用险，对年出口额 300 万美元以上的参保企业

给予 10%的保费补助，单个企业最高补助 5 万元，对年出口

额 6500 万美元以上的参保企业最高补助 20 万元；支持企业

积极应诉贸易摩擦案件，给予企业应诉法律费用 20%的补助，
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最高不超过 10 万元。（责任单位：市商务局、各县市区政府、

宣城经开区管委会）

各责任单位根据本政策意见负责制定具体兑现操作流

程，推动政策措施落地见效。本政策措施自 2022 年 7 月 1

日起施行，除已有明确期限规定外，有效期截至 2022 年 12

月 31 日。文件所述各项奖补资金，除明确由市财政承担的，

其余均由受益财政承担，鼓励各县市区根据财力情况出台更优

惠政策。


