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宣城市城市建设集团有限公司

企业社会责任报告

2018 年 10 月 22 日，市政府批准成立宣城市城市建设集团

有限公司，并于 2019 年 1 月 6 日挂牌。市城建集团为市属国

有独资公司，市国资委为出资人。经营范围包括房地产开发、

棚户区改造及安置房建设、施工总承包、公租房租赁和管理、

市政基础设施建设、电力安装、城建检测与智能化、物业管理

和城市运营、城市更新、城市安全生命线和“城市大脑”建设、

乡村振兴、文化旅游等。市城建集团注册资本金为 25 亿元，

下含十三个全资子公司、四个控股子公司、一个全资孙公司、

四个控股孙公司，在职员工 327 人。

集团组织架构:
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一、经营发展情况

截止 2023 年 12 月末，资产总额 243 亿元, 累计营业收

入 16.81 亿元（非合并口径）；累计利润总额 1.23 亿元（非

合并口径）；累计上缴税金 2.06 亿元；累计商品房销售额

7.61 亿元；累计工程投资额 20.89 亿元;累计完成施工产值

6.73 亿元。

基于以上成绩，在市委综合考核及市属国有企业经营业

绩考核中，集团 2021 年度经营业绩考核获得“优秀”等次，

2019-2021 年度任期经营业绩考核获得“优秀”等次。

二、和谐劳动关系

集团始终坚持将员工的切身利益放在首位，认真贯彻劳

动保障法律法规，关心爱护职工，努力改善员工工作和生活

条件，将员工的“急难愁盼”放在心上，落实在工作里。

在劳动用工管理、劳动报酬、保险福利、劳动安全与卫

生、关心关爱职工、员工民主管理、积极履行社会责任等方

面开展了扎实工作，通过考勤管理、劳动合同管理等，确保

各项人事管理工作合法、规范、高效，其中正式用工劳动合

同签订率达到 100%，及时支付员工工资以及全额为员工购买

社保、公积金。
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坚持“好干部”标准和国企领导人员“20 字”要求，树

立新时代选人用人鲜明导向，围绕事业发展选干部配班子，

不断优化班子的年龄结构和专业结构，加强优秀年轻干部常

态化选拔培养。加大科技型干部培养选拔力度，统筹并集中

选拔了一批科技型干部，并建立干部后备库。
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坚持员工的成长与公司的长远发展共存共荣理念，深入实

施新时代“人才强企”工程，进一步激发队伍活力。注重员

工培训和发展，定期组织培训和技能提升课程，组织实施各

类在岗培训 300 余人次。集团目前中高级技术职称的工程技

术人员 70 余人，为 16 名退役军人提供就业岗位。2023 年有

30 余名人员走上中层管理岗位，50 余名走上技术管理岗位。
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坚持以党建促发展、以群团促和谐，为员工营造愉快温

暖的工作环境，提升员工对公司的认同感和归属感，通过工

会、团委、妇联等组织，建立员工沟通渠道，对员工工作、

生活等各方面给予关心及帮助。
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三、诚信建设

市城建集团始终严格遵守法律法规和商业道德，2023 年

依法纳税 2.06 亿元，在建及代建项目发放农民工工资

18052.38 万元，无农民工工资拖欠情况。集团平台评级 AA，

全年完成还本付息 21.66 亿元，未出现债务违约及拖欠中小

企业(民营企业)账款情况。

四、节能环保

投资建设运营全市首个集中办公区分布式光伏发电项

目，为宣城经开区、宣城监狱、安徽华晟等 12 个项目提供

智能运维服务；全力推进新能源汽车充电桩建设，搭建充电

基础设施运营监管平台，2023 年新能源汽车充电桩基础设施

共投资约 2720 万元，完成 200 余个充电站 3220 根充电桩建

设并于 12 月底上线运营；全力推进二轮电瓶车充电桩建设，

2023 年二轮电瓶车充电桩共投资约 452 万元，完成建设 300

套 10 路智能充电桩和 150 套充电桩雨棚。
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五、安全生产及质量管理

始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全生

产方针，以确保安全生产形式的持续稳定为前提，狠抓安全

责任落实，以监督检查为手段，多角度地进行安全监督管理，

结合集团实际，印发了集团《2023 年度安全生产工作要点》

《2023 年度安全教育培训计划》等相关文件，为安全管理工

作的开展提供了依据和保障。集团全年共组织召开安全生产

相关会议 30 余次，定期开展相关安全教育培训会 20 次，牵

头组织应急演练观摩活动 2 次，开展相关应急演练活动 13

场。对各相关子公司以及山水闲庭、幕溪和府、烟雨路小学

及幼儿园、观江樾、瞿山路幼儿园、陶然新村邻里中心、时

代大世界等项目开展日常抽查检查、节假日期间安全检查以

及复工复产、起重机械、夏季高温、有限空间、高处作业、

冬季防冻、燃气消防、安全用电等专项检查、第三方飞检以

及领导带队季度综合检查共约 110 余次，共下发整改通知单

35 份，检查的内容包含各子公司制度建设、安全质量工作开

展情况、隐患排查落实情况，各在建项目工程安全、质量、

进度、文明施工、人员到岗履职等情况，针对检查发现的问

题，要求立即整改落实，并对问题整改措施落实进行跟踪验

证，以确保问题得以实地消除。全年检查共发现问题隐患 280

余处，督促整改完成 280 余处。扎实开展“安全生产月”“百

日安全”等专项活动，悬挂宣传条幅 80 余条，播放教育视
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频 200 余次、发放宣传资料 600 余份；通过组织“第一责任

人安全倡议书”、“以案释法、以案普法”、安全生产法律

知识竞赛等活动，营造了浓厚安全氛围，提升全员安全生产

责任意识。2023 年，4 项工程获“云岭杯”、4 个工地创市

安全标化工地。
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六、公益（民生）事业

2023 年新增城市停车泊位 2600 个、公共停车场 4 个，

完成八中南侧临时停车场和广电中心停车场改造工程，以及

陵西路停车场工程。
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积极参与“数字宣城”建设，实现市民卡、互联互通标

准卡等“一卡通乘”，研发上线“新宣事”APP，精心打造

本地化生活服务平台；成功承办第二届“城讯杯”比赛、第

十一届文房四宝文化旅游节数字文旅产业发展研讨会。
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打造北门夜市经济，成功承办宣城首届民俗文化季、北

门老街第三届啤酒龙虾节等活动，累计吸引观众超百万人次。

获得“食安安徽”食品安全（餐饮服务）街区、安徽省徽菜

师傅创业街区、宣城市双拥示范街等荣誉称号。
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参与文明创建、联点共建等各项工作，主动对接共建社

区，以提升社区居民幸福指数，组织工作人员每月到开展志

愿服务，与共建社区保持紧密联系，全力以赴履行指导和共

建责任。
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夯实国企社会责任，做好帮扶救助工作，参与支持公益

道德和文化艺术建设工作，主动践行国企担当，履行社会责

任，协办 2023 年度“寻找最美退役军人和最美拥军人物”

评选活动、2024 宣城市新春文化晚会、支持宣城中学第 32

届校园文化艺术节活动。
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七、保交楼情况

认真落实上级“保交楼、稳民生”工作部署，承担恒大

悦澜湾等 4 个“保交楼”项目建设，恒大御景、翡翠华庭和

悦澜湾一期实现全面销号，共交付 1876 套；时代大世界项

目一期完成主体结构封顶。
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八、企业文化建设

发挥团委、工会、妇联的纽带作用，组织开展拓展训练、

趣味运动会、演讲比赛、青年歌手大赛等活动，活跃员工文

化生活。建设红色书吧、廉政书吧和青春书吧，打造企业文

化阵地。团委获得“市直青年文明号”“市直五四红旗团委”

等荣誉。
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