
宣城市宣州区人民政府办公室
宣区政办秘〔2022〕6 号

宣州区人民政府办公室关于印发宣州区 2022

年烟叶生产工作意见的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，区政府有关部门、有关直属机构：

《宣州区 2022 年烟叶生产工作意见》业经区政府同意，现

印发给你们，请结合工作实际，认真贯彻落实。

2022 年 3 月 25 日



宣州区 2022 年烟叶生产工作意见

为深入推进全区现代烟草农业建设，进一步彰显“焦甜香”

特色烟叶风格，加快完善产业体系，释放发展新活力，推进烟

草产业高质量发展，结合实际，现就 2022 年烟叶生产工作提出

如下意见：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

省委、市委农村工作会议精神，深入推进乡村振兴，加快推动

质量变革、效率变革、动力变革，促进产业化示范村建设，努

力提高烟叶生产能力，有效提升卷烟企业满意度，实现烟草产

业高质量发展。

二、工作目标

（一）积极争取烟叶生产计划。2022 年计划种烟 7.5 万亩

左右，产干烟 18.5 万担，上等烟比例达 68%,实现烟叶总产值达

2.7 亿元以上、烟叶税达 6000 万元以上。

（二）稳定烟农队伍。大力培育种烟 150 亩左右的家庭农

场，新增 50 户，实现户均种烟规模突破 100 亩、烟农户均种烟

收入达 40 万元以上。

（三）发展特色烟、优质稻。持续巩固烟稻 1:1 隔年轮作

模式，争取 1:1 烟稻隔年轮作户达标率至 78%。

（四）加强烟叶水稻专业合作社、联合社建设。强化烟稻

全程技术服务，确保入社率、服务覆盖面均达 60%。

三、扶持政策

（一）按实栽种烟面积 100 元/亩对烟农进行补贴。

（二）引导烟农自行缴纳基本养老保险，对缴纳金额最高
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予以 50%补贴，种烟面积 150 亩以下补贴不超过 200 元/户、150

亩以上补贴不超过 300 元/户。

（三）对参与合作社服务的烟农，经合作社考核合格后，

在 1:1 烟稻轮作面积范围内按平均 50 元/亩标准补贴，按户分

档兑现。给予烟叶生产贷款贴息补助，种烟面积 150 亩以上（按

最高贷款金额每亩 1800 元）的贴息 20%、150 亩以下的贴息 15%。

（四）推进产业化示范村建设。对整村土地长期流转，实

施 1:1 烟稻隔年轮作达标的烟农，给予轮作面积不高于 50 元/

亩的补贴；鼓励千亩以上村成立烟叶水稻种植专业合作社。对

按要求开展服务的合作社，对其服务面积按 5 元/亩标准给予工

作奖补；鼓励乡镇街道对废旧烟膜集中统一回收，经考核合格

后给予 5 元/亩补贴。

（五）对在推进烟叶产业发展工作中成绩优异的乡镇街道、

村、合作社和示范户进行考核奖补，分别评选 4000 亩以上先进

乡镇街道一、二、三等奖各 1、2、2 名，分别奖补 9 万元、7 万

元、5 万元；评选 4000 亩以下先进乡镇街道一、二、三等奖各

1、1、2 名，分别奖补 4 万元、3 万元、2 万元；评选保险核灾

理赔、基础设施管护工作先进乡镇街道各 3 名，各奖补 3 万元；

评选先进村 30 名，评选保险核灾理赔、烟叶生产基础设施管护

先进村各 3 名、先进合作社 8 名，各奖补 6000 元；评选优秀科

技示范户 30 名，各奖励 800 元；评选先进单位 2 名，评选烟叶

生产先进个人 10 名。

（六）按 35 元/亩（种烟面积）标准提取烟叶生产保险补

贴资金；按 5 元/亩标准提取管护资金。提取烟叶税的 30%分配

到乡镇街道，乡镇街道按半数奖励到村，其中乡镇街道、村在

烟叶税分成中提取不低于 20%的资金用于基础设施管护。提取烟

叶税的 5%用于烟叶生产考核，奖励新品种、新技术引进和推广、
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合作社（联合社）建设、社会化服务用工试点、融合发展示范

户建设，加大对科技创新的资金倾斜，打造现代烟草农业示范

园。区级烟叶生产业务经费每年仍按 128 万元安排。

（七）按照 15 元/亩标准提取种烟村干部奖励资金，资金

统筹管理，按种烟面积和考核结果分类分层奖励，拉开奖励档

次；对千亩村村干部额外给予 2 元/亩的奖励，奖先促后。乡镇

街道在烟叶税分成中同比例配套奖励到村干部，村主要负责人

及分管负责人可按其他成员的 1.5 倍分配。

（八）皖南烟叶公司对宣州区的烟叶生产扶持政策加大倾

斜力度，保持烟农收入不减；按 50 元/亩（种烟面积）标准提

取烟叶生产相关保险补贴资金。

（九）对新建烤房发展烟叶面积的乡镇街道、村新增返税

部分，由乡镇街道结合本地实际统筹安排使用。

相关政策兑现与工作考核由区烟草产业发展中心组织并负

责实施。

四、工作措施

（一）争计划、稳政策。以全区“六大攻坚，三年攀高”

行动要求为指南，积极争取国家、省、市烟叶种植计划向我区

倾斜，力争烟叶种植规模稳中有升，持续巩固我区皖南特色烟

核心、全省独一无二的位置。同时，积极整合涉农项目，改善

烟区生产条件，保证完成目标任务。

（二）育主体、创模式。定期开展综合知识培训，培育科

技示范户，支持烟叶水稻专业种植合作社积极为烟农开展技术、

物资、信息等优质服务；积极培育烟叶水稻专业种植合作社及

家庭农场等生产经营主体，大力推进 1：1 烟稻隔年轮作新型种

植模式，鼓励特色种养及农副产品深加工，创新发展模式，促
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进烟农增收、产业增效。

（三）夯基础、补短板。持续加大投入力度，强化基础设

施建设，补齐烟叶生产中基础设施不平衡短板，探索建立基本

烟田保护制度，推动烟区基础设施提档升级，实现从“有”向

“优”、由“少”到“多”转变，提升烟农满意度。

（四）推保险、降风险。持续推进烟叶生产保险机制“补

改保”工作落实，积极构建保障充分、服务精准、持续发展的

烟叶生产保险保障体系，为加快构建烟叶产业新发展格局提供

强有力支撑。

（五）抓技术、增后劲。加大与国内一流大学和科研院（所）

合作，加强与有关龙头企业的联系，积极探索绿色新能源烤房，

推动烤房群配套电力设施改造与增容；加大“煤改电”示范推

广力度，解决好煤炭烘烤污染排放的问题，保护好烟区生态环

境，同时积极引进烟稻新品种、新技术、新农机，努力推进降

本增效，促进绿色发展。

（六）强队伍、提素质。加大培训，提高区、乡、村抓烟

干部尤其是烟农生产技术及经营管理水平；加强工作调度，对

烟叶发展重点工作实行督查问效，确保各项工作按期按质向前

推进，实现与巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。

（七）重管理、抓实效。继续将烟叶生产发展纳入区委、

区政府目标管理绩效考核；健全乡、村烟叶生产管理服务队伍，

做到乡有专职、村有专人；区自然资源和规划局、区交运局、

区水利局等部门各司其职，协力解决烟叶生产发展中的问题，

切实把现代烟草农业发展抓紧、抓实、抓出实效。

附件：宣州区 2022 年烟叶生产考核任务安排表
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附件

宣州区 2022 年烟叶生产考核任务安排表
乡镇
街道

考核面积（亩） 考核产量（担） 上等烟比例 备注

黄渡 15000 38300 68%

杨柳 10100 26219 68%

文昌 6800 17320 68%

寒亭 5200 13320 68%

新田 4500 11400 68%

狸桥 4000 10200 68%

向阳 4000 10222 68%

周王 3300 8456 68%

沈村 3500 8951 68%

洪林 3700 9250 68%

水东 3200 7503 68%

古泉 2300 5938 68%

金坝 900 2329 68%

养贤 1500 3833 68%

孙埠 1600 4053 68%

天湖 800 2080 68%

飞彩 170 425 68%

总计 70570 179800 68%

抄送：区委办公室，区人大常委会办公室，区政协办公室。
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