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宣州区教体局 2022 年度东湖小学建设项目

支出绩效评价报告 

 

一、基本情况 

（一）项目概况 

1.项目主要内容 

为了解决东片适龄儿童就学难问题，经区政府专题会议

纪要（2020 年 11 月 24 日区政府专题会议）设立此项目。2022

年共申请预算专项资金 2500 万元，用于九小东湖校区建设

工程进度款资金支付。 

截止 2022 年底，专项资金到位 2500 万元，资金到位率

100%，实际支出 2000 万元，区财政调减计划 500 万元， 

资金支付率 80%，其中区级预算资金 447 万元，政府债券资

金 1553 万元。 

2.资金投入和使用情况 

（二）项目绩效目标 

1.总体目标 

解决城东片区适龄儿童入学难题，办学条件全面改善，

城区教育资源配置进一步合理。 

2.阶段性目标 

完成建设教学及辅助用房不少于 1.56 万平方米，300 米
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环形跑道运动场（含足球场），篮球场、乒乓球场地和器械

场地，以及大门、门卫室、围墙、道路、绿化、水电气管网、

消防、智能化等配套附属设施建设任务。 

二、绩效评价工作开展情况 

（一）绩效评价目的、对象和范围 

为了加强工程建设项目支出预算管理，规范资金使用，

提高资金使用效益，区教体局对上述专项经费开展项目支出

绩效评价，以考核 2022年度东湖小学建设专项资金的使用、

管理等情况。 

（二）评价原则、指标体系、方法及标准 

采取定性和定量相结合，定量为主的方法开展绩效评价，

把查阅资料、实地查看结果作为绩效评价指标评分依据，评

分结果作为整体评价基础，形成绩效评价报告。 

1.评价指标体系  

一级指标四项：决策、过程、产出、效益。 

二级指标十一项：项目立项、绩效目标、资金投入；资

金管理、组织实施；产出数量、产出质量、产出时效、产出

成本；实施效益、满意度。 

三级指标二十项：具体见 2022 年东湖小学建设项目支

出绩效评价部门（财政）评价表。 

2.评价方法  

综合采用比较法、专家评议法、公众评判法等方法进行。 

3.评价标准  
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根据东湖小学建设工程工作进展、资金支付进度等情况

评价。 

（三）绩效评价工作过程 

2022 年度东湖小学建设项目专项支出绩效评价，主要是

通过对 2022 年度资金到位情况，经费使用情况，对照使用

过程管理，并对由此产生的产出、成本、社会等效益以及群

众满意度等进行分析，最终对项目总体情况进行评价。 

三、综合评价情况及评价结论 

通过分析和考察，该项目自评得分为 99.2 分，使用效

益优秀，详见 2022 年东湖小学建设项目支出绩效评价部门

（财政）评价表。 

四、绩效评价指标分析 

（一）项目决策情况 

教体局有关科室和市市九小 2022 年根据东湖小学建设

项目实际需求，认真分析测算，提出初步意见，报经局长办

公会研究后上报区财政列入预算。 

（二）项目过程情况 

根据工作安排，东湖小学建设项目按序时进度完成项目

支出。资金管理预算执行率 100%，资金使用核算专款专用，

宣州区教育体育局对该项目严格监管，资金报表上报准确完

整、及时有效，全面实现绩效管理。 

（三）项目产出情况 

2022 年度完成建设教学及辅助用房不少于 1.56 万平方
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米，300 米环形跑道运动场（含足球场），篮球场、乒乓球

场地和器械场地，以及大门、门卫室、围墙、道路、绿化、

水电气管网、消防、智能化等配套附属设施等建设任务的款

项支付。 

（四）项目效益情况 

该项目资金的投入使用，解决了东部片区适龄儿童就学

难的问题，改善了办学条件。 

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析 

（一）主要经验及做法 

1.完善管理机制，明确责任。项目实施后，加大项目建

设的维护工作和重视，构建职责分明、科学规范、实施有效

的管理长效机制。  

2.台账管理。建立、建全台账管理制度，完善台账管理

内容，加强对台账数据的审核，检查台账录入内容，监督台

账数据的准确性、及时性和完善性，实现台账与信息系统的

无缝对接。档案资料手续完善，档案内容齐全，档案管理规

范，数据分析全面、认真、及时，报送资料及时、齐全、真

实、准确。 

3.拓宽资金来源。积极向上争取财政拨款资金，发挥政

府导向作用，提高行政职能和人民群众的满意度。 

4.资金使用。区教体局使用符合国家财经法规和财务管

理制度及专项资金管理办法的规定，资金拨付有完善的审批
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程序和手续。实行专账管理，未发生截留、挤占、挪用、虚

列支出等情况。及时编报预决算报表，没有出现预算执行差

异较大、赤字、编报错误的现象。资金管理规范，内控制度

健全。  

（二）存在的问题及原因分析 

1.绩效总目标包括规范业务经办管理和监督，防范和化

解风险，保障资金安全，但绩效指标体系中很难将此部分绩

效总体目标细化为具体的可量化的绩效指标。 

2.绩效管理的整体性上还有差距，管理体系需进一步健

全。 

3. 绩效目标设定的科学性，时效性有待加强。 

(三)整改情况 

1.细化预算编制工作，认真做好预算编制。进一步加强

内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进

行预算编制;全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对

刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨

性和可控性。 

2.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，

按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支

付、财务核算，杜绝超支现象的发生。 

3.加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保

项目绩效目标的完成。 
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六、绩效自评结果应用 

绩效结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又

是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资

源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用

效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，将此次

绩效评价结果作为以后年度建设资金分配的重要依据，评价

结果可公开。 

 

 


