
宁科〔2020〕19 号

宁国市科技中介服务机构考评办法

为进一步完善科技中介服务机构管理体系，发挥科技中

介服务机构在科技创新、成果转化中的作用,制定本办法。

第一条 考评目的

通过建立科技中介服务机构考核评估机制，促进科技中

介服务机构健康快速发展，提高服务质量和水平，有效发挥

中介机构作用。同时，将结合考评结果运用作为给予科技中

介服务机构有关政策扶持主要依据。

第二条 考评对象

在宁国市境内登记注册一年以上并在市科技局备案登

记，面向社会开展技术推广、成果转化、科技评估、创新资

源配置、创新决策与管理咨询等专业化科技管理服务工作的

具有独立法人的科技中介服务机构。

第三条 基本条件



1.有固定的经营场所，有满足经营要求的办公设备和条

件。

2.内部管理制度健全，有规范的客户服务管理制度和程

序。

3.人员结构及部门设置合理。专职在职人员有 3 人以上，

有专业资格人员数符合相关要求，内设部门分工明确。

4.服务业绩突出，经营状况良好，诚信守法，在行业内有

较高的认可度。

第四条 考评时间

原则上考评工作按年度实施，每年 12月底集中开展。(具

体时间详见当年通知）

第五条 考评机构

考评工作由市科技局牵头组织人员成立考评小组，负责

具体考评工作。

第六条 考评程序

1.自行申报。考评对象根据考评积分细则自行准备考评

材料和申报自评分数；

2.审核打分。市科技局组织有关人员进行审核，视情开

展实地考察核实有关情况，依据评分细则审核打分并进行反

馈。

3. 公示及异议处理。对考评结果予以公示，公示期为 7

个工作日。



4.会议审定。根据考评和公示结果，提经局长办公会研

究后，行文向社会公布。

第七条 考评内容与形式

考评内容主要分服务能力、工作业绩、重点科技工作参

与度、特色工作等四个方面，考核评估采取量化打分形成，

考评小组按《科技中介服务机构考评积分表》（见附件一）

进行打分；考评总积分不设上限。

第八条 考评结果运用

1.考评结果作为当年重点奖励扶持的主要依据；

2.根据考评结果，择优向社会公布推荐；

3.考评结果将统一报送市诚信体系建设平台，作为科技

中介机构诚信建设的基础。

第九条 被考评对象需提交的材料

1.机构营业执照复印件；

2.人员花名册（含姓名、性别、出生年月、学历、职称、

资格证书等）及社保缴纳证明；

3.科技中介服务机构考评积分表（附件一）及佐证材料；

4.考评对象内部管理制度；

5.考评小组认为须提交的其它有关材料。

第十条 被考评对象存在下列情况之一的，视为考评不

合格：

1.不服从业务主管部门管理的；



2.考评对象存在违法违纪行为被查实的；

3.申报材料不真实，存在弄虚作假行为的；

4.考评小组认为考评不合格的其它情况。

第十一条 附则

本办法由市科技局负责解释，自 2020 年 5 月 9 日起实

施。



附件一：

宁国市科技中介服务机构考评积分表

企业名称：( 盖 章 )

考评

内容
评价指标 具体内容 自评分 考核分

一、

服

务

能

力

1、从业人员数量（人）
6人以上得10分，4-5人得8

分，3人得5分

2、拥有本行业执业资格的

员工数量（人）

3人以上得10分，2人得8分，

2人以下得5分

3、本年度是否参加过省、

市或行业协会组织的专业

培训

参加得 3分

4、本年度获得国家、省、

市（区）或行业协会的表

彰奖励情况。

按照国家、省、市或行业协会

表彰分别加 15 分、10 分、5

分

二、

工

作

业

绩

5.本年度为科技型企业提

供专业咨询的数量（家）

30 家以上得 6分

20-30 家得 4分

20 家以下得 2分

6.本年度与科技型企业签

订服务合同/协议的数量

（家）

20 家以上得 6分

15-20 家得 4分

15 家以下得 2分

三、

重

点

科

技

工

作

参

7、本年度辅导企业完成高

新技术企业认定

新认定每个增加10分，重新认

定每个增加5分。

8、本年度辅导企业申报科

技项目

通过的国家级、省级、宣城市

级科技项目分别加 25 分、15

分、10 分。



与

度 9、本年度辅导企业申报高

层次科技人才团队

企业获得市级高层次科技人才

团队扶持的加10分;获得省级

高层次科技人才团队扶持的加

20分。

10、本年度辅助企业签订

技术吸纳合同

本年度每签订一个技术吸纳合

同5分，合同涉及金额每增加

100万元另行增加2分。（合同

需到科技局登记备案）

11、本年度辅导企业开展

产学研合作

本年度每签订一个产学研协议

加5分。（须为通过科技局备

案的有效产学研协议）

12、本年度组织或协助科

技局开展科技培训会

组织企业开展科技培训会，满

50人每次10分，满30人每次

6分，不满30人每次2分，协

助科技局开展科技培训会积分

减半。

13、本年度报送招商信息

为市科技局提供有效招商信息

并最终完成项目落地每个加15

分。

四、

特色

工作

14、本年度在服务企业科

技咨询或管理过程中典型

特色做法

考评小组综合评价，酌情加

1-10分。

五、

扣分

项

15、本年度受到服务对象

投诉

年度内受到服务对象举报投诉

经核实的每次扣10分。

积分合计

注：累积分值低于 60 分不参与择优评选。


