
宁科〔2023〕15 号

关于印发《宁国市 2023 年度科技特派员
绩效考核办法》的通知

各乡、镇、街道，市直各相关单位：

现将《宁国市 2023 年度科技特派员绩效考核办法》印发给

你们，请认真组织科技特派员进行学习，抓好落实。

2023 年 4 月 24 日



宁国市 2023 年度科技特派员绩效考核办法

为全面贯彻落实国家、省、市关于科技特派员工作的要求，

进一步加强和规范科技特派员管理，根据《关于印发<宁国市科

技特派员选派管理办法>的通知》（宁科〔2022〕52 号）文件要求，

特制定本考核办法。

一、考核对象

经选派的“一对一”服务行政村（含农村社区）科技特派员。

二、考核内容

科技特派员考核实行日常评价和年终考核相结合的方式进

行。

（一）日常评价内容：主要为科技特派员到行政村开展服务

情况和“安徽省科技特派员信息管理服务平台”信息录入情况。

（二）年终考核内容：主要考核年度履职情况、服务成效、

满意度等。

三、考核分值设置

科技特派员考核实行百分制，日常评价占 50 分，年终考核占

50 分。

四、考核结果运用

科技特派员考核等次分优秀、合格、不合格 3 个等次。年度

考核优秀的科技特派员给予不超过 1000 元的奖励，并优先安排

科技特派员创新创业项目。年度考核不合格的，取消其科技特派

员资格。



五、考核说明

科技特派员考核工作由市委农村工作领导小组科技特派员

办公室负责，市科技局牵头组织实施，根据日常评价和年终考核

情况确定科技特派员考核等次，并将考核结果通报科技特派员派

出单位。

附：《宁国市 2023 年度科技特派员绩效考核评分细则》



宁国市2023年度科技特派员绩效考核评分细则
序号 考核内容 分值 考核办法

1

日

常

评

价

50

分

根据服务对象（行政村、企业及新型经营主体

等）的技术需求，年初制定切合实际的技术服

务方案

2
报科技局备案，根据报送情况

评分

2
每月为服务对象提供现场科技服务不少于 1

次，每次不少于 1 个工作日
12

平台上传文字、图片等材料，

根据录入情况评分

3
每年开展线下科技培训不少于 4 场，全年培训

不少于 100 人次
16

平台上传参训人员签名表、文

字及图片等材料。根据录入情

况评分

4 每季度至少在平台上传 1 次服务成效 8 根据平台录入情况评分

5

全年在平台上发布优良品种、种养技术、市场

供求等信息及提供远程咨询解答、技术指导等

线上服务不少于 12 次

12 根据平台录入情况评分

6

年

终

考

核

50

分

引进推广农业“四新”科技成果，佐证材料报

市科技局备案
15

平台上传文字、图片等材料。

根据录入情况及引进推广科技

成果数量和质量评分

7

按照土地（设备）租赁、包产包销、产学研合

作、入股（技术、资金）分成、领办创办经济

实体等多样方式建立利益联结

5
根据现场核查及上报备案的利

益联结典型案例评分

8

做实科技特派员示范点（帮扶点），同时探索

“科技特派员+党建、生态、文旅”等示范点

（帮扶点）

10
根据现场核查及上报的示范点

（帮扶点）备案材料综合评分

9
服务对象根据科技特派员工作态度、工作表

现、工作成效等情况进行测评
10 根据服务对象测评情况评分

10
完成市委农村工作领导小组科技特派员办公

室安排交办的其他工作
10 根据工作完成情况评分

11 加

分

项

20

分

作为项目主持人实施科技项目 2
根据项目立项及项目实施情况

评分

12
科技特派员撰写、制作与科技特派员工作相关

的材料在宣城市级以上官方媒体宣传报道
8

根据上稿凭证每篇分别加 1-2

分

13
获得宣城市级以上与科技特派员工作相关的

表彰奖励、经验推广、典型示范
10

根据相关文件、图片等佐证材

料加 5-10 分


