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宁国市人民政府
关于印发宁国市金融机构支持地方经济

发展考评办法(修订)的通知
宁政规〔2023〕2 号

各乡、镇人民政府、街道办事处，市政府各部门、各直属机

构、各派出机构：

《宁国市金融机构支持地方经济发展考评办法》(修订)

已经市政府研究同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

宁国市人民政府

2023 年 2 月 28 日

（此件公开发布）
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宁国市金融机构支持地方经济发展考评
办法(修订)

为切实发挥金融在支持县域经济发展中的重要作用，引

导、鼓励银行机构持续加大对我市实体经济关键领域和薄弱

环节的信贷支持，助力全市经济社会高质量发展，特制定本

办法。

一、考评对象

(一)各银行机构。农业发展银行宁国市支行、工商银行

宁国市支行、农业银行宁国市支行、中国银行宁国市支行、

建设银行宁国市支行、邮政储蓄银行宁国市支行、徽商银行

宁国市支行、徽商银行南山支行、宁国农村商业银行、苏州

农村商业银行宁国市支行、宁国民生村镇银行、民生银行宁

国支行。当年新设机构次年纳入年度考评范围。

(二)金融监管部门。中国人民银行宁国市支行、宣城银

保监分局宁国监管组。

二、考评内容

设置存贷款指标(60 分)、营商环境指标(30 分)、部门评

价(10 分)三项指标。其中：政策性银行仅考核存贷款指标及

部门评价两项指标。同时设置加扣分项。
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(一)存贷款指标(60 分)。

1.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期人民币

存贷款余额加权增速，分值 40 分。

2.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期当季度

银行业金融机构存贷款新增额，分值 10分。

3.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期市属四

大国有企业(国控集团、建投集团、产投集团、乡投集团)对

各银行业金融机构的评分，分值 10 分。

(二)营商环境指标(30 分)。

1.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期普惠小

微企业贷款余额增速，分值 5 分。

2.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期“银税

互动”余额较年初增长率，分值 8 分。

3.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期新型政

银担业务情况，分值 8 分。

4.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期宣城市

金融服务平台融资金额增长率，分值 5 分。

5.各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期“五进

促融资”市场主体走访情况，分值 4 分。

(三)部门评价(10 分)。

取市财政局(金融监管局)和人民银行宁国市支行对各银
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行综合评价得分，分别占权重 60%、40%。

(四)加分项。

1.支持国企发展。当年对我市市属国有企业各项工作支

持贡献度最高的加 3 分，其余各行以其贡献度与最高贡献度

的比值乘以 3 分计算得分，负增长不得分。

2.表外业务。当年新增表外授信业务(包括承兑汇票、信

用证、保函，以及为我市国有企业开展的基金、债权融资计

划等业务)每 1 亿元加 1 分(取整)，最高不超过 5 分。

3.不良贷款清收处置。当年通过综合清收处置手段(不含

政府受让债权情况)化解不良贷款数额，每 300万元加 1 分，

最高不超过 5 分。

4.金融产品创新。当年结合宁国实际推出具有地方特色

的创新型信贷金融产品并产生实际信贷投放的，每推出 1 款

加 1 分，最高不超过 5 分。

(五)扣分项。

1.日常工作配合度。1、2、3、4 个季度各考评期内不按

时按质报送各类统计报表或数据、工作汇报等资料的，每发

生 1 次扣 0.2 分，最高不超过 2 分。

2.当年新增贷款情况。银行业金融机构在宣城市本系统

当年度新增贷款额未进入前三名的，扣 2 分。

三、考评要求
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1.市财政局(金融监管局)每年度的 4 月、7 月、10 月、次

年度 1 月的每月 15 日前，在人行、银保监组、市属国企报

送的考核数据基础上，根据本办法对各银行机构进行考核测

评，逐季度汇算得出各银行机构季度考评得分。于每年度的

3 月底前，结合各银行存贷款指标、营商环境指标及部门评

价等得分情况，汇总得出各银行机构前一年度考评总得分。

2.当年发生重大金融风险事件，或在数据、报表等考评

资料报送中弄虚作假构，经核实的，取消其年度考评资格。

3.银行机构在宣城市本系统年度人民币存贷款加权增速

位列末三位的，取消其年度评优资格。

四、结果运用

(一)每月通报各银行机构存贷款情况，并抄报上级单位。

季度考评结果作为季度政府性资金竞争性存放参考依据，年

度考评结果作为年度奖励及通报表彰依据。

(二)对年度考评总分处于全市前 6 位的，由市政府授予

“宁国市银行机构支持地方经济发展优秀单位”称号。

(三)对年度考评总分处于全市前 6 位的，设一等奖 1 名、

二等奖 2 名、三等奖 3 名，分别给予 20万元、15 万元/名，

10 万元/名奖励。奖励资金由受奖单位自行安排，可用于工

作业绩突出的人员奖励。

(四)我市在宣城市年度金融工作考核中位列全市前 2位，
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且年度内银行业金融机构无重大金融风险，分别给予人民银

行宁国市支行和宁国银保监组 10万元、5 万元奖励。金融管

理部门奖励资金主要用于补助单位办公经费。

五、附则

本办法自印发之日起施行，由市财政局(地方金融监管局)

负责解释，宁政办〔2021〕2 号文件不再执行。

附件：金融机构支持地方经济发展指标表
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附件

金融机构支持地方经济发展指标表

类别 指标名称 评价内容、方法及分值 数据来源

人民币存贷

款余额加权

增速(40 分)

各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期人民币存贷款余额

加权增速。采用静态(绝对值)和动态(增长率)考核相结合，以功

效系数法计算分值。四个报告期得分按 15%、25%、25%和 35%，

计入年度考评指标分值。

市人行

季度存贷款 各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期银行业金融机构当
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存贷款

指标

(60 分)

新 增 额 (10

分)

季度新增存贷款额度最高的银行得满分，其余各行以其额度与

最高额度的比值乘以满分值计算得分，负增长不得分。四个报

告期得分按 15%、25%、25%和 35%，计入年度考评指标分值。

市人行

市属国有企

业评分(10

分)

各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期市属四大国有企业

(国控集团、建投集团、产投集团、乡投集团)对各银行业金融机

构的评分。四个报告期得分按 15%、25%、25%和 35%，计入年度

考评指标分值。其中：国控集团、建投集团、产投集团、乡投

集团评分占比分别为 30%、30%、20%、20%。各国有企业对银行机

构的评价体系由各企业负责拟定。

市属国有

企业

普惠小微企

业贷款余额

增速(5 分)

取各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期当年普惠小微企

业贷款较年初增速，增速最高的银行得满分，其余各行以其增

速与最高增速的比值乘以满分值计算得分，负增长不得分。四

个报告期得分分别按 15%、20%、30%和 35%，计入年度考评指标

银保监组
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营商环境

指标

(30 分)

分值。

“银税互

动”余额较

年初增长率

(8 分)

各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期“银税互动”余额

较年初增长率最高的银行得满分，其余各行以其较年初增长率

与最高增长率比值乘以满分值计算得分，负增长不得分。四个

报告期得分分别按 15%、20%、30%和 35%，计入年度考评指标分值。

市人行

新型政银

担业务

(8 分)

取 3、6、9、12 月四个报告期市产投集团(担保公司)给各银行的

评分，评价体系由市产投集团(担保公司)负责拟定。四个报告期得

分分别按 15%、20%、30%和 35%，计入年度考评指标分值。 市担保公

司

宣城市金融

服务平台融

各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期在宣城市金融服务

平台融资金额增长率最高的银行得满分，其余各行以其增长率

市财政局

( 地 方 金
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资金额增长

率(5 分)

与最高增长率比值乘以满分值计算得分，负增长不得分。四个

报告期得分分别按 15%、20%、30%和 35%，计入年度考评指标分

值。

融 监 管

局 )

五进走访

促融资

(4 分)

各银行业金融机构 3、6、9、12 月四个报告期组织开展“五进促

融资”活动走访市场主体情况。采取带基准分的前沿距离法计

算得分，以全市平均走访数为基准分。四个报告期得分分别按

15%、20%、30%和 35%，计入年度考评指标分值。

市财政局

( 地 方 金

融 监 管

局 )

部门评价

(10 分)

年度综合评

价(10 分)

取市人民银行、财政局(金融监管局)2 家金融管理服务部门对

各商业银行年度综合评价得分结果，分别占权重 40%、60%。

市人行、

市 财 政

局 ( 地 方

金融监管

局)
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加分项

(最高 18分)

支持国企发

展(最高 3

分)

当年对我市市属国有企业各项工作支持贡献度最高的加 3 分，

其余各行以其贡献度与最高贡献度的比值乘以 3 分计算得分，

负增长不得分。

市属国有

企业

表外业务

(最高 5 分)

当年新增表外授信业务(包括承兑汇票、信用证、保函，以及

为我市国有企业开展的基金、债权融资计划等业务)每 1 亿元加

1 分(取整)，最高不超过 5 分。

市人行

不良贷款

清收处置

(最高 5 分)

当年通过综合清收处置手段(不含政府受让债权情况)化解不良

贷款数额，每 300 万元加 1分，最高不超过 5 分。 市人行

金融产品创

新(最高 5

分)

当年结合宁国实际推出具有地方特色的创新型信贷金融产品

并产生实际信贷投放的，

每推出 1 款加 1分，最高不超过 5分。

市财政局

( 地 方 金

融 监 管

局 )
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扣 分 项

(最高 4 分)

日常工作

配合度

(最高 2 分)

1、2、3、4 个季度各考评期内不按时按质报送各类统计报表或数

据、工作汇报等资料的，每发生 1 次扣 0.2 分，最高不超过 2 分。

(依市财政局(市地方金融监督管理局)月度信贷投放情况通报为

准)

市财政局

( 地 方 金

融 监 管

局 )

当年新增

贷款情况

(最高 2 分)

银行业金融机构在宣城市本系统当年度新增贷款额未进入前三

名的，扣 2 分。

市财政局

( 地 方 金

融 监 管

局 )
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