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关于2022年宣城经济技术开发区政府预算、

转移支付、举借债务和绩效管理情况的说明

一、2022 年预算编制的指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真落实中央和

省市委各项决策部署，围绕市委经济工作会议确定的目标和

重点任务，坚持以供给侧结构性改革为主线，统筹疫情防控

和经济社会发展，继续做好“六稳”“六保”工作；坚持积

极的财政政策要提升效能，更加注重精准、可持续；加大优

化支出结构力度，坚持艰苦奋斗、勤俭节约、精打细算，全

面落实政府过紧日子要求，增强重大战略任务财力保障；加

强财政资源统筹，强化预算约束和绩效管理，努力提高财政

支出效率；加强政府债务管理，积极防范化解政府隐性债务

风险。

二、2022 年预算编制的基本原则

一是坚持依法理财、规范管理。增强法治观念，自觉接受

人大监督，依法全面履行财政职能，完善预算管理体制，规范

预算管理行为，不断提升财政工作科学化规范化法治化水平。

二是坚持加强统筹、深挖潜力。优化财政资源配置，打破基数

概念和支出固化格局，盘活存量、用好增量，努力向内挖潜，

增加资金有效供给，集中财力保障中央、省、市重大决策部署

落实。三是坚持厉行节约、精打细算。真正过紧日子，坚持量
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入为出、有保有压，勤俭办一切事业，把有限的财政资金用到

“刀刃”上。四是坚持改革创新、提质增效。进一步深化预算

管理制度改革，深入实施预算绩效管理，着力提高政策和资金

的指向性、精准性、有效性，切实提升政策效能和资金效益。

三、2022 年财政收支预算情况

2022 年预算按照一般公共预算、政府性基金预算、国有

资本经营预算和社会保险基金预算四本预算编制。具体情况

如下：

（一）一般公共预算

一般公共预算收入 16.48 亿元。按照现行财政体制计算，

可用财力 17.26 亿元。其中：一般公共预算收入 16.48 亿元，

转移性收入 0.78 亿元。一般公共预算支出 17.26 亿元。

（二）政府性基金预算

政府性基金预算收入 11.27 亿元，上年结余收入 0.59

亿元，收入总计 11.86 亿元。政府性基金预算支出 11.86 亿

元。

（三）社会保险基金预算

宣城经济技术开发区属于宣城市政府派出机构，社保基

金收支全部纳入市本级，2022 年社保基金收支预算已纳入市

本级预算，统一编制。

（四）国有资本经营预算

宣城经济技术开发区没有相关业务发生，未编制此预

算。
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四、其他需要说明的情况

（一）转移支付和税收返还安排情况

宣城经济技术开发区属于宣城市政府派出机构，无对下

级的税收返还和专项转移支付。

（二）举借债务情况

1.一般政府债务

2021 年宣城经济技术开发区一般政府债务余额 4.76 亿

元，限额纳入市本级。

2.专项政府债务

2021 年宣城经济技术开发区专项政府债务余额 3.7 亿

元，限额纳入市本级。

（三）绩效管理情况

2021 年，宣城经济技术开发区认真落实中央和省全面实

施预算绩效管理决策部署，积极推进预算绩效管理改革，创

新预算管理方式，改革举措务实、成效显著。

（一）预算绩效管理机构及预算部门设立情况

开发区管委会作为市政府的派驻机构，财政预算收支属

于市本级的一部分，经开区管委会暂无三定方案，由于并非

行政区，教育、卫生等社会事务职能由宣州区、宁国市管理，

经开区拨付资金结算。预算绩效管理机构设在经开区财政

局。

（二）预算绩效工作开展情况

1.制度建设情况。根据中央、省、市有关预算绩效管理
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的文件要求和规定，结合开发区实际情况，出台《关于成立

宣城市经开区预算绩效管理工作领导小组的通知》(宣开管

(2020) 205 号)文件及预算绩效管理全过程各个环节的制度

办法，明确了开发区领导小区及各部门具体工作内容和职

责，提升预算绩效管理的规范性和可操作性。

2.事前绩效评估。2022 年预算编制明确要求对于新增重

大项目(政策)开展事前评估。项目入库时，预算单位和财政

业务科室共同开展事前评估工作，并将其结果应用于预算编

制。

3.预算绩效目标编制情况。2022 年的部门预算编制方案

明确要求所有的项目均要编制预算绩效目标。另外，2022 年

的预算编制在预算管理一体化系统中操作，省厅对一体化系

统绩效目标表统一设置必填，保证了预算部门项目绩效目标

表、整体绩效目标表填报的完整性。

4.开展了 2021 年预算运行监控工作。按照开发区预算

绩效管理和考核文件要求，预算部门均将 2021 年预算绩效

运行情况自评表报财政局，财政局在此基础上进一步对部门

的项目预算及部门整体预算的执行情况进行评估，提醒各部

门加快预算执行进度、完成年初设定的绩效目标，更是将其

结果作为 2022 年预算安排的重要参考。

5.预算绩效考评开展情况。市财政局印发了《关于开展

2021 年度市级预算绩效评价有关工作的通知》，要求各部门
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展开对 2021 年预算绩效自评、部门评价。


