
中共郎溪县委林长制工作领导小组办公室文件
郎林长办〔2020〕9 号

关于 4 月全县林长制改革工作的通报

各乡镇党委、政府：

2020 年 4 月，我县紧抓创建林长制示范区为目标，以工

程为引领开展绿化建设，3 月 27 日在我县召开全市造林现场

会后，林业主管部门严格落实市、县关于造林绿化和美丽乡

村建设的指示精神，掀起造林绿化高潮。认真贯彻落实全省

林业系统森林防火工作紧急电视电话会议及全市森林防火

工作电视电话会议精神，扎实开展森林防火工作，保护好森

林资源。4 月 24 日，县级总林长，县委书记彭禧元赴十字镇

新和村等地调研，并主持召开座谈会，强调指出：践行“两

山”理论，探索“三美”模式，即创建美丽公路、发展美丽

经济、振兴美丽乡村；4 月 21 日，县级总林长，县委副书记、

县长肖阳到龙须湖生态整合红线区域指导调研，强调在今后

的工作中，明确工作任务，强化责任落实，确保工作高效开



展、有序衔接。建平、凌笪、涛城、姚村等乡镇相继召开林

长制工作会议，安排部署造林、防火等方面的工作，有序推

动林长制各项工作的开展。

一、总体工作情况

（一）护绿在行动。一是积极开展第三方生态护林员劳

务派遣工作，县财政纳入预算，在全县以林长责任区、行政

村为网格拟招 105 名生态护林员，落实资源管护责任；二是

拟《郎溪县自然保护地整合优化和生态保护红线评估调整工

作方案（征求意见稿）》，请第三方省林业调查规划院到我

县进行自然保护地整合优化预案编制工作，通过实地调查、

征求相关乡镇、单位意见，形成我县预案初稿；三是组织开

展林木食叶害虫虫情调查、组织开展 2020 年松材线虫病春

季普查、指导林业有害生物防治、组织开展我县种苗产地检

疫。4 月份共签发《植物检疫证书》（省内、出省）300 余

份，没有发生一次检疫责任事故；四是结合爱鸟周、地球日、

湿地日等活动，加强宣传，强化保护，提升绿色生态环境保

护氛围。

（二）增绿抓质量。积极开展春季营林生产，实施“四

旁四边四创”行动，与乡村振兴战略、林业增绿增效相结合，

指导落实森林抚育和退化林修复示范片建设，着力提升森林

质量和绿化水平。开展飞鲤镇湖滨村退化林示范片、凌笪乡

钱桥村森林抚育示范片现场调研和指导；调研遴选妙泉村、

红旗村、湖滨村为省级森林乡村备选村；加强项目管理，开



展新发镇新发村、建平镇钟北村、凌笪乡涧下村退耕还林林

分和林地的现场调研，指导其根据工程管理要求，按程序办

理退耕林地占用调整事宜，按规定开展森林经营，加强退耕

还林项目管理。指导飞鲤镇湖滨村对退耕还林林分实施防护

林退化修复。指导建平镇加强营林项目管理，完善退耕还林

档案资料，规范施工作业。全县共完成春季造林 2477 亩，

森林抚育 5750 亩，退化林修复 1652 亩，封山育林 1500 亩，

4 处森林村庄已全面开展中心村绿化提升、“五林四园”、

道路和水系断带补植、休闲绿地和文化广场等建设工作。

（三）管绿不放松。认真贯彻落实省、市、县森林防火

工作部署，积极开展森林防火工作，制定了《郎溪县野外火

源专项治理行动实施方案》。截止 4 月中旬，开展各类宣传

活动 134 次，设置宣传点、检查哨卡 86 处，检查进山车辆

462 次，检查进山人员 1210 人次，没收打火机等火源数量

239 个，没收烟花、爆竹、祭祀用品等可燃物 121 个，护林

员巡护人次 2569 次，护林员巡护里程 2000 公里，开展各类

督查 30 次，使全县野外火源隐患排查工作取得一定成效，

森林火警发生率显著下降。护林防火指挥部下发《关于切实

做好清明期间森林防火工作的通知》（郎林护字〔2020〕2

号），要求各单位要加强值班值守，杜绝脱岗、漏岗，做好

森林防火工作的监测与预防工作。68 个有林村 352 名应急队

员、182 名半专业森林防灭火队员保持 24 小时信息畅通，并



处于临阵待命状态，高井庙、伍牙山两个国有林场专业化森

林防灭火队伍 50 名队员集中靠前驻防，确保全县森林资源

安全。利用电视台打滚动字幕 5 条、发微信、短信温馨提示

5000 余条，悬挂宣传横幅 50 条、出动宣传车 150 余车次、

发宣传单 3000 份。

（四）用绿提效益。一是积极开展林业贴息贷款工作，

审批享受贷款 5515 万元，落实造林面积 5485 亩 24 户，落

实营林面积 13980 亩 81 户，落实林果加工 1 户，落实林下

经济 1 户；二是积极开展木本粮食和林下经济产业调查，积

极发展林下经济，创新思路，拓展科技兴林路子。大力发展

林下种植养殖，发展太子参、百合、白术、桔梗等林下药材

种植，发展林下土鸡养殖，发展林家乐生态旅游，极大地提

升了林业经济发展后劲；三是印发《郎溪县 2020 年食用林

产品质量安全监管工作方案》，至目前全县已完成 37 家各

类经营主体《食用林产品质量安全承诺书》的签订。

（五）活绿生动力。开展涛城镇美迪花世界林长制示范

重点建设，筹备“五一”期间花卉展，开展涛城大佛山养尽

谷生态旅游，开展姚村乡第四届映山红线上赏花节，开展姚

村、凌笪等地森林村庄美丽乡村建设，推进泰清生态园、黄

家湾、盛村等森林康养、民宿与农家乐建设，开展凌笪乡林

长制示范重点 S202 美丽道路建设，深入贯彻习近平生态文

明思想，牢固树立“两山”理念，发展美丽经济，积极探索

“三美”模式，推进郎溪生态文明建设迈上新台阶，把绿水



青山建得更美，把金山银山做得更大，让绿色发展成为郎溪

发展最动人的色彩。

二、存在的问题

（一）五绿潜力挖掘不深。要充分发挥三级林长在五绿

建设中特别是五大工程建设中的协调作用，深挖潜力提高绿

色美丽经济的发展。一是要创新形式，深挖林业主体经营潜

力，发展林下经济、森林旅游、森林康养，创新形式挖掘利

用，推动绿色经济发展；二是要紧抓“三美”模式，充分发

挥各林长制职能单位在生态文明建设中的作用，盘活绿水用

活青山建设美丽乡村，加强道路四旁美化亮化，建设美丽公

路，发展宜居宜游的美丽经济。

（二）部门联动协调尚需加强。部门联动机制不畅，导

致部分工程建设进展缓慢，要加强部门之间的相互配合协调

意识，加强工作力度，推动林业生态、花卉苗木、森林村庄、

休闲旅游等林业供给侧产业经济发展，打造具有本县特色的

新亮点，新经验。

三、下步打算

（一）统筹五绿，加强示范点建设。加强林长示范点建

设，提升质量效益，引领绿色生态发展。规划编制 1 个市级

林长制改革示范点，1 个县级林长制改革示范点工作方案，

创新实践成果，强化示范作用。



（二）加强协调，提高绿色发展基础。一是启动森林督

查工作，发挥地方政府、相关单位的职能作用，积极做好森

林督查，查清图斑变化原因，严厉打击非法破坏森林资源的

行为；二是加强与公安部门的协调，森林公安转隶后，继续

深化一林一警工作，创新林业保护形式，加强在森林资源保

护方面的力量；三是加强与住建、文化旅游等部门的联系，

结合本县实际，探索“三美”新模式，推动生态经济发展。

2020 年 5 月 9 日

抄送：县级总林长，县级林长，林长制成员单位，市林长制

办公室。


