
中国共产主义青年团郎溪县委员会项目支出    
绩效自评表清单

2022年度

单位：万元

序 项目名称 决算金额

1 郎溪县文明交通劝导员劳务派遣服务采购项目 266

2 青年志愿服务工作 2

3 基层团组织建设工作 2

4 促进青少年发展工作 2

合计 272



附件1

项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

项目名称 郎溪县文明交通劝导员劳务派遣服务采购项目

主管部门 共青团郎溪县委员会 实施单位 共青团郎溪县委员会

项目资金
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 266 266 266 10 100% 10

 其中：本年财政拨款 266 266 266 - 100% -

    上年结转资金 - -

       其他资金 - -

年度
总体
目标
完成
情况

预期目标 实际完成情况

目标1:扎实做好文明交通劝导服务，确保全国县级文明城市实地考察测
评时排名靠前；
目标2:确保三年创建期满后，县内17个主要交通路口无违反交通信号通
行、逆行、行人非机动车不按规定横过道路现象出现；
目标3:县域内广大群众文明交通意识有效增强，形成持续影响。

常态化开展文明交通劝导，全县17个主
要路口不文明出行行为明显改善，违反
交通信号灯通行、逆行、行人非机动车
不按规定横过道路现象明显减少。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指
标值

实际完成
值

分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：增加就业工作岗位数 ≥68个 ≥68个 6 6

指标2：单个路口文明交通劝导人数 ≥4人 ≥4人 6 6

指标3：计划在城区内设置文明交通劝导点 ≥17个 ≥17个 6 6

质量指标
指标1：支出合规率 合规 合规 7 7

指标2：管理实施方案标准规范性 规范 规范 6 6

时效指标
指标1：经费支出时效性 及时 及时 6 6

指标2：业务培训及时性 及时 及时 6 6

成本指标 指标1：项目总成本
≦核定
支出标
准

≦核定支
出标准

7 7

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：

社会效益
指标

指标1：对营造全社会文明出行的影响程度 较高 较高 6 6

指标2：对保障路面安全畅通的影响程度 较高 较高 6 6

指标3：对城区内居民综合素质的提升程度 较高 较高 6 6

生态效益
指标

指标1：

可持续影
响指标

指标1：对促进文明创建的持续影响程度 明显 明显 6 6

指标2：对扩大文明出行在社会公众中的可
持续影响程度

明显 明显 6 6

满意度
指标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：社会公众对文明交通劝导工作满意
度

≥85% ≥85% 5 5

指标2：文明交通劝导员对用人单位满意度 ≥85% ≥85% 5 5

总分 100 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值 。得分一档最高不能超过

该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分

别按照该指标对应分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向

指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限

。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

项目名称 青年志愿服务工作

主管部门 共青团郎溪县委员会 实施单位 共青团郎溪县委员会

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A）
全年执行数

（B）
年度资金
总额：

2 2 2

 其中：本
年财政拨

2 2 2

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

目标1：扎实做好全县广大团员青年思想政治引领工作，从严落实青
少年意识形态要求；目标2：落实《关于推进青年志愿服务工作改革
发展的意见》深化青年志愿者传统品牌，建设青年志愿者队伍，打
造志愿者项目品牌，形成一定的区域影响力；目标3：建立全市青年
志愿服务长效机制

青年志愿服务工作进一步优化，建立专业青年志愿者队
伍；扩大青年志愿服务工作影响力，提高知晓率、满意
率；高质量完成各项志愿服务工作，推进郎溪志愿服务
项目化、专业化。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：参加志愿服务活动人数 ≥100人 ≥100人 6

指标2：开展志愿服务活动次数 ≥55次 ≥55次 6

指标3：承县政府重大会议活动礼
仪志愿服务次数

≥10次 ≥10次 6

质量指标
指标1：支出合规率 合规 合规 7

指标2：管理实施方案标准规范性 规范 规范 6

时效指标
指标1：经费支出时效性 及时 及时 6

指标2：业务培训及时性 及时 及时 6

成本指标 指标1：项目总成本
≦核定支
出标准

≦核定支
出标准

7

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：

社会效益
指标

指标1：对对扩大青年志愿者服务
影响力的影响程度

较高 较高 6

指标2：对促进大学生暑期社会实
践的影响程度

较高 较高 6

指标3：对提升网络文明志愿者积
极性的影响程度

较高 较高 6

生态效益
指标

指标1：

可持续影
响指标

指标1：对提升广大青少年志愿者
服务能力的影响程度

明显 明显 6

指标2：对扩大志愿者在社会公众
中的可持续影响程度

明显 明显 6

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：服务对象满意度 ≥85% ≥85% 5

指标2：社会公众满意度 ≥85% ≥85% 5



总分 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

青年志愿服务工作

共青团郎溪县委员会

分值
执行率
（B/A)

得分

10 100% 10

- 100% -

- -

- -

实际完成情况

青年志愿服务工作进一步优化，建立专业青年志愿者队
伍；扩大青年志愿服务工作影响力，提高知晓率、满意
率；高质量完成各项志愿服务工作，推进郎溪志愿服务
项目化、专业化。

得分
偏差原因分析及改进

措施

6

6

6

7

6

6

6

7

6

6

6

6

6

5

5



100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

项目名称 基层团组织建设工作

主管部门 共青团郎溪县委员会 实施单位 共青团郎溪县委员会

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A）
全年执行数

（B）
年度资金
总额：

2 2 2

 其中：本
年财政拨

2 2 2

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

目标1：加强网上共青团建设，提高共青团在网络空间对青少年群体
的影响力，引领广大青年坚定不移听党话、跟党走；目标2：落实《
关于加强新时代团的基层建设着力提升团的组织力的意见》，扎实
推进团的基层组织建设，夯实基层团组织基础，把共青团建设的更
加坚强有力，充满活力。

开展共青团工作调度会和互学互评会；提升青春郎溪微
信公众号的活跃度，提升共青团网上影响力；加强“青
年宣讲团”“红领巾讲解员”队伍建设，广泛开展各类
宣讲活动。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：开展共青团工作调度会 4次 4次 6

指标2：各类荣誉评比活动场次 ≥6次 ≥6次 6

指标3：参与各类团组织活动人数 ≥100人 ≥100人 6

质量指标
指标1：支出合规率 合规 合规 7

指标2：活动出席率 ≥90% ≥90% 6

时效指标
指标1：经费支出时效性 及时 及时 6

指标2：业务培训及时性 及时 及时 6

成本指标 指标1：项目总成本
≦核定支
出标准

≦核定支
出标准

7

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：

社会效益
指标

指标1：对提升基层团干业务水平
的影响程度

较高 较高 6

指标2：对提升“青年大学习”网
上主题团课覆盖面的影响程度

较高 较高 6

指标3：对提升广大团员参与感的
影响程度

较高 较高 6

生态效益
指标

指标1：

可持续影
响指标

指标1：对提升广大团员青年能力
素养的影响程度

明显 明显 6

指标2：对扩大团员青年在社会公
众中的可持续影响程度

明显 明显 6

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：服务青年满意度 ≥85% ≥85% 5

指标2：团干团员参与组织生活满
意度

≥85% ≥85% 5

总分 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。



    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

基层团组织建设工作

共青团郎溪县委员会

分值
执行率
（B/A)

得分

10 100% 10

- 100% -

- -

- -

实际完成情况

开展共青团工作调度会和互学互评会；提升青春郎溪微
信公众号的活跃度，提升共青团网上影响力；加强“青
年宣讲团”“红领巾讲解员”队伍建设，广泛开展各类
宣讲活动。

得分
偏差原因分析及改进

措施

6

6

6

7

6

6

6

7

6

6

6

6

6

5

5

100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适
当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。



    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



附件1

项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

项目名称 促进青少年发展工作

主管部门 共青团郎溪县委员会 实施单位 共青团郎溪县委员会

项目资金
（万元）

年初预算
数

全年预算数（A）
全年执行数

（B）
年度资金
总额：

2 2 2

 其中：本
年财政拨

2 2 2

    上年
结转资金
       其
他资金

年度总体
目标完成

情况

预期目标 实际完成情况

目标1：加快推进我县青少年融入长三角工作步伐，落实《宣城市中
长期青少年发展规划（2019-2025）》，打造一批有影响力的促进青
少年发展的品牌工作，青少年权益保护的工作体系和工作机制更加
健全；
目标2：青少年法治教育、防溺水宣传教育、心理健康教育覆盖面更
广，未成年人的成长环境进一步优化；
目标3：不断巩固和扩大党执政的青年群众基础，促进青少年健康发
展，为郎溪经济社会发展做出更大贡献。

保障青少年联席会议顺利运行；促进县域内青年沟通交
流；提升青少年自我防护意识和自救能力；加强青少年
思想道德和法治宣传教育，做好重点青少年群体服务管
理和预防犯罪工作；有效维护青少年心理健康；抓好《
中共中央关于全面加强新时代少先队工作的意见》的贯
彻落实。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值

产
出
指
标

(50分)

数量指标

指标1：开展防溺水宣传教育场次 ≥30次 ≥30次 6

指标2：开展心理健康教育讲座场
次

10场 10场 6

指标3：防溺水宣教活动受益人数 ≥100人 ≥100人 6

质量指标
指标1：支出合规率 合规 合规 7

指标2：活动出席率 ≥90% ≥90% 6

时效指标
指标1：经费支出时效性 及时 及时 6

指标2：业务培训及时性 及时 及时 6

成本指标 指标1：项目总成本
≦核定支
出标准

≦核定支
出标准

7

效
益
指
标

(30分)

经济效益
指标

指标1：

社会效益
指标

指标1：对维护青少年心理健康教
育的影响程度

较高 较高 6

指标2：对提升青少年自我防护意
识的影响程度

较高 较高 6

指标3：对预防青少年违法犯罪的
影响程度

较高 较高 6

生态效益
指标

指标1：

可持续影
响指标

指标1：对提升广大团员青年能力
素养的影响程度

明显 明显 6

指标2：对扩大共青团组织在青年
中持续影响力的程度

明显 明显 6

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标

指标1：服务青年满意度 ≥85% ≥85% 5



年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

满意度指
标

(10分)

服务对象
满意度指

标 指标2：社会公众对共青团工作的
满意度

≥85% ≥85% 5

总分 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适

当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。



项目支出绩效自评表 
（ 2022年度）

促进青少年发展工作

共青团郎溪县委员会

分值
执行率
（B/A)

得分

10 100% 10

- 100% -

- -

- -

实际完成情况

保障青少年联席会议顺利运行；促进县域内青年沟通交
流；提升青少年自我防护意识和自救能力；加强青少年
思想道德和法治宣传教育，做好重点青少年群体服务管
理和预防犯罪工作；有效维护青少年心理健康；抓好《
中共中央关于全面加强新时代少先队工作的意见》的贯
彻落实。

得分
偏差原因分析及改进

措施
6

6

6

7

6

6

6

7

6

6

6

6

6

5



5

100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度指标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，上述权重可做适

当调整，但加总后应等于100分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应
分值区间100-80%(含80%)、80-60%(含60%)、60-0%合理确定分值。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为
≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量指标得分最高不得超过该指标分值上限。

    4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。


