
附件 2

中共郎溪县纪委中央纪检监察转移支付2022
年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

中共郎溪县纪委 2022 年度共计收到中央纪检监察转移支付

资金 40万元，该项目资金用于办理留置案件期间发生的补助费

用、新建信访接待及谈话场所改造费用、委机关信息化运维方

面费用。

二、绩效情况分析

（一）资金投入情况分析（满分 15分，得分 12.42 分）

1.项目资金到位情况分析

2022 年度项目计划资金 40万元，实际到位资金 40万元，资

金到位率达 100%。

2.项目资金执行情况分析

2022 年项目预算资金 40 万元，实际支出 33.12 万元，预算

执行率82.81%，得分 12.42 分。主要用于支付办理留置案件期间

发生的补助费用、新建信访接待及谈话场所改造费用、委机关

信息化运维方面费用。

（二）资金管理情况分析（满分 35分，得分 33分）

1.资金分配情况（满分5分，得分3分）。该项目资金5万元

用于办理留置案件期间发生的补助费用、20万元用于新建信访接

待及谈话场所改造费用、15万元用于委机关信息化运维方面费

用。资金分配合理，突出重点，公平公正。存在问题：年初预算

时，未能考虑到省市纪委信息化升级改造未开始，2022年未购买

智能化办公设备。
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2.资金下达情况（满分 5 分，得分 5 分）。2022 年度项目

计划资金 40 万元，实际到位资金 40 万元，资金到位率达 100%,

下达及时。

3.资金拨付情况（满分 5 分，得分 5 分）。资金拨付及时，

无滞留、闲置等现象。

4.资金使用情况（满分 5 分，得分 5 分）。资金使用合规，

无截留、挪用等现象。

5.资金执行情况（满分 5 分，得分 5 分）。该项目资金用于

办理留置案件期间发生的补助费用、新建信访接待及谈话场所改

造费用以及委机关信息化运维方面费用。

6.资金预算绩效管理情况（满分 5 分，得分 5 分）。项目支

出的目标设定合理、明确，预算配置合理、科学，预算执行和管

理的合法合规、完整。

7.资金支出责任履行情况（满分 5 分，得分 5 分）。成立了

单位主要负责人为组长，分管负责人为副组长，相关科室负责人

为成员的绩效评价工作领导小组，由委办公室具体负责该项目支

出。

（三）总体绩效目标完成情况分析

总体绩效目标：1.通过项目资金补助留置中队及看护大队人

员约 50人留置期间费用，进一步加强我县留置看护队伍建设，确

保依法依规安全文明开展审查调查工作。2.为开展智能化办公，

拟购买办公电脑及打印机6套及保障信息化系统运维费用，提升

执纪执法水平。3.保障信访接待大厅及办公区域 84平方米及谈话
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场所 8间办公室的改造，保障纪检监察机关安全办案工作有序开

展。

全年实际完成情况：1.转移支付资金的使用，补助了留置中

队及看护大队人员约 50人留置期间费用，有效保障了纪检监察办

案工作的顺利开展。2.因省市纪委信息化升级改造未开始，2022

年未购买智能化办公设备。3.改造建设接待大厅及办公区域 84

平方米及谈话场所 8间办公室，维护风清气正的政治生态，取得

了良好的社会效果。

（三）绩效指标完成情况分析（满分50分，得分45分）

1.项目产出情况（满分30分，得分25分）

（1）产出数量（满分 7分，得分 5分）

2022 年年初预计改造谈话场所数量 8间，实际完成 8间，得

1分；年初预计购买智能化办公设备 6 套，因省市纪委信息化升

级改造未开始，2022 年未购买智能化办公设备，得 0分；年初预

计补助留置中队及看护大队 50人，实际补助 50人，得 2分；年

初预计改造信访大厅及办公区域面积 84平方米，实际完工为 84

平方米，得 2分。

（2）产出质量（满分 8分，得分 6分）

2022 年预计智能化办公设备验收合格率 100%，因省市纪委

信息化升级改造未开始，未购买设备，故该项得 0分；谈话场所

及信访大厅改建符合省市纪委安全性、保密性要求，得 3分；按

月规范发放留置中队及看护大队补助，得 3分。

（3）产出时效（满分 7分，得分 7分）

年初预计谈话室及信访大厅改造工程于当年完工，实际当年

完工，得 3分；及时发放留置中队及看护大队补助，得分 4分。



-4-

（4）产出成本（满分 8分，得分 7分）

2022 年初预计信息化运维成本 15 万元，因省市纪委信息化

升级改造未开始，我委 2022 年信息化未开始升级改造，实际支出

8.12 万元，得 1 分；2022 年预计留置办案补助共支付 5 万元，

实际支付 5万元，得 3分；信访接待及谈话场所改造成本预计成

本 20万元，实际支付 20万元，得 3分。

2.项目效益情况（满分15分，得分15分）

（1）经济效益（满分 3分，得分 3分）

改造谈话场所增加审查调查工作的安全性、保密性，增加对

涉案金额的挽回程度严查腐败案件，追缴违纪资金,为国家挽回经

济损失，得 3分。

（2）社会效益（满分 4分，得分 4分）

项目实施对稳步提升了地方纪检监察部门开展安全办案工

作，得 4分。

（3）生态效益（满分 3分，得分 3分）

购买智能办公设备，提高无纸化办公，明显减少纸质污染，

得 3分。

（4）可持续影响（满分 4分，得分 4分）

项目的实施，将信访接待及谈话场所场所的使用年限提高至

10年，得 4分。

3.满意度指标（满分5分，得分5分）

2022年预计社会公众满意度 85%，实际 90%，得 5分。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2022 年我委中央和省纪检监察转移支付专项支出年初预算

40万元，全年执行数 33.12 万元，预算执行率 82.81%，因 2022

年省市纪委信息化升级改造未开始，未购买设备，实际全年执行
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数与预算数存在偏差。

改进措施：1.规范绩效目标编制，科学选定绩效指标，尽量

使用定量指标，合理确定指标标准。2.进一步加强与省市纪委对

接，加快项目资金支付进度、提高支付质量，将绩效管理融入平

时的财务管理、支付管理，促进财政资金更好发挥经济、社会效

益。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

本项目自评得分 90.42 分，达到预期绩效目标。我委将高度

重视绩效评价结果的应用工作，按时对转移支付资金的绩效目标

自评报告进行公开，广泛接受社会监督。

五、其他需要说明的问题

无

六、附件

转移支付区域（项目）绩效目标自评表


