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宣城市人力资源和社会保障局 2021 年 9 月 30 日

市人社局：“四个不留”让农民工双节“安薪”无忧

临近双节，市人社局深入推进“我为群众办实事”实践活

动，密集组织开展“护薪”行动，对辖区建筑工地开展拉网式

根治欠薪排查，维护劳动者权益，兜住基本民生底线，让农民

工“薪”安不忧“酬”。

排查全覆盖，不留死角。对辖区内用人单位开展全覆盖排

查，重点检查工资性工程款拨付、工资保证金存储、总承包委

托代发、实名制管理等制度落实情况。对检查过程中发现的欠

薪隐患问题，责令相关单位限期整改。对符合立案条件的及时

立案调查处理，坚决做到欠薪问题不解决不销账。至 9月 30 日，

检查在建工程项目及企业 428 家次，列出欠薪问题清单 52 个，

下发责令改正通知书 46 个。

案件回头看，不留隐患。以春节前发生的拖欠农民工工资

案件为重点进行摸排梳理，确保已化解案件不反弹；对列入台
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账的拖欠农民工工资问题，倒查欠薪案件所在工程项目各项农

民工工资支付制度落实情况。充分运用重大欠薪案件社会公布、

“黑名单”管理等手段，打造预警监管、检查督查、快速处置、

个案会商、诚信评价、联合惩戒的工作闭环。欠薪案件“回头

看”共检查在建项目 20 多个、涉及农民工 456 人、涉及金额 320

余万元。公布 7起劳动保障重大违法案件、诚信“黑榜”3家，

查处欠薪案件 7起，其中移送公安机关 2起。

维权解难题，不留空白。加强线索归集整合，将全国平台

线索、网络舆情线索、信访线索、在线举报投诉、窗口大厅受

理、上级转办线索等所有欠薪线索进行归集整合，加强欠薪线

索的接收、分办和督办。建立“一地受理、全市通办”模式，

推动讨薪维权“最多诉一次”，对农民工维权案件开辟快立、

快审、快裁的“绿色通道”。大力推行农民工工资监管平台建

设，与省工资支付监管系统实现数据实时共享。目前，进入省

工资监管平台项目 174 个，录入农民工实名制信息 42341 人。

全市通过协调等非立案方式处置欠薪案件 239 件，为 3216 名农

民工补发工资待遇 4579.32 万元。

宣传造氛围，不留盲区。始终把《条例》作为保障农民工

工资支付的“利器”和“法宝”，多措并举地开展了多形式、

多层次、全覆盖的集中宣传月活动。全市通过显示屏播放《条

例》宣传标语 500 余条，悬挂条幅 300 余条，在“宣城人社”

微信公众号及部门网站推出《条例》解读问答 86 次，点对点向
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建设单位、施工单位及农民工推送《条例》短信 6万余条，切

实增强用人单位懂法、守法的自觉性，增强农民工法律意识，

坚决维护农民工劳动报酬权益。

【局属支部工作动态】

▲局机关党支部、非独立核算事业党支部赴开发区开展“送

政策、解疑难、办实事”主题党日活动。9 月 24 日下午，市人

社局机关党支部、非独立核算事业党支部赴市经开区联合开展

“送政策、解疑难、办实事”主题党日活动。组织党员干部与

15 家开发区企业人事经理面对面座谈交流，针对企业发展中的

就业、社保、劳动关系等问题，进行一对一、点对点地答疑解

惑，为企业送上实操性强的惠企政策“干货”。活动期间，现

场解答解决企业问题 13 个，发放《劳动用工法律风险提示 20

条》、《工伤预防之机械事故预防》、《补充工伤保险参保指

南》等政策材料 60 余份。

▲就业中心支部“四个一”举措帮扶失业人员就业。宣传

一批政策。线上通过市人社局网站、安徽公共招聘网、宣城就

业创业公众号等重点宣传公益性岗位、灵活就业社保补贴等就

业政策；线下赴宝城社区、青年创业园宣传创业担保贷款等创

业政策。建好一本台账。梳理系统中有效失业人员名单，建立

就业帮扶台账，对市本级 540 余名失业人员进行电话回访了解

就业情况，针对性地开展就业推荐。推送一批岗位。结合全市
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保障用工八大行动，建立市开发区企业岗位需求库，组织万达

夜市招聘会，向失业人员积极推送岗位信息。兜牢一个底线。

为 37 名就业援助对象发放公益性岗位补贴 18.94 万元，为 569

名就业困难人员发放灵活就业社保补贴 166.16 万元。

【县市区动态】

▲广德市人社局用创业培训为乡村振兴助力。该市积极开

展创业培训班激发乡村创业创新活力，新增市场主体 119 个，

带动乡村创业就业。至 9月底，全市共开展创业培训班 22 期，

培训学员 660 人，其中开展了网络创培训班 6期，16 期创办企

业培训（SYB）。同时，坚持线上线下融合，通过“云平台”发

放创业券，开展“创业意识培训”，在培训教学和实践活动中

增强农民创业就业能力。

▲绩溪县人社局大力培育“徽菜师傅”叫响特色劳务品牌。

该市以打造“徽菜师傅”特色劳务品牌为抓手，大力实施“徽

菜师傅”（金徽厨）培育工程。依托安徽徽厨技师学院、徽顺

酒店市级高技能人才培训基地平台技术人才优势，通过烹饪技

艺提升、厨艺交流、岗位练兵，规范经典徽菜制作标准，全方

位免费培训农家乐、饭店餐饮业等从业人员，并对培训合格学

员颁发中式烹调职业技能等级证书。同时，加大校企双制联合

培养“徽菜师傅”力度，借助现在技术力量同步完善“徽菜师

傅”相关职业资格评价、职业技能等级认定等多层次评价体系，
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进一步扩大“徽菜师傅”培训覆盖面。目前已举办“徽菜师傅”

（金徽厨）暨“十乡百碗千店万厨”工程技能提升培训班两期，

培训“徽菜师傅”120 余名。

▲旌德县人社局“调解+安薪”实现劳动关系源头治理。培

育基层调解组织。建设 26 个劳动人事争议调解组织，实现全县

十个镇及经济开发区全覆盖。到 9月底，该县调解劳动关系纠

纷 69 起，劳动人事争议仲裁和劳动保障监察投诉调解率分别达

到 77%和 92%。健全薪资支付制度。率先在全市实行农民工工资

保证金保函制度，在新开工项目保证金缴纳之际劳资专管员配

备到位机制，对工程建设领域农民工工资保障金进行差异化管

理服务。该县农民工工资保障金余额 1041.89 万元，保函

1945.22 万元。提升劳动保护意识。持续贯彻落实《保障农民工

工资支付条例》，深入实施“百名仲裁员服务百家企业”活动。

开展劳动法律法规宣传进社区 1次，进企业 91 家次，服务劳动

者 3000 余人次。
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送：市政府分管副市长，市直机关工委。
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