
宣城市人社局本级绩效自评项目清单
单位：万元

序号 项目名称 全年预算数 自评得分

1 就业人才和社会保障工作经费项目自评表 114.3 100

2 劳动监察、劳动仲裁和农民工工作经费项目自评表30 100

3 招商引资项目自评表 3 100

4 全市“一卡通”建设工作经费项目自评表 10 100

5 “三支一扶”项目自评表 730.41 100

6 学生资助补助经费项目自评表 408.6 100

7 2022年度就业补助资金项目自评表 186.33 100

8 国企退休人员社会化管理项目自评表 630.51 100



       就业人才和社会保障工作经费绩效自评表  
（2022年度）

项目名称 就业人才和社会保障工作经费

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金          

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 114.3 114.3 114.3 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 114.3 114.3 114.3 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

做好全市就业创业工作，激发我市高技能人才创新活力，保障全市金保工程信息化正常运

转；保障全市事业单位人事管理工作和机关事业单位工资核定及软件维护工作 ，完成全市

专业技术人才评审工作；保障全市工伤认定、上门鉴定、劳动能力鉴定工作正常开展；扩

大人社工作宣传的覆盖面，保持就业局势稳定、社会保障覆盖、人才政策实施、职业技能

提升、人事管理规范、劳动关系和谐、智慧人社、人社扶贫、效能作风建设、党的建设，

全力推动全市人社工作再上新台阶。

全市就业创业工作稳步开展，高技能人才评审工作按计划

进行，金保工程信息化正常运转，实现稳就业保民生的预

期目标；专技评审、机关事业单位工资核定、事业单位人

事管理工作按计划正常开展；围绕年度主要工作目标，开

展了一系列稳就业保居民就业、社保降费宣传等一系列宣

传工作，切实维护社会稳定、保障民生、促进经济发展。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标

(20分)

指标1：全市城镇职工基本养老保险（含机关保）

参保人数
≥26.21万人 43.24万人 10 10

指标2：全市新增就业人数 ≥4.5万人 4.71万人 10 10

质量指标

(10分)
指标1：持续提高就业率 显著提高

达成预期指

标
10 10

时效指标

(10分)
项目完成及时性 2022年12月31日

达成预期指

标
10 10

成本指标

(10分)
项目运行成本控制 ≤114.3万元 114.3万元 10 10

效益指标

(30分)

社会效益

指标（15

分）

对稳就业、促进信息化建设的影响力提升 持续提升
达成预期指

标
15 15

可持续影

响指标(15

分)

维护社会稳定，保障民生 有效维稳
达成预期指

标
15 15

经济效益

指标
此项指标不涉及

生态效益

指标
此项指标不涉及

满意度指

标(10分)

满意度指

标(10分)
公众满意度 ≥95% 98% 10 10

总分 100 100.00



     劳动监察、劳动仲裁和农民工工作经费绩效自评表  
（2022年度）

项目名称 劳动监察、劳动仲裁和农民工工作经费

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 30 30 30 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 30 30 30 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

该项目主要用于保障劳动仲裁院办理劳动仲裁案件 ，发布仲裁公告，采取多种方式开展

仲裁工作，保障仲裁办组织全市专兼职仲裁员开展学习交流 ；保障劳动监察科和劳动监

察支队开展日常项目工程农民工工资现场核查工作 ，推动农民工市民化发展进程，协调

处理涉及农民工的重点问题和重大事件，指导协调农民工工作信息化建设特别是保障春

节、端午节、中秋节集中清欠农民工工资工作开展，维护社会稳定，保护劳动者和农民

工的合法权益。 

劳动监察支队按计划完成了春节、端午节农民工工资清欠

工作，并开展了日常工程项目农民工工资现场核查工作 ，

仲裁院采取多种方式开展仲裁工作，有效维护了社会稳

定，保护了劳动者和农民工的合法权益。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

(50分)

数量指标

（20分）

指标1：新增驻外地农民工工作站数量 1个 1个 10 10

指标2：开展家政服务职业技能竞赛 1次 1次 10 10

质量指标

(10分)
指标1：劳动仲裁结案率 ≥90% 100% 10 10

时效指标

(10分)
指标1：经费支出及时率 ≥90% 100% 10 10

成本指标

(10分)
指标1：项目运行成本控制 ≤30万元 30万元 10 10

效益指标

(30分)

社会效益

指标（15

分）

指标1:维护社会稳定，保护农民工和劳动者合法权

益
有效保障

达成预期指

标
15 15

可持续影

响指标(15

分)

指标1：营造良好用工环境，积极构建和谐劳动关

系
有效推进

达成预期指

标
15 15

经济效益

指标
此项指标不涉及

生态效益

指标
此项指标不涉及

满意度指

标(10分)

满意度指

标(10分)
服务对象满意度 ≥90% 98% 10 10

总分 100 100.00



       招商引资工作经费绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 招商引资工作经费

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 3 3 3 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3 3 3 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成招商引资工作，扩大对外宣传力度，促进经济发展，增加就业岗位和机会。
2022年度招商引资工作按计划完成，在外出招商引资的同
时，结合本单位工作，对外宣传人社政策，自评优

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标
（20分）

指标1：每月外出招商次数 ≥1次 2次 10 10

指标2：每月联系帮扶企业次数 ≥2次 5次 10 10

质量指标
(10分)

指标1：在外出招商引资的同时，结合本单位工
作，扩大对外宣传人社政策力度

有力宣传
达成预期指

标
10 10

时效指标

(10分)
指标1：完成任务时间 2022年12月31日

达成预期指

标
10 10

成本指标
(10分)

指标1：项目运行成本控制 ≤3万元 3万元 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标（15

分）
指标1:扩大对外宣传，促进我市经济增长 有效促进

达成预期指
标

15 15

可持续影
响指标(15

分)

指标1：通过招商引资吸引企业来宣投资，增加就
业岗位和机会，促进经济发展，维护社会稳定

持续推进
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

此项指标不涉及

生态效益
指标

此项指标不涉及

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

招商引资客商满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



      全市“一卡通”建设工作经费绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 全市“一卡通”建设工作经费

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 10 10 10 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 10 10 10 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

    为贯彻落实习近平总书记在扎实推进长三角一体化发展座谈会上重要讲话精神，全面

推进以社会保障卡为载体建立居民服务“一卡通”工作（以下简称“一卡通”），根据省
人社厅、省文旅厅《关于进一步加快文化旅游领域居民服务“一卡通”应用推进工作的通
知（皖人社秘〔2021〕79号）》 文件要求，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指
导，坚持以人民为中心的发展思想，以“便民利民惠民，服务民生”为宗旨，充分发挥社
会保障卡覆盖人群广、服务渠道多、线上线下融合应用的优势，更好为参保群众服务，提
升参保群众幸福感。

    认真贯彻落实习近平总书记在扎实推进长三角一体化

发展座谈会上重要讲话精神，全面推进以社会保障卡为载
体建立居民服务“一卡通”工作，充分发挥社会保障卡覆
盖人群广、服务渠道多、线上线下融合应用的优势，更好
为参保群众服务。做好第三代社保卡在社会保障、医疗保
障、交通出行、旅游观光、文化体验、财政惠民惠农补贴
发放等方面的应用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标(20

分)

指标1：全市社会保障卡持卡人数 ≥227万人 235万人 10 10

指标2：全市社会保障卡覆盖人数 ≥75万人 125万人 10 10

质量指标(10
分)

指标1：全面推进以社会保障卡为载体建立居民服
务“一卡通”工作，更好服务参保群众

有力推进
达成预期指

标
10 10

时效指标(10

分)
指标1：经费支出及时率 ≥90% 100% 10 10

成本指标(10
分)

指标1：项目运行成本控制 ≤10万元 10万元 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指
标（15分）

指标1：便民利民惠民，服务民生，充分发挥社会
保障卡服务群众的作用

积极推进
达成预期指

标
15 15

可持续影响
指标

（15分）

指标1：通过全面推进以社会保障卡为载体建立居
民服务“一卡通”工作，积极营造良好的人文环境

持续提升
达成预期指

标
15 15

经济效益指
标

此项指标不涉及

生态效益指
标

此项指标不涉及

满意度指
标(10分)

满意度指标
(10分)

居民服务“一卡通”用户满意度指标 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



      “三支一扶”项目绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 “三支一扶”项目

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 730.41 730.41 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 730.41 730.41 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

    三支一扶”计划是指选拔招募高校毕业生到农村基层从事支教 、支农、支医和帮扶乡

村振兴工作，服务期两年。由国家人力资源社会保障部牵头，会同中组部、教育部、财政

部、农业部、卫健委、国务院扶贫办、团中央等部委于2006年联合发起，当前正在实施第

四轮高校毕业生“三支一扶”计划。自2006年“三支一扶”计划实施以来，已连续17年选

派优秀高校毕业生到基层服务。所有中央、省级、市级拨付资金，全额用于三支一扶项目

实施。

    该项目资金主要用于发放“三支一扶”高校毕业生生活

补助、绩效考核奖励和体检补助等。2022年度我市计划招募

“三支一扶”高校毕业生100名，实际招募97名，主要原因

一是报名后核减岗位2个，二是考试过程中1人放弃。2022年

度服务期满“三支一扶”高校毕业生安置率超过95%，且绝

大部分期满人员仍留在基层工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

(50分)

数量指标(10

分)
指标1：招募人数 100人 97人 10 10

绩效目标未发生偏差，

主要是报名后核减岗位

2个，考试过程中1人放

弃，完成年度招募任务

质量指标(20

分)

指标1：招募人数到岗率 ≥90% 100% 10 10

指标2：岗前培训完成率 ≥90% 100% 10 10

时效指标(10

分)
指标1：2022年度新招募“三支一扶”上岗时间 2022年8月底

达成预期指

标
10 10

成本指标(10

分)
指标1：项目运行成本控制

≤730.41万

元
730.41万元 10 10

效益指标

(30分)

社会效益指

标（15分）
指标1：期满就业率 ≥90% 100% 15 15

可持续影响

指标

（15分）

指标1：通过实施高校毕业生“三支一扶”计划，

一定程度上缓解了高校毕业生就业难和基层人才紧

缺的问题，推动了基层发展

持续推动
达成预期指

标
15 15

经济效益指

标
此项指标不涉及

生态效益指

标
此项指标不涉及

满意度指

标(10分)

满意度指标

(10分)
“三支一扶”生满意度指标 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



    学生资助补助经费项目绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 学生资助补助经费项目

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金         
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 408.6 408.6 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 408.6 408.6 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

    根据《关于扩大中等职业教育免学费政策范围进一步完善国家助学金制度实施意见》
（财教〔2012〕2667号）、《关于提前下达2022年学生资助补助经费预算的通知》（皖财教
〔2021〕1157号）等文件要求，拨付2022年学生资助补助资金。免学费按照每学期1400元／
人的标准给予技工院校补助，中央财政按照每学期1000元／人的标准对公办中等职业学校全
日制正式学籍一、二、三年级在校生中所有农村（含县镇）学生、城市涉农专业学生和家庭
经济困难学生免除学费（艺术类相关表演专业学生除外）承担60％的补助，城市户籍家庭经
济困难学生按在校城市学生数（不含城市涉农专业学生数）的10％确定享受中央财政免学费
人数，补助剩余部分由市级财政承担。助学金按照每学期1000元／人的标准给予学生补助，
中央财政按照每学期1000元／人的标准承担60％的补助，补助剩余部分由市级财政承担。国
家助学金资助对象是具有中等职业学校全日制学历教育正式学籍的在校一、二年级在校涉农
专业学生和非涉农专业家庭经济困难学生，11个连片特困地区全部纳入享受助学金范围。非
涉农专业家庭经济困难学生享受国家助学金政策的人数按在校生数（不含集中连片地区学生
数和涉农专业学生数）的15％确定。

   2022年度根据年度计划完成2022年学生资助补助经费发
放工作，所有费用全部按时足额发放到位，自评优。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标(20
分)

指标1：享受国家免学费补助人次 ≥2000人次 2721 10 10

指标2：享受国家助学金补助人次 ≥250人次 305 10 10

质量指标(10
分)

指标1：学生资助管理信息系统对中职免学费学生
识别率

100% 100% 10 10

时效指标(10
分)

指标1：根据年度计划完成2022年学生资助补助经
费发放工作

2022年12月31日
达成预期指

标
10 10

成本指标(10
分)

指标1：项目运行成本控制 ≤408.6万元 408.6万元 10 10

效益指标
(30分)

社会效益指
标（15分）

指标1：减轻中职学生经济压力，激励学生成长成
才

有效减轻
达成预期指

标
15 15

可持续影响
指标

（15分）

指标1：在中职国家助学金名额分配时，适当向连
片特困地区、建档立卡家庭学生倾斜

适当倾斜
达成预期指

标
15 15

经济效益指
标

此项指标不涉及

生态效益指
标

此项指标不涉及

满意度指
标(10分)

满意度指标
(10分)

师生满意度指标 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



       2022年度就业补助资金绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 2022年度就业补助资金

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 186.33 186.33 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 186.33 186.33 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

认真实施就业优先战略，落实就业创业各项政策，加大就业补足资金支出力
度，确保各项补贴及时拨付到位，发挥就业资金社会效益。

根据《安徽省财政厅 安徽省人力资源和社会保障厅关于提
前下达2022年中央财政就业补助资金预算的通知》（皖财
社〔2021〕1276 号）和《安徽省财政厅 安徽省人力资源

和社会保障厅关于下达2022年就业补助资金的通知》（皖
财社〔2021〕567 号）要求，该项目资金按规定主要用于
职业培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、就业见
习补贴、求职创业补贴、就业创业服务补贴、职业技能鉴
定补贴、高技能人才培养补助等支出；二是确保完成年度
城镇新增就业4.5万人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

指标1：评选高技能人才培训基地 1个 1个 10 10

指标2：评选市级技能大师工作室 10个 10个 10 10

质量指标
(10分)

指标1：求职创业补贴发放准确率 100% 100% 10 10

时效指标

(10分)
指标1：根据年度计划完成2022年度就业工作 2022年12月31日

达成预期指

标
10 10

成本指标
(10分)

指标1：项目运行成本控制 ≤186.33万元 186.33万元 10 10

效益指标
(30分)

社会效益

指标（15
分）

指标1：零就业家庭帮扶率 100% 100% 15 15

可持续影
响指标(15

分)

指标1：落实惠企惠民政策，促进灵活就业，促进

社会和谐稳定
积极促进

达成预期指

标
15 15

经济效益

指标
此项指标不涉及

生态效益
指标

此项指标不涉及

满意度指

标(10分)

满意度指

标(10分)
就业服务对象满意度 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00



      国企退休人员社会化管理项目绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 国企退休人员社会化管理项目

主管部门 043-宣城市人力资源和社会保障局 实施单位 043001-宣城市人力资源和社会保障局

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 630.51 630.51 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 630.51 630.51 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

全市国有企业退休人员移交接收中央、省属以及市县区属企业9346人。接收转移党组织关
系约2000人，切实做到应收尽收，应接尽接。

全市国有企业退休人员移交接收中央、省属以及市县区属
企业9346人。接收转移党组织关系约2000人，切实做到应
收尽收，应接尽接。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

指标1：国有企业退休人员档案移交率 100% 100% 10 10

指标2：国有企业退休党员党组织关系转接率 100% 100% 10 10

质量指标
(10分)

指标1：:积极建立推进退休人员社化管理移交工
作机制，明确相关职责分工

分工明确
达成预期指

标
10 10

时效指标
(10分)

指标1：根据年度计划完成2022年度国有企业社会
化管理资金拨付工作

2022年12月31日
达成预期指

标
10 10

成本指标
(10分)

指标1：项目运行成本控制 ≤630.51万元 630.51万元 10 10

效益指标
(30分)

社会效益
指标

(15分)

指标1：国有企业退休人员移交后由街道社区提供
优质高效管理服务率

100% 100% 15 15

可持续影
响指标(15

分)

指标1：建立起完善的退休人员社化管理服务网
络，建立规章制度完善、服务程序规范、服务内容

丰富的社会化管理服务体系，建立常态化移交机制

积极建立
达成预期指

标
15 15

经济效益
指标

此项指标不涉及

生态效益
指标

此项指标不涉及

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

退休人员满意度指标 ≥90% 95% 10 10

总分 100 100.00


