
宣城市数字化城市管理7月份平台案卷处理情况统计表

案卷较多的部门处理情况

排名 部门名称 交办数 应结案数 结案数 及时结案数 超时结案数 多次派遣数 延期数 结案率 及时结案率 考核得分

1 市公安局 890 882 882 878 4 21 16 100.00% 99.55%

99.41市公安局办公室 13 12 12 10 2 0 0 100.00% 83.33%

市交警支队 877 870 870 868 2 21 16 100.00% 99.77%

2 宣城现代服务业产业园区管委会 184 176 175 170 5 3 8 99.43% 96.59% 98.52

3 市住建局 109 99 98 90 8 0 4 98.99% 90.91%

97.25
市市政园林公用建设处 80 66 65 61 4 0 3 98.48% 92.42%

市住建局办公室 4 12 12 8 4 0 0 100.00% 66.67%

市建管站 25 21 21 21 0 0 1 100.00% 100.00%

4 市经开区管委会 1148 1149 1100 1092 8 9 84 95.74% 95.04% 96.26

5 市城管局 2779 2795 2672 2432 240 29 86 95.60% 87.01%

95.21

园林绿化管理处 254 249 249 247 2 2 5 100.00% 99.20%

公用事业和市政管理处 445 380 374 343 31 11 28 98.42% 90.26%

市容监察支队 1990 2079 1968 1790 178 16 51 94.66% 86.10%

城建规划监察支队 2 5 1 0 1 0 0 20.00% 0.00%

三车办 88 81 80 52 28 0 2 98.77% 64.20%

6 宣州区政府 2835 3123 2854 2302 552 44 118 91.39% 73.71%

90.59
区查违办 109 195 101 89 12 1 7 51.79% 45.64%

区环卫处 76 75 75 67 8 2 0 100.00% 89.33%

区城管办 2650 2853 2678 2146 532 41 111 93.87% 75.22%



案卷较少的部门处理情况

排名 部门名称 交办数 应结案数 结案数 及时结案数 超时结案数 多次派遣数 延期数 结案率 及时结案率 考核得分

1 市供电公司 53 53 53 53 0 0 1 100.00% 100.00% 100

1 市移动公司 36 32 32 32 0 0 1 100.00% 100.00% 100

1 市电信公司 17 13 13 13 0 0 0 100.00% 100.00% 100

1 安广网络 11 11 11 11 0 0 0 100.00% 100.00% 100

1 市联通公司 13 10 10 10 0 0 0 100.00% 100.00% 100

1 市民政局 7 8 8 8 0 0 0 100.00% 100.00% 100

1 敬亭山茶场 6 5 5 5 0 0 0 100.00% 100.00% 100

1 敬亭山管委会 4 3 3 3 0 0 0 100.00% 100.00% 100

1 市文化和旅游局 1 1 1 1 0 0 0 100.00% 100.00% 100

10 市市场监督管理局 4 6 6 5 1 0 0 100.00% 83.33% 96

11 市城建集团 82 69 66 64 2 7 3 95.65% 92.75% 93.8

12 市房地产事业发展中心 5 3 3 2 1 0 0 100.00% 66.67% 92

13 市交通运输局 31 41 41 28 13 3 2 100.00% 68.29%

90.93
市运管局 30 41 41 28 13 3 2 100.00% 68.29%

市公路局 0 0 0 0 0 0 0 / /

交通运输局办公室 1 0 0 0 0 0 0 / /

14 市邮政局 1 3 2 0 2 0 0 66.67% 0.00% 57.33

市林业局 0 0 0 0 0 0 0 / / /

市人防办 0 0 0 0 0 0 0 / / /

市商务局 0 0 0 0 0 0 0 / / /

市自然资源和规划局 0 0 0 0 0 0 0 / / /



市生态环境局 0 0 0 0 0 0 0 / / /

市水利局 0 0 0 0 0 0 0 / / /

宣城日报社 0 0 0 0 0 0 0 / / /

合计 8216 8482 8035 7199 836 116 323 94.73% 84.87%


