
2022 年度广德市市场监督管理局制式执法
服装项目支出部门绩效评价报告



一、项目基本情况

(一)项目立项背景

项目按照从严、从紧的原则，本着统一规范、突出重点、

面向一线、保障必需的原则，从执法工作的实际出发，重点

保障一线执法人员着装，严格区分一线执法人员与行政办公、

人事财务等内勤人员，避免着装中的“大锅饭”现象。

(二)项目实施目的

为单位人员购置统一服装，进一步提升行政执法人员的

执法风貌，展示良好的市场监管人员形象，更加有利于加强

执法力度。

(三)项目主要内容和实施情况

根据《中华人民共和国政府采购法》及财政部、司法部

印发的《综合行政执法制式服装和标志管理办法》及制服和

标志配备相关文件要求，此次配发工作应采用公开招标方式

进行政府采购。由省局统一组织政府采购，确定中标供应商

后由各市局采用统招分签的方式来执行。

项目公开招标及公示。2021 年 11 月，由采购代理机构

组织项目招投标，主要是签订委托协议、审核采购需求、发

布招标公告、组织开标评标、发布中标公告、统招分签签订

政府采购合同等，所有信息均按要求公开。

监督供应商量体及生产，2022 年 1 月-4 月，有序组织

中标供应商赴全省系统各单位开展量体工作，监督供应商按



照合同约定完成生产任务，确保按时交付。

配发及验收，2022 年 3 月底至 6 月初，中标供应商按照

要求将各单位制服及标志交货，各单位按照招标文件要求，

自行组织项目分级验收。

制定管理规定.依据《综合行政执法制式服装和标志管

理办法》。其中涉及政府采购、配发领用、档案管理等由科

技和财务处制定;着装时段、着装场景、着装规范、着装要

求和违反规定的处理等由法规处制定。

二、绩效目标完成情况

(一)资金投入情况。

本项目年初申请预算资金为 49.07 万元，实际到位资金

49.07 万元，预算到位率 100%;预算实际执行数为 49.07 万

元，预算执行率为 100%。实际采购时根据省、市级文件精神，

需确保执法人员符合以下条件:一是必须隶属于行政处罚、

行政强制、行政检查等行政执法职能的综合行政执法部门内

设或所属执法机构;二是必须取得行政执法证证件;三是必

须直接面向执法对象开展执法工作;四是必须在职在编。严

格区分一线执法人员与行政办公、人事财务等内勤人员切实

保障一线执法人员着装。经法制科统计我局符合配发执法服

装的人员有 143 人，所以实际采购服装 143 套。

预算执行分值 10 分，实际得分 10 分。

(二)总体绩效目标完成情况。



本项目已为单位 143 名符合条件的人员购置统一服装，

进一步提升了行政执法人员的执法风貌，展示良好的市场监

管人员形象，更加有利于加强执法力度。

(三)绩效目标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。(1)数量指标。

本项目共设置数量指标两条，分别为:

①执法服装购置批次(1 次)，实际完成购置 1 批次此项

指标分值 10 分，实际得分 10 分。

②执法服装购置套数(143 套)，实际购置 143 套此项指

标分值 10 分，实际得分 10 分。数量指标分值合计 20 分，

实际得分 20 分。

(2)质量指标。

本项目共设置质量指标两条，分别为:

①购置验收通过率(100%)，实际验收通过率 100%此项指

标分值 10 分，实际得分 10 分。②是否符合国家统一标准(符

合)此项指标分值 10 分，实际得分 10 分。

质量指标分值合计 20 分，实际得分 20 分。

(3)时效指标。

本项目共设置时效指标两条，分别为:

①购置预计完成时间(2022 年底前)，已在规定时间内完

成购置

此项指标分值 5 分，实际得分 5 分。



②服装购置预计使用时间(3 年)此项指标分值 3 分，实

际得分 3 分。

时效指标分值合计 8 分，实际得分 8 分。

(4)成本指标。

本项目设置成本指标一条:

①每套服装购置成本(5 千元-6 千元)，实际服装购置成

本为 3600 元/套

成本指标分值 2 分，实际得分 2 分。

2.效益指标完成情况分析。

(1)社会效益。

本项目设置社会效益指标一条:

统一服装、加强执法力度(进一步提升市场监管人员的

执法风貌，展示良好的市场监管执法队伍形象)

社会效益指标分值 15 分，实际得分 15 分。

(2)可持续影响。

本项目设置可持续影响指标一条:

进一步规范行政执法行为(进一步规范行政执法行为，

提升市场监管部门形象)

可持续影响指标分值 15 分，实际得分 15 分。

3.满意度指标完成情况分析。本项目设置满意度指标一

条:单位职工对服装购置满意度(90%)，实际完成值 100%满意

度指标分值 10 分，实际得分 10 分。



经评价，广德市市场监督管理局制式执法服装项目 2022

年度自评得分为 100 分。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

一是必须隶属于行政处罚、行政强制、行政检查等行政

执法职能的综合行政执法部门内设或所属执法机构;二是必

须取得行政执法证证件;三是必须直接面向执法对象开展执

法工作;四是必须在职在编。严格区分一线执法人员与行政

办公、人事财务等内勤人员切实保障一线执法人员着装。经

法制科统计我局符合配发执法服装的人员有 143 人，所以实

际采购服装 143 套。

下一步改进措施:提高预算编制水平，合理地、精准地、

科学的编制预算，预算编制是件非常繁琐、精细的工作，需

要给编制人员留下充足的时间来编制预算，根据本部门地实

际情况详尽地编制，对于一些大型项目可在编制预算的同时

编制实施计划，并提前做好项目规划、评估评审和可行性论

证等前期准备工作;跨年度项目要分年度下达预算，确保预

算执行的准确及时高效。在实施的过程中如若发现变化较大

的情况应该及时调整预算，整合资源。

四、其他需要说明的问题

无


