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关于印发广德市 2022 年“春风行动”暨 
新春招聘活动方案的通知 

 

各乡、镇人民政府，各街道办事处，市直有关单位： 

经市政府同意，现将《广德市 2022 年“春风行动”暨新春

招聘活动方案》印发给你们，请结合实际，认真组织实施。 

 

 

 

 

            2022 年 1 月 13 日 
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广德市2022年“春风行动”暨新春招聘活动方案 
 

为全面落实市委、市政府工作部署，努力搭建企业招聘平台，

有效解决企业用工需求，特制定本活动方案。 

一、活动主题 

共筑创业梦 共建典范城 

二、主办单位 

（一）主办方：广德市人民政府； 

（二）承办方：市人社局、市经开区管委会； 

（三）协办方：各乡镇人民政府、街道办事处。 

三、活动内容 

（一）现场招聘活动。 

1.广德市 2022 年“春风行动”暨新春招聘会。2022 年 2 月 5

日至 2 月 13 日（正月初五至正月十三），举办地点为广德市人

力资源市场（市科创大厦一楼）。 

2.2022 年“春风行动”暨新春返乡就业专场招聘会。2022 年 1

月 20 日至 2 月 15 日（腊月十八至正月十五）期间，市经开区东

区、北区、西区各举办不少于 1 场次招聘会，举办地点由园区所

在乡镇政府自行安排。 

3.2022 年“春风行动”暨新春劳动力转移就业专场招聘会。

2022 年 1 月 20 日至 2 月 15 日（腊月十八至正月十五）期间，柏

垫镇、杨滩镇、四合乡、卢村乡、东亭乡深入到人员较为集中的

村（社区）各举办不少于 1 场次招聘会。 

4.2022 年“春风行动”暨新春重点群体就业专场招聘会。2022
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年 1 月 20 日至 2 月 15 日（腊月十八至正月十五）期间，桃州镇、

桐汭街道、升平街道、祠山街道在城区各举办 1 场招聘会。 

5.2022 年“春风行动”暨新春校园专场招聘会。2022 年 3 月

底前，宣城市机电学校举办、商贸工程学校协助，举办 1 场次校

园招聘会 

（二）网络直播招聘活动。 

2022 年“春风行动”暨新春网络直播招聘会。2022 年 2 月 5

日至 2 月 13 日（正月初五至正月十三），市人社局举办 9 场次

网络直播招聘会（含东区、西区、北区）。 

（三）外出专场招聘会。 

由市人社局、经开区管委会牵头，2022 年 1 月底至 4 月组织

部分重点企业赴河南光山县及皖北劳动力富余地区举办 2场以上

劳务引进专场招聘会。 

以上活动根据疫情防控要求可作适当调整。 

四、参加单位 

市经济开发区企业及其他规模工业企业、市直有关部门。 

五、活动安排 

第一阶段：动员部署。 

召开专题会议进行动员部署，进一步强化组织领导，明确工

作职责，压实工作责任，分解工作任务，保障专项招聘工作有序

推进。 

第二阶段：组织发动。 

（一）岗位申报。市经开区管委会、各乡镇政府、街道办事

处对辖区内企业用工需求情况进行摸排，并督促企业于 2022 年 1
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月 14 日前将招聘计划报送至市人社局人力资源市场（电话：

6767908，邮箱：2959516641@qq.com）。同时，于 2022 年 1 月

30 日前登录安徽省公共招聘网完成招聘展位预订工作。 

（二）印制招聘手册。市人社局于 2022 年 1 月 15 日前负责

全市企业用工招聘信息的汇总，印制招聘手册，并将招聘手册发

放至各乡镇、街道。 

（三）招工政策宣传。市经开区管委会、各乡镇、街道于 2022

年 1 月 20 日前完成辖区内企业、居民招工引工政策的宣传工作，

督促企业为外来员工发放招聘手册，鼓励企业外来员工回乡期间

开展以工引工活动，对辖区内居民发放招聘手册，宣传就业奖励

政策，积极引导鼓励农村劳动力转移就业和外出务工人员返乡就

业。 

（四）宣传报道。2022 年 1 月 15 日至 2022 年 2 月 8 日期间，

各乡镇、街道、市经开区管委会、市直有关部门采取多种形式大

力宣传招聘活动，积极营造招聘氛围。 

1.利用市人力资源市场和乡镇、村（社区）人社平台电子显

示屏发布招聘信息。（责任单位：市人社局、各乡镇、街道） 

2.制作招聘主题宣传短视频，通过电视、广播电台、广德论

坛、安徽公共招聘网、微信公众号、抖音等平台广泛宣传。（责

任单位：市人社局、市融媒体中心） 

3.在长途汽车站、高铁站、火车站、城乡公交站、金融营业

机构等地点设置返乡就业服务站，张贴宣传海报，发放招聘手册。

利用城乡公交车身宣传海报，出租车车载电子显示屏宣传招聘会

信息。（责任单位：市人社局、市交运局、市金融服务中心、市

mailto:1539240874@qq.com
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铁路建管中心、桃州镇、各街道） 

4.利用手机短信进行宣传。（责任单位：市人社局、市经开

区管委会、电信公司、移动公司、联通公司） 

5.利用城区各出口处、城区户外电子大屏、户外广告展位进

行宣传。（责任单位：市人社局、市融媒体中心、市城管执法局） 

6.各银行网点放置招聘手册，利用银行户外电子屏发布招聘

会信息。（责任单位：市人社局、市金融服务中心） 

第三阶段：现场招聘。 

1.市人社局、市经开区管委会负责专项招聘活动的总体调度，

制定现场招聘计划，科学设置临时招聘展位，进一步规范招聘流

程，合理安排工作人员，切实保障现场招聘活动有序进行。 

2.市人社局、市经开区管委会负责外出专场招聘会的筹备和

安排工作。 

3.市经开区东区、北区和西区所在乡镇负责组织本园区专场

招聘活动，其他有关乡镇、街道组织专场招聘活动，宣城市机电

学校负责校园招聘工作。 

4.各乡镇、街道负责组织广德籍在外工业企业务工人员相关

信息摸排上报，并负责引导辖区内求职人员参加现场招聘；市退

役军人事务局负责组织退伍军人参加现场招聘；市人社局负责通

知近年来离校高校毕业生参加现场招聘，市教体局负责督促宣城

市机电学校、商贸工程学校开展校园招聘。 

5.市委宣传部负责网络招聘平台的推介。 

6.市公安局负责保障招聘现场秩序。 

7.市卫健委负责制定现场招聘疫情防控工作预案，安排专人
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负责，市人社局协助配备必要的防护物资。 

8.市融媒体中心负责宣传报道工作。 

六、工作要求 

（一）高度重视，精心组织。各乡镇、街道、市直有关部门

要高度重视 2022 年“春风行动”暨新春招聘工作，深刻认识到活

动的重要性和必要性。要成立专门机构，安排专人负责，制定周

密方案，早谋划、早联系、早安排，确保此次活动安全有序进行。 

（二）优化服务，注重实效。相关人员要充分发挥主观能动

性，将优质、高效的服务融入到此项工作中，精益求精，最大程

度地提升企业用工服务质量，积极促成城乡各类求职人员和企业

之间的供需匹配。要明确任务、压实责任，重点做好返乡人员就

业和外出招工招聘工作，最大程度地吸引更多的外来人员来广就

业。 

（三）强化监督，确保实效。活动开展期间，市政府督办室

将组织相关部门赴各乡镇、街道开展监督检查，督查结果报市招

聘工作领导小组。 

 

附件：1.广德市2022年“春风行动”暨新春招聘活动工作领导小组 

      2.广德市2022年“春风行动”暨新春招聘活动任务分解表 

      3. 广德市2022年“春风行动”暨新春招聘活动疫情防控方案 

        4.2022年“春风行动”暨新春招聘活动各乡镇、街道时间安排表 
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附件 1 

 

广德市 2022 年“春风行动”暨新春招聘活动 
工作领导小组 

 

组  长：周其红（市委副书记、市长） 

副组长：储德清（市委常委、组织部部长）   

张勇国（市委常委、常务副市长） 

马  亮（市委常委、副市长）  

成 员： 戴永广（市政府办） 

姚大军（市委宣传部） 

            郑  重（市人社局） 

周  炜（市经开区管委会） 

薛海林（市交运局） 

胡贤仕（市公安局） 

姚天顺（市卫健委） 

王  彪（市城管执法局） 

李  芹（市退役军人事务局） 

丁莉萍（市妇联） 

佘  婧（团市委） 

郑  波（市总工会） 

夏元平（市融媒体中心） 

汤  敏（市金融服务中心） 
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向克勤（市铁路建管中心） 

赖家荣（宣城市机电学校） 

胡绍武（市教体局） 

陈  浩（电信公司） 

黄海红（移动公司） 

            赵  俊（联通公司） 

向泽显（桃州镇） 

            刘德怀（新杭镇） 

陈  勇（邱村镇） 

            梅德朝（誓节镇） 

易  露（柏垫镇） 

郭  洁（杨滩镇） 

刘社林（卢村乡） 

            周  锋（四合乡） 

段梦云（东亭乡） 

            石家敏（桐汭街道） 

慎先培（祠山街道） 

            毛  欣（升平街道） 

梅世宏（市人社局)  

            何灿灿（市经开区管委会） 

领导小组办公室设在市人社局，郑重同志兼任办公室主任，

梅世宏同志、何灿灿同志兼任办公室副主任。 
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附件 2 

广德市2022年“春风行动”暨新春招聘活动 

任务分解表 

工作任务 具体事项 牵头单位 协助单位 

岗位申报 
市人社局负责招聘信息汇总，各园

区负责督促企业上报招聘信息。 
市人社局 

市经开区管委

会、新杭镇、邱

村镇、誓节镇 

在外务工人员

信息摸排 

组织发动村（社区）对辖区内市外

工业企业务工人员相关信息摸底

汇总。 

市人社局 各乡镇、街道 

印制招聘手册 

市经开区负责印制招聘手册，计划

印制 4.5 万册；各园区负责将招聘

手册发放到各企业的外来员工。 

市经开区管

委会、新杭

镇、邱村镇、

誓节镇 

市人社局 

宣传就业奖励

政策 

对辖区内居民发放招聘手册，对就

业需求人员发放岗位信息宣传册，

宣传返乡就业奖励政策。 

各乡镇、 

街道 

市总工会、市妇

联、团市委 

基层平台宣传 
乡镇、村（社区）电子屏发布招聘

信息。 
市人社局 各乡镇、街道 

电视字幕、89.3

广播、网络、微

信、抖音 

制作 3 至 4 分钟专题宣传视频、H5

并广泛发布。 

市融媒体中

心 
市人社局 

长途汽车站、高

铁站、火车站、

城乡客运站、出

租车、城乡公交

车载显示屏和

银行网点 

设置服务台，发放招聘手册，利用

城乡公交车身宣传海报，出租车车

载电子显示屏宣传招聘会信息。 

市交运局、

市铁路建管

中心、市金

融服务中心 

市人社局、桃州

镇、各街道 

手机短信 推送招聘会信息 
电信、移动、

联通 

市人社局、市经

开区管委会 
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户外宣传 

万象广场、时代影城、团结路、太

极商城、大润发等和各出城口宣传

招聘信息。 

市人社局 

市城管执法局、 

桃州镇及相关

街道 

招聘现场秩序 保障招聘会期间秩序。 市公安局 

市人社局、市经

开区管委会、各

乡镇、街道 

组织参加 

招聘 

引导辖区有就业意愿人员、退役军

人参加招聘。 

各乡镇、街

道、市退役

军人事务局 

市人社局、市经

开区管委会 

宣传报道 负责各项招聘会的宣传和报道。 
市融媒体中

心 
市人社局 

疫情防控 负责现场招聘疫情防控工作。 市卫健委 市人社局 

组织开展招聘 

 

1．新杭镇、邱村镇、誓节镇共计 3

场（1 月 20 日至 2 月 15 日期间）； 

2．桃州镇、升平街道、桐汭街道、

祠山街道、柏垫镇、杨滩镇、四合

乡、卢村乡、东亭乡共计 9 场（1

月 20 日至 2 月 15 日期间完成）。 

 

相关乡镇、

街道 

市人社局、市经

开区管委会 

网络直播招聘 
初五至十三完成 9 场网络直播招

聘。 
市人社局 

市委宣传部、市

经开区管委会 

外出招聘 

2 月至 4 月组织部分重点企业赴河

南光山县及皖北劳动力富余地区

举办 2 场次劳务引进专场招聘会。 

市经开区管

委会、市人

社局 

新杭镇、邱村

镇、誓节镇 
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附件 3 

 

广德市 2022 年“春风行动”暨新春招聘活动 
疫情防控方案 

 

为切实做好广德市 2022 年“春风行动”暨新春招聘活动疫情

防控工作，根据《新型冠状肺炎防控方案（第七版）》和《安徽

省新型冠状病毒感染的肺炎相关工作指引》相关要求，特制定本

工作方案。 

一、工作目标 

严格按照国家、省、市疫情防控相关要求，落实各项防控措

施，坚决防止疫情在我市发生蔓延，确保参会人员及工作人员身

体健康。 

二、完善组织保障 

招聘会期间成立疫情防控工作组，负责组织协调招聘会期间

新冠肺炎疫情防控相关的重点人员、重点场所、重点部位的风险

监测、物资保障及应急处置等工作。 

三、会前防控措施 

（一）会前健康申报。 

招聘会开始前 14 天，由组织者负责收集工作人员姓名、身

份证号码及手机号码等信息。所有工作人员均须在会前依法如实

进行健康申报，健康申报正常并取得健康码（或安康码）绿码者

方可参加服务工作。经审查，健康申报情况有异常的，不可参加
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服务工作。14 天内来自中高风险返回人员、28 天内境外返回人

员不可参加服务工作。 

（二）会场准备。 

1.会前对会场、办公等相关场所严格做好通风消毒工作，并

配备口罩、消毒液、洗手液、体温计等相关疫情防控物资。 

2.会场应设置临时留观场所。临时留观场所设于相对独立区

域，与会场不在同一楼栋或同一楼层，尽可能保持间隔距离，避

免人流交叉。临时留观场所内配备必要的个人防护用品、水银温

度计、洗手卫生设施、消毒药械，产生的垃圾按照医疗废物处置。 

四、会议期间防控措施 

（一）会场疫情管控。 

1.在进入会场的入口处设置体温测量处（使用红外测温装

置），全体人员进入会场时实行“限时+分批+扫码+测温”，体温

正常且持健康码（或安康码）绿码的方可进入。 

2.会场内座位的摆放尽量增加间距，参会人员等候区设置 1

米线，确保会场容纳人员不超过会场容量的 70%。所有参会人员

（含工作人员）须全程佩戴口罩。 

3.做好会场环境清洁消毒，对桌面、座椅、门把手、水龙头

等重点部位擦拭消毒，消毒后进行封闭管理。 

4.加强会场通风。确保每日开窗通风 2-3 次，每次 30 分钟，

注意人员保暖。会议期间停止使用空调。 

5.严格卫生间清洁消毒，保障排风扇正常运转，保持空气流

通，确保下水道畅通。确保水龙头等供水设施正常使用，卫生间
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按洗手水龙头 1:1 配备洗手液，并确保用完后及时补充。 

（二）健康监测。 

所有参会人员、工作人员均纳入会议人员健康管理。建议参

会人员、工作人员完成新冠肺炎疫苗全程接种（含加强针）。 

1.外省返乡人员（返乡后未外出）需提供返乡时阴性核酸检

测证明，返乡后又再次出省人员需提供再次阴性核酸检测证明。 

2.所有参加应聘人员需对自己 14 天内行程、健康状况以及与

新冠肺炎确诊病人、疑似病人、无症状感染者、新冠肺炎密切接

触者接触情况作出承诺。 

3.做好个人防护，科学合理佩戴口罩并随身携带备用口罩。 

4.所有会议人员进入会场前实行“扫码+测温”，体温高于 

37.3℃的人员不得进入。健康码显示黄码、红码人员不得入内，

并立即向市防指办报告。 

5.做好会议人员健康登记，严格落实会场实名签到，以便必

要时开展追踪监测。 

（三）应急处置。 

如在会场发现健康异常人员，应迅速转送至临时隔离场所，

拨打 120，开展医学诊疗和研判，必要时按照疫情防控要求进行

采样检测等处置工作。 

五、消毒 

（一）公共场所的日常清洁和预防性消毒措施。 

 以通风换气为主，同时对地面、墙壁、公共用品用具等进

行预防性消毒。 
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1.地面、墙壁。有肉眼可见污染物时，应先完全清除污染物

再消毒。使用浓度为 1000mg/L 含氯消毒液擦拭或喷洒消毒。消

毒作用时间应不少于 30 分钟。 

2.桌面、门把手、水龙头等物体表面。使用浓度为 500mg/L

含氯消毒液，喷洒，擦拭或者浸泡消毒，作用 30 分钟，然后用

清水擦拭干净。 

3.餐（饮）具。清除食物残渣后，煮沸消毒 15 分钟；也可用

有效氯为 250mg/L 含氯消毒液浸泡 30 分钟后，再用清水把消毒

剂洗净。 

4.拖把和抹布。使用后以有效氯含量为 1000mg/L 的含氯消

毒剂进行浸泡消毒，作用 30 分钟后用清水冲洗干净，晾干存放。 

5.卫生间。卫生间便池及周边可用 2000mg/L 的含氯消毒剂

擦拭消毒，作用 30 分钟。卫生间内的表面消毒以手经常接触物

为主，如门把手、水龙头等，可用有效氯为 500mg/L～1000mg/L

的含氯消毒剂或其他可用于表面消毒的消毒剂，擦拭消毒，作用

30 分钟后清水擦拭干净。 

（二）注意事项。 

以清洁为主，预防性消毒为辅，应避免过度消毒。针对不同

消毒对象，应按照上述使用浓度、作用时间和消毒方法进行消毒，

以确保消毒效果。消毒剂具有一定的毒性刺激性，配制和使用时

应注意个人防护，应戴防护眼镜、口罩和手套等，同时消毒剂具

有一定的腐蚀性，注意消毒后用清水擦拭，防止对消毒物品造成

损坏。所使用消毒剂应在有效期内。 
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疫情防控承诺书 
 

姓名：     身份证号码：            联系电话： 

在 2022 年广德市新春招聘会期间，为了做好新冠肺炎疫情防控，本

人知晓疫情防控期间的管理规定，现就防控工作要求郑重承诺如下： 

1.主动如实报告以下情况： 

（1）近 14 天内，是\否被诊断或确认为新冠肺炎、疑似患者、密切接

触者、密切接触者的密切接触者； 

（2）近 14 天内，是\否与新冠肺炎确诊病例、疑似病例、密切接触者、

发热患者、无症状感染者及中高风险区域人员等接触； 

（3）有\无出现发烧、咳嗽、胸闷等与新型冠状病毒感染有关的症状； 

（4）近 14 天内，有\无在国内疫情中高风险地区、疫情发生地、感染

者活动轨迹所在县（市、区）旅行、居住。近 28 天内，有\无国（境）外

旅行、居住；家庭中是\否有境外回国人员。 

2.招聘会期间，自觉保持个人清洁卫生，主动配合做好健康监测等防

控措施。 

3.参加招聘会、乘车时全程佩戴口罩。 

我完全了解上述内容，遵守承诺，并对所承诺的事项承担责任。 

 

 

承诺人签字： 

                                      2022 年   月    日 
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附件 4 

 

2022 年“春风行动”暨新春招聘活动各乡镇、
街道时间安排表 

举办时间 参加乡镇 分配人数 

初五（2 月 5 日） 

上午 8:00-12:00 
卢村乡 100 

新杭镇 150 

下午 1:30-4:00 桃州镇 150 

初六（2 月 6 日） 
上午 8:00-12:00 

四合乡 100 

誓节镇 150 

下午 1:30-4:00 桐汭街道 150 

初七（2 月 7 日） 
上午 8:00-12:00 

东亭乡 100 

邱村镇 150 

下午 1:30-4:00 祠山街道 150 

初八（2 月 8 日） 
上午 8:00-12:00 

杨滩镇 150 

柏垫镇 150 

下午 1:30-4:00 升平街道 150 

初九（2 月 9 日） 

上午 8:00-12:00 
卢村乡 100 

新杭镇 150 

下午 1:30-4:00 桃州镇 150 
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初十（2 月 10 日） 

上午 8:00-12:00 
四合乡 100 

誓节镇 150 

下午 1:30-4:00 桐汭街道 150 

十一（2 月 11 日） 

上午 8:00-12:00 
东亭乡 100 

邱村镇 150 

下午 1:30-4:00 祠山街道 150 

十二（2 月 12 日） 

上午 8:00-12:00 
杨滩镇 150 

柏垫镇 150 

下午 1:30-4:00 升平街道 150 

十三（2 月 13 日） 

上午 8:00-12:00 
桃州镇 80 

升平街道 80 

下午 1:30-4:00 
桐汭街道 80 

祠山街道 80 

 

 

 

 


