
关于 2022 年度中央对地方转移支付预算执
行情况绩效自评的说明

一、自评工作开展情况

按照省局关于开展2022年度转移支付资金绩效自评工作

的安排，广德市市场监管局组织相关科室，认真开展了绩效

运行相关工作。我局现有行政编制人员 131 人，事业编制 50

人，退休 76 人,内设机构 15 个,派出机构 10 个。预算绩效

自评总体情况如下：

二、绩效目标完成情况

中央食品监管补助资金

1.资金投入情况分析

（1）2022 年下达广德市中央食品监管补助资金 8.2 万

元。2.资金执行情况分析（本年资金支出金额及用途、年末

结转资金余额）。3.专项资金由本市财政通过预算拨付到位，

实行专款专用，用于药品（医疗器械、化妆品）抽检，本单

位已开展转移支付资金绩效评价工作。

2.绩效目标为加强食品安全监督抽检监测工作，完成各

项抽检监测任务；加强食品抽检监测数据分析利用和食品风

险监控，保障人民群众食品安全；加强食品生产经营企业监

管，进一步强化食品安全企业主体责任。



（1）产出指标完成情况分析。

①数量指标。

指标 1：开展食品安全承检机构监督检查

2022 年绩效指标值检查 1 次，实际完成检查 1 次，完成

目标计划，实际完成率 100%。

②质量指标。

指标 1：食品抽检程序的规范性

2022 年绩效年度指标值为规范，实际完成值为规范，完

成目标计划。

指标 2：抽检不合格食品核查处置率

2022 年绩效指标值为 100%，实际完成值为 100%，完成

目标计划，实际完成率 100%。

③时效指标。

指标 1：抽样和检验任务完成时限

2022 年绩效年度指标值为 2022 年底前完成任务，实际

指标值为 2022 年底前完成任务，我局指标全部按时按量保

质完成。

指标 2：补助资金预算执行情况

2022 年绩效年度指标值为 100%，实际完成值为 100%，

完成目标计划，实际完成率 100%。

④成本指标。

指标 1：“两品一械”、不良反应（不良事件）检测工

作成本



2022年绩效年度指标值为≦8.2万元，实际完成值为8.2

万元。

⑤经济效益指标

指标 1：辖区内食品产业健康发展程度

2022 年绩效年度指标值为逐步提高，实际完成值为逐步

提高，完成目标任务。

⑥社会效益指标

指标 1：辖区内补助资金相关的重大食品安全监管责任

事故发生数。

2022 年绩效年度指标值为 0 次，实际完成值为 0 次，完

成目标任务。

指标 2：食品生产企业产品质量安全水平

2022 年绩效年度指标值为质量安全水平稳中有升，实际

完成值为不断提高，完成目标任务。

指标 3：“两品一械”总体安全水平

2022 年绩效年度指标值为总体安全水平不断提高，实际

完成值为不断提高，完成目标任务。

⑦可持续影响指标

指标 1：对提高食品安全监管水平，优化食品安全环境

的影响程度

2022 年绩效年度指标值为影响程度明显，实际完成值为

影响程度明显，完成目标任务。

指标 2：对引导消费者安全消费的影响程度

2022 年绩效年度指标值为影响程度明显，实际完成值为



影响程度明显，完成目标任务。

（2）效益指标完成情况分析。

一是药品（医疗器械、化妆品）安全水平

2022 年绩效指标值为对药品（医疗器械、化妆品）安全

水平的促进或影响不断提升，实际指标值程度明显提升。从

近年来抽检情况看，我县近三年来的药械抽验合格率均为

100%。抽检单位覆盖了药械生产企业、经营企业和使用单位，

反映我市药械总体质量安全可控。

二是药品（医疗器械、化妆品）监管能力

2022 年绩效指标值为对药品（医疗器械、化妆品）监管

能力持续提升，实际指标值程度明显提升。通过不断加强对

抽检人员及工作人员的培训，以及对以往工作经验的交流等

方式进步加强药品（医疗器械、化妆品）监管能力。

3、满意度指标完成情况分析。

指标 1：服务对象满意度指标

2022 年绩效指标值为公众对食品安全监管满意度≥

80%，实际指标值为 95%，已完成。2022 年，我局对群众、

销售企业、药店等不同人群开展满意度调查，公众对食品药

品安全的满意度为 95%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

2022 年度，我局紧紧围绕深化预算绩效管理改革的要

求，牢固树立预算绩效管理意识，较好地完成了预算绩效管

理的各项工作任务，但同上级要求相比，还存在一定的差距，

主要原因是：监管能力不足、生产经营主体责任意识不强、



人民群众参与度不高等问题，必须在今后切实加以完善。

一是在提升监管能力上下功夫。把队伍建设作为强化市

场监管、食品药品监管的基础性工作，通过引进人才、公开

招录等方式，逐步解决基层执法人员相对薄弱问题。

二是在提高整治能力上下功夫。围绕“一大两小”，按

照突出重点区域、重点时段、重点品种等“三个重点”的要

求，坚持零容忍、出快手、下重拳，扎实做好各类专项整治

行动，切实维护广大群众权益。

三是在营造良好氛围上下功夫。引导食品药品企业落实

安全主体责任，加强企业质量管理和从业人员培训教育，督

促建立完善生产、经营等相关制度。继续开展食品药品安全

宣传教育，营造良好工作氛围。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果已与同级财政部门商讨，先在局内公示，

后拟在广德市政府公开网予以公开。

五、绩效自评加分和减分项

无加分和减分项。
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